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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 02 - FUNZIONI TERRITORIALI: CENTRI PER L’'IMPIEGO — ATTUAZIONE
POLITICHE ATTIVE E INCLUSIVE — COORDINAMENTO - AREA CENTRO - SEDE DI
CATANZARO

Assunto il 05/06/2024

Numero Registro Dipartimento 920

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 7808 DEL 06/06/2024

Oggetto: D.D. n. 8961/2022 - Procedura Affidamento ex art. n. 36 D. Lgs. 50/16 Servizi per la
Comunicazione finalizzati alla diffusione informazione sulle attivita e sui servizi offerti dai Centri per
I'Impiego della Regione Calabria CIG 9327187E31 CUP J69B22000120001 — Liquidazione terza
rata pari al 20% dell'importo aggiudicato a favore della societa Ediguida s.r.l.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.



Visti:

IL DIRIGENTE DI SETTORE

il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i;

L.R. 19 febbraio 2001, n. 5, recante “Norme in materia di politiche del lavoro e di servizi per
Iimpiego in attuazione del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469”;

il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 "Disposizioni per il riordino della normativa
in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, c. 3, della Legge 10
dicembre 2014, n. 183";

I DM 59 del 22/05/2020 recante “Modifiche al Piano straordinario di potenziamento dei centri
per l'impiego e delle politiche attive del lavoro”, previa intesa in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano,
registrato dalla Corte dei Contiil 23 luglio 2020 al n. 1650 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale

n. 196 del 6 agosto 2020;

Il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 31/0000123 del 4 settembre

2020 che individua le modalita e i termini per la trasmissione, da parte delle Regioni, della
documentazione necessaria al trasferimento delle risorse, incluse le modalita di
predisposizione ed invio dei Piani attuativi regionali di potenziamento dei centri per I'impiego,
ai sensi dell’articolo 3, comma 3, del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali
28 giugno 2019, n. 74, nonché le modalita e i termini per la presentazione delle relazioni
concernenti i flussi finanziari e lo stato di avanzamento delle attivita e delle iniziative
intraprese in attuazione di quanto previsto dal Piano, come previsto dall’articolo 4 del
medesimo decreto ministeriale n. 74, come modificato dal decreto del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali 22 maggio 2020, n. 59;

la Delibera di Giunta Regionale n. 407 del 25 agosto 2021 di approvazione del Piano
Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'lmpiego e delle politiche attive del lavoro della
Regione Calabria, il cui importo complessivo & pari ad euro 44.891.415,50;

D. Lgs. 50/2016 e successive modificazioni;
D. Igs. n. 36/2023;

la DGR n. 561 del 18 dicembre 2021 con la quale si &€ provveduto a iscrivere a bilancio le
risorse trasferite dallo Stato per I'attuazione del Piano straordinario di potenziamento dei
Centri per I'lmpiego e delle Politiche attive del lavoro;

la Delibera di Giunta regionale n. 32 del 06 febbraio 2024 con la quale si & proceduto ad
adottare, in via definitiva il nuovo Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri
per I'lmpiego e delle Politiche attive del lavoro della Regione Calabria per complessive €
55.485.315,98;

Premesso che:

la Regione Calabria attraverso la realizzazione del Piano straordinario di potenziamento
dei CPI e delle politiche attive del lavoro - approvato con la D.G.R. n. 407 del 25 agosto
2021 - intende rafforzare le politiche attive del lavoro e welfare ed a garantire I'attuazione
dei livelli essenziali delle prestazioni in materia,

tra le linee di intervento previste dal menzionato Piano Straordinario di Potenziamento dei
Centri per I'lmpiego e delle politiche attive del lavoro della Regione Calabria, vi & quella
relativa alla comunicazione coordinata sulle politiche attive del lavoro e sui servizi offerti, con
I'obiettivo di agevolare I'accesso ai servizi per I'impiego per il tramite di un’attivita di
informazione capillare su dati, procedure, pratiche e adempimenti da espletare;

Considerato che:

con decreto del Dirigente Generale n. 8961 del 29/07/2022 avente ad oggetto “Decreto a
contrarre per affidamento servizi per la comunicazione finalizzati alla diffusione informazione
sulle attivita e sui servizi offerti dai centri per 'impiego della Regione Calabria.- approvazione
Awviso Manifestazione di interesse e lettera di invito-prenotazione impegno di spesa e



Nomina Rup CIG 9327187E31 CUP J69B22000120001” sono stati determinati gli elementi
della procedura per I'affidamento dei servizi di comunicazione sulle politiche attive del lavoro
e sui servizi offerti dai centri per I'impiego regionali, approvati i relativi atti con assunzione
del relativo impegno di spesa per la realizzazione degli stessi da espletare come previsto
Piano Straordinario di Potenziamento dei centri per I'impiego della Regione Calabria e
nominato come Rup il Dott. Gianpaolo Bevilacqua;

» con decreto del Dirigente generale n. 12097 del 10/10/2022 avente ad oggetto “Rettifica
decreto a contrarre n. 8961 del 29/07/2022 e relativi allegati- riapertura termini” si &
provveduto a rettificare il decreto a contrarre n. 8961 del 29/07/2022 e alla contestuale
riapertura dei termini per l'adesione alla Manifestazione di interesse alla procedura di
affidamento diretto;

» con Decreto del Dirigente Generale n. 17499 del 29/12/2022, si &€ proceduto all’affidamento
dei servizi per la comunicazione finalizzati alla diffusione informazione sulle attivita e sui
servizi offerti dai centri per I'impiego della Regione Calabria alloperatore economico di
Ediguida S.r.l., CIG 9327187E31 CUPJ69B22000120001 e ad impegnare la somma
complessiva di € 113.680,00 sul capitolo U9150101204, impegno n. 9475/22.

» successivamente alla verifica dei requisiti ex art. n. 80 D. Lgs 50/16, in data 12/04/2023, &
stato sottoscritto tra la Regione Calabria e la Societa affidataria, Ediguida S.r.l.., il contratto
—Rep. n. 15864 del 13/04/2023 - avente ad oggetto “Servizio per la comunicazione integrata
nell’lambito del Piano Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'impiego della Regione
Calabria CIG 9327187E31 - CUPJ69B22000120001”, corredato dall’opportuna
documentazione per formarne parte integrante e sostanziale.

Dato atto che:

» il sopracitato contratto, all’art. 4, rubricato “Importo dell’Affidamento — Condizioni di
pagamento” prescrive le modalita di liquidazione del corrispettivo, fissato in complessivi
92.800,00 oltre IVA, da liquidarsi per acconti in corso di esecuzione secondo le seguenti
modalita:

- una prima rata a titolo di acconto pari al 10% da versare entro 60 (sessanta) giorni
dalla sottoscrizione del presente contratto;

- una seconda rata, pari al 30% dellimporto complessivo entro 6 (sei) mesi previo
accertamento e accettazione da parte del Responsabile Unico del Procedimento,
della prestazione effettuata in termini di quantita e qualita rispetto alle prescrizioni
pattuite;

- una terza rata pari al 20% dell'importo complessivo entro i successive 6 (sei) mesi
dalla data del pagamento della seconda rata, previo accertamento e accettazione da
parte del Responsabile Unico del Procedimento, della prestazione effettuata in termini
di quantita e qualita rispetto alle prescrizioni pattuite;

- unaquarta rata pari al 20% dell'importo complessivo entro i successivi

- 6 (sei) mesi dalla data del pagamento dalla terza rata, previo accertamento e
accettazione da parte del Responsabile Unico del Procedimento, della prestazione
effettuata in termini di quantita e qualita rispetto alle prescrizioni pattuite;

- lultima rata a saldo pari al restante 20% dellimporto complessivo, previo
accertamento e accettazione da parte del Responsabile Unico del Procedimento,
della prestazione effettuata in termini di quantita e qualita rispetto alle prescrizioni
pattuite.

* la societa affidataria ha prodotto Polizza fidejussoria per la garanzia definitiva, ai sensi
dell’art. 7 rubricato “Garanzia” del sopracitato contratto, in misura del 10% del’ammontare
complessivo ridotta, secondo previsione di legge, del 50% per il possesso di certificazione
di qualita e di un ulteriore 20% per il possesso della Certificazione ambientale, e che tutta la
documentazione risulta acquisita agli atti;

* con Decreto n. 16208 del 09/11/2023, coerentemente con quanto previsto nell’art. 4 del
contratto sopra citato, si & provveduto a liquidare alla societa Ediguida SRL, dietro



presentazione di relativa fattura, 'acconto del 10% dell'importo complessivo della fornitura,
comprensivo di IVA al 22%, per un importo pari a Euro 11.321,60;

Con D.D. n. 5351 del 18/04/2024, coerentemente con quanto previsto nell'art. 4 del
contratto sopra citato, si € provveduto a liquidare alla societa Ediguida SRL, dietro
presentazione di relativa fattura, la seconda rata pari al 30% dell'importo complessivo della
fornitura, comprensivo di IVA al 22%, per un importo pari a Euro 33.964,80;

coerentemente con la tempistica, sopra riportata, prevista dal sopracitato art. 4, il pagamento
della terza rata, pari al 20% dell'importo complessivo, possa liquidarsi entro 6 (sei) mesi
dalla data del pagamento della seconda rata, previo accertamento e accettazione da parte
del Responsabile Unico del Procedimento, della prestazione effettuata in termini di quantita
e qualita rispetto alle prescrizioni pattuite;

con nota Prot N. 231755 del 22/05/2023, a firma del Dirigente di Settore & stato nominato
DEC della procedura in oggetto, ai sensi dellart. 101 del D. Lgs. 50/2016, la dott.ssa
Francesca Gaglianone;

Preso atto che

e con pec del 23/05/2024 la Stazione Appaltante ha specificato i dati necessari per
'emissione della fattura;

* in data 27/05/2024 la societa Ediguida S.r.. ha trasmesso la fattura elettronica
N.17.2024 acquisita agli atti d’ufficio con prot. n. 354863.2024;

Accertato che

sono tutt'ora in corso i termini contrattuali (6 mesi) dal pagamento della seconda rata per il
versamento in favore della societa affidataria della terza rata pari al 20% dell'importo
complessivo;

la societa affidataria ha trasmesso comunicazione a mezzo pec, acquisita al prot n. 239449
del 03/04/2024, avente ad oggetto “Stato avanzamento lavori — Richiesta fatturazione SAL
27, con allegato documento di dettaglio dei servizi/prodotti realizzati e i relativi importi, il cui
totale complessivo esposto risulta superiore alla percentuale richiesta per il pagamento
della terza rata;

la prestazione ¢é stata effettuata in termini di quantita e qualita e sono stati resi servizi/ prodotti
in misura congrua alle prescrizioni contrattuali, in ordine alla percentuale richiesta per il
pagamento della terza rata, pari al 20%, di cui al sopracitato art. 4 del Contratto Rep. N
15864 del 13/04/2023, come da relazione attivita per pagamento terza rata pari al 20%
dell’importo complessivo a firma del RUP e del DEC, presente in atti al prot. n. 345751.2024;

Dato atto che

I'importo complessivo del finanziamento & inferiore a € 150.000,00 e che, ai sensi dell'art.
83 comma 3 del D.L.gs 159/2011 non €& necessario acquisire la certificazione di
comunicazione antimafia, acquisita comunque autocertificazione antimafia, giusta nota
prot. REGCAL n. 264131 del 15/04/2024 in atti, con la quale la societa affidataria ha
dichiarato l'insussistenza delle cause ostative di cui all'art 67 del D.L.gs 159/2011s.m.i.;

il Rappresentante legale della societa ha dichiarato, ai sensi del DPR n. 445/2000, di non
avere rapporti di coniugio, parentela o affinita entro il secondo grado, per sé e per i propri
dipendenti, con i dirigenti e i dipendenti deputati alla trattazione del procedimento
diautorizzazione dell’Amministrazione di cui all’art. 1 della L. 190/2012, regolarmente in atti
al prot. n. 483669 del 02/11/2023;

con comunicazione a mezzo pec — acquisita al prot.n. 421372 del 27/09/2023 la societa
Ediguida S.r.l. ha trasmesso dichiarazione di tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi
dell'art.3, comma 7 della Legge 13 Agosto 2010, n.136.

Visto il Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC), con validita al 22/08/2024 - prot.
INAIL_43500769 di cui allart. 2 del decreto legge n. 210 del 25.09.2002, convertito, con
modificazione, dalla legge 22 novembre 2002 n. 266 e ss.mm.i., dal quale risulta che la Societa
Affidataria, Ediguida S.r.l., &€ in regola per quanto concerne gli adempimenti INPS e INAIL.



Vista la richiesta effettuata al’Agenzia delle Entrate-Riscossione ai sensi dell’art. 48-bis del
D.P.R. 602/73 identificativo univoco n° 202400002111866 del 28/05/2024 da cui il Soggetto
beneficiario risulta “Non inadempiente”.

Visto I'art. 1 comma 629 lett. b) della legge 23 dicembre 2014 n. 190 (legge di stabilita 2015), che
stabilisce che per le fatture emesse a far data dal 1° gennaio 2015, gli enti pubblici debbano versare
direttamente all’erario I'lVA che viene addebitata loro dai fornitori (split payment).

Preso Atto del meccanismo di assolvimento dell’'lVA, che impone allEnte regionale di versare al
fornitore I'importo delle fatture al netto di siffatta imposta.

Ritenuto, pertanto, di dover liquidare, in favore della Ediguida S.r.l., la somma pari ad euro
18.560,00 + IVA a titolo di terza rata - pari al 20% dell'importo contrattuale complessivo - giusta la
fattura elettronica n. 17.2024 di € 22.643,20 acquisita agli atti d’ufficio con prot. n. 354863.2024
nel rispetto della normativa in materia di “split payment”;

Vista la fattura elettronica n. 17.2024 che la societa Ediguida srl ha presentato ai fini del pagamento
di quanto previsto;

Vista la distinta di liquidazione n. 6107 del 29/05/2024 generata telematicamente ed allegata al
presente atto, quale parte integrante e sostanziale.

Visti:

laLegge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Legge sul procedimento amministrativo” e ss.mm.ii.;

il D.P.R. n. 445/2000, recante il “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa”;

il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante "Codice in materia di protezione dei dati personali
e ss.mm.ii., e il D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, rubricato “Disposizioni per 'adeguamento
della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

la Legge Regionale n. 7/96, recante “Norme sull’'ordinamento della struttura organizzativa
della Giunta Regionale e sulla Dirigenza regionale”;

la L.R. n. 34/2002, contenente norme sul “Riordino delle funzioni amministrative regionali
e locali”, e ss.mm.ii;

il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e ss.mm.ii., recante norme sulla “Separazione dell’attivita
amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione e successive modifiche ed
integrazioni”;

il D.D.G. n. 8961 del 29/07/2022 avente ad oggetto “Decreto a contrarre per affidamento
servizi per la comunicazione finalizzati alla diffusione informazione sulle attivita e sui servizi
offerti dai centri per I'impiego della Regione Calabria - approvazione Avviso Manifestazione
di interesse e lettera di invito-prenotazione impegno di spesa e Nomina Rup CIG
9327187E31 CUP J69B22000120001” con cui & stato nominato RUP il Dott. Giampaolo
Bevilacqua;

II D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.
Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello
non generale”

il D.D.G n. 9619 del 06/07/2023 avente ad oggetto “D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.
Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ad interim Dirigenza del
Settore 3 Funzioni Territoriali Centri per 'lmpiego — Attuazione politiche attive e inclusive
— Coordinamento - AREA CENTRO — Sede di Catanzaro - conferimento obiettivi” con il
quale é stato assegnato l'incarico temporaneo di reggenza per il Settore n. 3 “Funzioni
Territoriali Centri per I'lmpiego — Attuazione Politiche Attive e Inclusive — Coordinamento —
Area Centro — Sede di Catanzaro” all’ Arch. Cosimo Cuomo;

”



la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalita della
struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione modifiche del Regolamento
Regionale n.12/2022";

il D.D.G. n. 19421 del 18/12/2023 avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.
717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Microstruttura Organizzativa del Dipartimento
“Lavoro” — Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del
30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023”;

la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni
e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalita", con la quale & stata
revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita,
strumenti e procedure, con l'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale”;

il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure
di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell'articolo 9 della legge
regionale 1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione
dell’Organismo regionale per i controlli di legalita)”;

la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale;

la D.G.R. n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarita
Amministrativa in fase successiva — anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del
19/12/2023 del Segretariato Generale;

la D.G.R. n. 29 del 06/02/2024 — Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2024/2026;

la D.G.R. n. 197 del 30 aprile 2024, recante ““Misure per garantire la funzionalita del
Dipartimento Lavoro — Incarico Dirigente Generale ex art 10 del Regolamento Regionale
n.11/2021 e s.m.i.”;

Il D.P.G.R. n. 27 del 30 aprile 2024, con il quale & stato conferito al dott. Fortunato Varone
l'incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta della
Regione Calabria.

Visti, altresi

il D. Lgs. n. 118/2011;
la L.R. n. 56 del 27/12/2023 — Legge di stabilita regionale 2024;

la L.R. n. 57 del 27/12/2023 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2024 — 2026;

la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 — 2026 (artt.11 e 39, ¢.10 del
d.lgs. 23/06/2011, n.118);

la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2024 — 2026 (art. 39, c.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118);

Attestato che:

ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si &
riscontrata la corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;

per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dal citato art. 57 e
paragrafo 6 dell’allegato 4/2 del D.Lgs 118/2011;

che si & provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli art. 23 e 37 del D. Lgs. 14
marzo 2013 n. 33 e ss.mm.ii, ai seguenti link:

* https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/
4128/55/87/ProvvedimentiDirigentiAmministrativi




* https://trasparenza.regione.calabria.it/tREGIONECALABRIA/BandiDiGaraEContratti/D
etail/7514/81/88

» https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/BandiDiGaraEContratti/
Detail/8261/81/88.

Attestato che il presente atto €& stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,
nominato con D.D.G. n. 8961 del 29/07/2022, che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto |l
profilo istruttorio- procedimentale.

Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell'istruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto.

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente richiamate, di:

* liquidarela fattura elettronica trasmessa dalla Ediguida S.r.l. n. 17.2024 riguardante il
pagamento della terza rata pari ad € 22.643,20 (20% dell’importo complessivo aggiudicato)
acquisita agli atti d’ufficio con prot. n.354863 del 28.05.2024 di cui € 18.560,00 a favore della
societa sopraindicata ed € 4.083,20 trattenuta dall’ente nel rispetto della normativa in
materia di “split payment”.

» far gravare la somma complessiva di € 22.643,20 sul capitolo U9150101204, del Bilancio
Regionale anno 2024. sullimpegno 3224.2024.

+ demandareal Settore Ragioneria Generale del Dipartimento del Bilancio, I'emissione del
relativo mandato di pagamento di € 22.643,20 mediante accredito sul conto corrente
dedicato indicato dalla societa Ediguida S.r.l. per come previsto dalla legge 136/2010, per
come previsto nella distinta di liquidazione n.6107 del 29/05/2024.

* Provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale
6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 e sul sito istituzionale della
Regione, ai sensidel d.Igs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011
n 11 nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

* notificare il presente provvedimento agli interessati.

* avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al giudice competente nei termini
previsti dalla legge.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Giampaolo Bevilacqua
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
COSIMO CUOMO

(con firma digitale)



