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Dichiarazione di conformità della copia informatica
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:

• L’art. 16 della Legge n. 56/87 relativo all’istituto “dell’avviamento a selezionepresso le Pubbliche Amministrazioni per l’assunzione con qualifiche per le quali èrichiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo salvo gli eventuali ulteriori requisitiper specifiche professionalità”;
• l’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle pubbliche amministrazioni”;
• il D.P.R. 7 luglio 2000, n. 442 “Regolamento recante norme per la semplificazionedel procedimento per il collocamento ordinario dei lavoratori, ai sensi dell’articolo20, comma 8 della L. 15.03.1997, n. 59” ed in particolare l’art.1, comma 2, chedemanda alle Regioni la definizione delle procedure di avviamento a selezionepresso le pubbliche amministrazioni;
• gli artt. 678 e 1014 del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 e ss.mm.ii. che prevedono unariserva dei posti ai volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze Armate,congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma, ai volontari inservizio permanente, nonché agli ufficiali di complemento in forma biennale e agliufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;
• il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa inmateria di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma 3, dellaLegge 10 dicembre 2014, n.183”;
• il D.D.G. n.1094 del 28.02.2018 della Regione Calabria, Dipartimento “Lavoro,Formazione e Politiche Sociali”, che approva le disposizioni organizzative perl’applicazione delle norme in materia di politiche attive del lavoro di cui al D.Lgs.n.150/2015 e che, al paragrafo 12, detta le disposizioni per l’avviamento a selezionenelle Pubbliche Amministrazioni: art.16 Legge n. 56/87 – art. 35 D.Lgs. n.165/2001;
• il Decreto Legge 28 gennaio 2019, n. 4 “Disposizioni urgenti in materia di redditodi cittadinanza e di pensioni” convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo2019, n. 26 con particolare riferimento all’art. 4 comma 15-quaterriportantedisposizioni per lo stato di disoccupazione;
• il D.D.G. n. 5993 del 01.06.2020 integrazione al D.D.G. n.1094 del 28.02.2018,limitatamente al punto12, dell’Allegato A);
• Il D.D.G. n. 7086 del 29.06.2022 avente ad oggetto “D.D.G. n. 1094 del 28.02.2018e s.m.i. sostituzione integrale punto n. 12 “Avviamento a selezione nelle pubblicheamministrazioni: art. 16, Legge n. 56/1987- art. 35 D.Lgs n. 165/2001”.
• il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 “Regolamento recante modifiche al decreto delPresidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente normesull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità disvolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione neipubblici impieghi" ed in particolare l’art.1, comma 4;
• la nota prot. n. 346229 del 31.07.2023, con la quale il Direttore Generale delDipartimento “Lavoro e Welfare” ha emesso la circolare n. 10 avente ad oggetto“Integrazione procedure di presentazione delle domande di partecipazioneall’avviso pubblico per Avviamento a selezione ai senti dell’art. 16 L. 56/1987 e art.35 D.Lgs n. 165 del 2001”;



• la nota prot. n. 444527 del 11.10.2023 avente ad oggetto “Criteri per la formulazionedella graduatoria Art. 16 Legge n. 56/87 – Chiarimenti”;
• la nota prot. 480603 del 31.10.2023 avente ad oggetto “D.P.R. n. 82 del 16.06.2023– Indicazioni operative Avviamento a selezione Art. 16 Legge n. 56/87”;
• la nota prot. n. 551950 del 12.12.2023 “Indicazioni operative – Pseudonimizzazione– pubblicazione dati identificativi candidati idonei collocati in graduatoria e candidatirisultati non idonei ai sensi dell’art.16 della L. n. 56/1987”;
• la nota prot. n. 50052 del 25.01.2024 avente ad oggetto “Indicazioni operative -D.Lgs. del 30.12.2023, n. 216 - Attuazione del primo modulo di riforma delle impostesul reddito delle persone fisiche e altre misure in tema di imposte sui redditi”;

PREMESSO CHE:
• l’Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria con nota prot. n. 6536 del03.02.2023, acquisita al prot. RegCal n. 66634 del 13.02.2023 ha richiesto, ai sensidell’art.16 della Legge n. 56/1987, l’assunzione, con contratto a tempoindeterminato e pieno, di n. 9 (nove) unità con la qualifica di “CoadiutoreAmministrativo” Cat. B;
• con Decreto Dirigenziale n. 6832 del 18.05.2023 è stato approvato l’AvvisoPubblico, unitamente al modello di domanda, per l’avviamento a selezione pressol’Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria di n. 9 (nove) unità con la qualificadi “Coadiutore Amministrativo” Cat. B, da assumere con contratto a tempoindeterminato e pieno, di cui n. 2 (due) riservati in favore dei volontari delle forzearmate, pubblicato sul sito istituzionale della Regione Calabria in data 19.05.2023;

PRESO ATTO che con Decreto Dirigenziale n. 1143 del 31.01.2024, pubblicato sul sitodella Regione Calabria in pari data, è stata approvata la graduatoria provvisoria unicaintegrata delle istanze ammesse e l’elenco provvisorio integrato dei candidati esclusi, conl’indicazione, a margine di ciascun nominativo, della motivazione relativa all’esclusione;
CONSIDERATO che il suddetto Decreto prevedeva che, entro il termine di 10 giorni dallapubblicazione dello stesso sul sito istituzionale della Regione Calabria e nei locali dei CPIcoinvolti, gli interessati avrebbero potuto produrre istanza di riesame avverso la posizionein graduatoria se derivante da errata trascrizione del punteggio, da inoltrare per il tramitedel Centro per l’Impiego competente al Dirigente di Settore n. 4 “Funzioni Territoriali Centriper l’Impiego - Attuazione Politiche Attive e Inclusive - Area Sud – Sede di Reggio Calabria”del Dipartimento “Lavoro” della Regione Calabria;
PRESO ATTO che, a seguito della pubblicazione sul portale della Regione Calabria,avvenuta in data 31.01.2024, della graduatoria provvisoria contenente l’elenco degliammessi e dei non ammessi, sono pervenute nei termini previsti n. 8 (otto) istanze al CPIdi Reggio Calabria, tutte non accolte e n. 3 (tre) istanze al CPI di Locri di cui n. 1 (una)parzialmente accolta e n. 2 (due) non accolte, come di seguito specificate:

1. Istanza Prot. n. 102903 del 12.02.2024 non accolta con nota Prot. n.155576 del29.02.2024;
2. Istanza Prot. n. 73675 del 05.02.2024 non accolta con nota Prot. n. 155502 del29.02.2024;
3. Istanza Prot. n. 83520 del 08.02.2024 parzialmente accolta con nota Prot. n. 155655del 29.02.2024;



4. Istanza Prot. n. 84528 del 08.02.2024 non accolta con nota Prot. n. 159925 del01.03.2024;
5. Istanza Prot. n. 90878 del 12.02.2024 non accolta con nota Prot. n. 159784 del01.03.2024;
6. Istanza Prot. n. 84367 del 08.02.2024 non accolta con nota Prot. n. 159731 del01.03.2024;
7. Istanza Prot. n. 78146 del 06.02.2024 non accolta con nota Prot. n. 159833 del01.03.2024;
8. Istanza Prot. n. 78381 del 06.02.2024 non accolta con nota Prot. n. 159663 del01.03.2024;
9. Istanza Prot. n. 78754 del 06.02.2024 non accolta con nota Prot. n. 159810 del01.03.2024;
10. Istanza Prot. n. 77287 del 06.02.2024 non accolta con nota Prot. n. 159963 del01.03.2024;
11. Istanza Prot. n. 84408 del 08.02.2024 non accolta con nota Prot. n. 159971 del01.03.2024;

PRESO ATTO, altresì, che a seguito di ulteriori verifiche istruttorie si è provveduto inautotutela:
 alla rettifica dell’anzianità di iscrizione della DID dei candidati C.F. RTS********A326Le C.F. LNG********H224S giusta nota acquisita agli atti con Prot. RegCal n. 168380del 05.03.2024; al riconoscimento del diritto alla riserva di cui all’art. 1014 del D.Lgs n. 66/2010 es.m.i. a seguito di verifica presso il Comando Militare Esercito Calabria giusta notaProt. n. 197189 del 15.03.2024 al candidato identificato con C.F. CST********H24E;

RITENUTO, conseguentemente di:
 procedere all’aggiornamento del punteggio e della relativa posizione in graduatoriaper quanto riguarda il candidato C.F. ZPP********D976W la cui istanza di riesame,acquisita al Prot. n. 83520 del 08.02.2024, è stata accolta parzialmente con notaProt. n. 155655 del 29.02.2024, e che conseguentemente rispetto alla precedenteposizione in graduatoria n.72 acquisisce la nuova posizione n. 68;
 rettificare, in autotutela, il punteggio e la relativa posizione dei due candidati C.F.RTS********A326L e C.F. LNG********H224S la cui DID recava errori nell’attribuzione,pertanto rispettivamente, il candidato che nella graduatoria provvisoria si eraposizionato al n. 210, dopo la suddetta modifica, acquisisce in graduatoria definitivala posizione n. 321 mentre, il candidato che nella graduatoria provvisoria si eraposizionato al n. 172, dopo la suddetta modifica, acquisisce in graduatoria definitivala posizione n. 318;
 riconoscere al candidato C.F.CST********H24E il possesso della riserva di cui all’art.1014 del D.Lgs. n. 66/2010 e smi giusta conferma del Comando Militare EsercitoCalabria con nota Prot. n. 197189 del 15.03.2024;

RITENUTO, pertanto,



 di dover approvare la graduatoria integrata definitiva degli ammessi, nonché l’elencodefinitivo degli esclusi (All.1),relativi all'Avviso pubblico approvato con D.D.G. n. 6832del 18.05.2023;
 di dover pubblicare la graduatoria integrata definitiva degli ammessi e l’elencodefinitivo degli esclusi sul portale istituzionale della Regione Calabria;

PRECISATO che la presente graduatoria è stata redatta secondo le indicazioni operativecontenute nella Circolare esplicativa del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro” Prot.n. 551950 del 12/12/2023, ovvero secondo il principio di “pseudonimizzazione” dei datiidentificativi dei candidati idonei e non idonei. Pertanto, i candidati sono stati identificatimediante i primi 3 (tre) caratteri alfabetici e gli ultimi 5 (cinque) caratteri alfa-numerici delcodice fiscale con contestuale attribuzione del relativo punteggio.Avendo riscontrato nella graduatoria contenente gli aventi diritto ad essere avviati aselezione (All.1), casi di omonimia, si è provveduto ad aggiungere un ulteriore caratterenumerico distintivo.La versione integrale della graduatoria è consultabile dagli aventi diritto presso le sedi deiCPI di Reggio Calabria, Locri e Gioia Tauro.
VISTI:

 la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo”e s.m.i.;
 la Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7 “Norme sull'ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale” e s.m.i.”;
 il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.1999 e s.m.i.;
 il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative eregolamentari in materia di documentazione amministrativa”;
 il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”e ss.mm.ii., come da ultimo modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, rubricato“Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni delregolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento deidati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva95/46/CE (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati)”;
 il D.D.G. n.15409 del 29.11.2022 con il quale il Dirigente Generale Reggente delDipartimento “Lavoro e Welfare” ha conferito all’Ing. Vittorio Colosimo la posizioneorganizzativa denominata “Responsabile Centro per l’Impiego di Reggio diCalabria”;
 la D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato aiDirigenti di ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso iDipartimenti della Giunta della Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18aprile 2023: DETERMINAZIONE”;
 il D.D.G. n. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto "D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti dilivello non generale”, con il quale è stato conferito l'incarico di Dirigente del Settoren.5 (oggi n. 4) "Funzioni territoriali Centri per l'Impiego - Attuazione politiche attivee inclusive - Area Sud - Sede di Reggio Calabria" all'Avv. Sergio Tassone;



 la D.G.R. n.717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche delRegolamento Regionale n.12/2022”;
 il D.P.G.R. n. 100 del 15.12.2023, con il quale è stato conferito al dott. RobertoCosentino l’incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”della Giunta della Regione Calabria;
 il D.D.G. n 19421 del 18.12.2023 avente ad oggetto: “Adempimenti conseguentialla D.G.R. 717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativadel Dipartimento “Lavoro” – Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicalidi cui al D.D.G. 9355 del 30.06.2023 e al D.D.G. 9619 del 06.07.2023”;
 la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema deicontrolli interni e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", conla quale è stata revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni,determinandone modalità, strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire lalegittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa delle strutture incui si articola la Giunta regionale;
 il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delleprocedure di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo9 della legge regionale 01 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlliinterni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”;
 la Circolare n. 196397 del 02.05.2023 del Segretariato Generale;
 la D.G.R. n. 578 del 26.10.2023 - Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n.567361 del 19.12.2023 del Segretariato Generale;
 la D.G.R. n. 29 del 07.02.2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2024/2026;

DATO ATTO CHE:
 il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art.5 della L. 241/90, è il Responsabiledel Centro per l’Impiego di Reggio Calabria, così come individuato con nota prot.n.392954 del 11.09.2023;
 lo stesso ha dichiarato di non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse, anchepotenziale, ex art. 6 bis della Legge 241/90;

DATO ATTO, altresì, che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa sulbilancio annuale e pluriennale della Regione Calabria;
ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile delprocedimento che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale;
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, laregolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto, anche rispettoal Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Calabria, adottato con D.G.R. n.357 del 21.07.2023;



DECRETA
Per le motivazioni indicate in premessa, che qui di seguito si intendono integralmenteriportate, di:
PROCEDERE all’aggiornamento del punteggio e della relativa posizione in graduatoria delcandidato C.F. ZPP********D976W, la cui istanza di riesame, acquisita al Prot. n. 83520 del08.02.202, è stata accolta parzialmente con nota Prot. n. 155655 del 29.02.2024, e checonseguentemente rispetto alla precedente posizione in graduatoria n.72 acquisisce lanuova posizione n. 68;
RETTIFICARE, in autotutela, il punteggio e la relativa posizione dei due candidati C.F.RTS********A326L e C.F. LNG********H224S la cui DID recava errori nell’attribuzione,pertanto rispettivamente, il candidato che nella graduatoria provvisoria si era posizionato aln. 210, dopo la suddetta modifica, acquisisce in graduatoria definitiva la posizione n. 321mentre, il candidato che nella graduatoria provvisoria si era posizionato al n. 172, dopo lasuddetta modifica, acquisisce in graduatoria definitiva la posizione n.318;
RICONOSCERE al candidato C.F. CST********H24Eil possesso della riserva di cui all’art.1014 del D.Lgs. n. 66/2010 e smi giusta conferma del Comando Militare Esercito Calabriacon nota Prot. n. 197189 del 15.03.2024;
APPROVARE la graduatoria integrata definitiva degli ammessi a selezione e l’elencointegrato definitivo degli esclusi (All.1) con l’indicazione, a margine di ciascuna posizione,della relativa motivazione di esclusione che formano parte integrante e sostanziale delpresente atto, relativa all’Avviso Pubblico per l’avviamento a selezione, ex art. 16 dellaLegge n.56/87, di n. 9 (nove) unità con la qualifica di “Coadiutore Amministrativo” Cat. Bda assumere con contratto a tempo indeterminato e pieno, di cui n. 2 (due) riservati in favoredei volontari delle forze armate presso l’Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria,approvato con Decreto Dirigenziale n.6832 del 18.05.2023;
PRECISARE che, in ottemperanza alla Circolare operativa Prot. n. 551950 del 12/12/2023del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro”, la presente graduatoria definitiva,contenente gli aventi diritto ad essere avviati a selezione e l’elenco definitivo degli esclusi,sono stati redatti secondo il principio di “pseudonimizzazione” dei dati identificativi deicandidati idonei e non idonei. Pertanto, i candidati sono stati identificati mediante i primi 3(tre) caratteri alfabetici e gli ultimi 5 (cinque) caratteri alfa-numerici del codice fiscale e ilcorrispondente punteggio.Avendo riscontrato nella graduatoria contenente gli aventi diritto ad essere avviati aselezione (All.1), casi di omonimia, si è provveduto ad aggiungere un ulteriore caratterenumerico distintivo.La versione integrale della graduatoria è consultabile dagli aventi diritto presso le sedi deiCPI di Reggio Calabria, Locri e Gioia Tauro;
DARE ATTO che il presente decreto non comporta oneri di spesa a carico del bilancioannuale e/o pluriennale della Regione Calabria;
NOTIFICARE il presente provvedimento all’Azienda Sanitaria Provinciale di ReggioCalabria;
PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679;



PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs.14marzo 2013 n.33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679;
PRECISARE che la pubblicazione sul sito Istituzionale della Regione Calabria del presentedecreto con la relativa graduatoria definitiva integrata e l’elenco integrato definitivo deicandidati esclusi (All.1), hanno valore di notifica agli interessati;
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proposi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario alPresidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoVittorio Colosimo(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSERGIO NICOLA TASSONE(con firma digitale)



N PSEUDONIMIZZAZIONE PUNTEGGIO TOTALE

1 SCR********H224Y 88,6

2 DGR********M018K 88,4

3 86,4

4 ZMP********H224O 85,6

5 DMT********H501U 85,4

6 DNG********H224J 85,4

7 BND********H224T 84,6

8 MLD********H224I 84,4

9 FRR********H224C 84,4

10 SNT********H224X 84,4

11 FRT********H224O 84,4

12 CSM********H224Q 84,4

13 SRC********H224F 82,4

14 VNC********H224T 81,4

15 GTT********H224Z 81,4

16 TMS********H224A 80,4

GRADUATORIA DEFINITIVA INTEGRATA 
PROFILO “COADIUTORE”

LNG********A552W



17 LFC********H224C 80,2

18 LTA********H224S 79,2

19 SCH********H224C 79,2

20 FLC********H224M 78,4

21 MGR********H224A 76,6

22 SCR********H224U 76

23 NGR********M018W 75,4

24 CLB********H224V 75

25 MSL********H224E 74,8

26 FML********F112Q 74

27 VRS********H224I 73,8

28 LGD********H224O 72,6

29 CTR********H224V 72,2

30 VZZ********H224E 71,2

31 VRN********H224Q 71

32 GRD********H224M 71

33 CSR********C352Z 70,8

34 VRB********H224Z 70,4



35 CND********H224B 70,2

36 CMP********F112Y 70

37 MCR********D969H 68,2

38 PLM********H224F 66,8

39 MRR********H224T 66,2

40 RRC********H224L 64,6

41 TRP********H224D 63,8

42 BRR********H224H 63,6

43 PNN********H224A 63,6

44 NRE********H224C 62,8

45 CPT********M018C 60,4

46 BSR********B756Y 60,2

47 RMO********H224Q 60,1

48 RRG********H224F 60

49 SRR********H224P 59,4

50 DLF********H224G 59,4

51 LVN********H224I 58,2

52 FLD********H224D 58



53 CGL********H224Z 58

54 DLM********H224N 58

55 MDF********H224B 58

56 BLR********H224T 56

57 CHR********D969Q 56

58 SRI********H224H 56

59 BRR********H224P 56

60 LNE********H224V 54,6

61 LTA********H224X 54

62 GRD********H224W 54

63 BLR********H224R 54

64 BLR********H224L 54

65 PST****4***H224L 54

66 BLR********H224F 54

67 SNG********B963V 54

68 ZPP********D976W 53,1

69 MCH********H224M 53

70 LTL********H224H 53



71 TSS********L219W 52

72 CRC***7****H224Y 51

73 PZZ********H224W 51

74 CRT********H224P 51

75 NDL********H224R 50

76 SRG********H224O 50

77 GLL********Z133O 49

78 CRD********L063X 49

79 MLL********H224H 48

80 TMS********H224R 48

81 DLE********E041Z 48

82 SRG********H224Q 48

83 RPC********H224P 47

84 VNS********F112H 47

85 MRB********Z401I 46,8

86 FRR********H224R 46

87 SMN********H224J 46

88 FRN********H224P 46



89 CLR********H224M 45

90 NNI********H224Q 45

91 CLC********F112C 45

92 CSS********H224X 44

93 MRN********H224O 44

94 CLS********H224T 43,4

95 GRN********F693D 41,4

96 MRR********H224A 41

97 MRN********A552C 41

98 NCR********H224B 40,4

99 LNT********H224A 38,4

100 CRB********G288L 38

101 TLL********H224E 37

102 CRN********H224Y 37

103 LIE********H224H 34,2

104 RNZ********H224X 34,2

105 MRN********F112A 34,2

106 LBT********H224L 34



107 QTT********H224K 33

108 TRP********H224S 32,5

109 CLB********H224L 32

110 QTT********H224Z 32

111 MDF********F112D 30

112 MPR********D976Q 30

113 SRO********F112K 30

114 MRC********H224T 30

115 MCR********H224G 30

116 BNL********H224T 30

117 MFF********H224F 30

118 MMM********H224R 30

119 CTT********H224R 30

120 BTT********H224O 30

121 FRR********H224M 30

122 MRF********I600Q 30

123 VTT********H224Q 29

124 MBR********H224G 29



125 RSC********H224T 28

126 CRD********H224M 28

127 BRG********H224P 28

128 DLD********I537C 28

129 FRR********H224P 28

130 MNT********H224A 28

131 MSM********L063B 28

132 TLT********H224P 28

133 RST********H224Q 27,5

134 CMN********G791K 27,1

135 CTR********H224J 27

136 CTL********I725X 27

137 BRL********H224I 27

138 BND********F112I 27

139 CRE********H224Z 27

140 ZRL********F112O 27

141 SNT********Z401Q 27

142 CRO********H224C 27



143 DLD********G082N 27

144 PPL********H224X 27

145 TRP********G288Z 27

146 VTL********D976L 27

147 PLT********H224F 27

148 PRC********H224M 26,5

149 CRP********H224M 26

150 LZZ********H224J 26

151 BGN********H224S 26

152 VNT********H224D 26

153 BRN********G082W 26

154 CMA********B791D 26

155 LMN********H558R 26

156 BRZ********D976V 26

157 TRP********H224Y 26

158 FGL********D976K 26

159 PTR********H224Q 26

160 SCR********G082M 26



161 RMO********F112O 26

162 BTT********H224X 26

163 NDD********G203R 26

164 CLV********H224X 26

165 RMO********H224Y 26

166 BTT********H224S 25

167 FSS********H224H 25

168 LMB********H224A 25

169 LIE********H224Q 25

170 MDR********H224F 25

171 BRD********H224E 25

172 CHR****4***H224S 25

173 RMN********F112O 25

174 BBA********G288W 25

175 CTL********H224F 25

176 BRR********H224T 25

177 NNC********L719D 25

178 MDF********F112O 25



179 LMB********H224I 25

180 FLL********G288L 25

181 RSR********H224Z 24

182 ZZR********H224J 24

183 MNG********F112U 24

184 TSC********H224Q 24

185 SMN********G273F 24

186 VNS********F112W 24

187 PRS********G288D 24

188 BRG********H224C 24

189 DSZ********Z602Z 24

190 LGT********H224A 24

191 MSL********H224J 24

192 CLB********H224Z 23

193 GST********H224T 23

194 PZZ********H224H 23

195 MDF********H224L 23

196 NRE********F112U 22,5



197 STC********H224I 22

198 SGM********D976T 22

199 CRU********H224N 22

200 MCH********H224I 22

201 CPR********I537K 22

202 PRO********F112J 21

203 CRL********E479X 21

204 MLT********F112O 21

205 CTL********H224G 20,5

206 RMO********H224T 20,5

207 CST********H224E 20 [R]

208 FTU********D976I 20

209 MBL********H224U 20

210 MMM********H224B 20

211 BRG********H224X 20

212 GRS********H224P 20

213 CRC***9****H224Y 20

214 PSC********D976E 20



215 VDL********H224O 20

216 CRD********I725O 20

217 CLB********H224Q 19,5

218 CRL********G791H 19,5

219 ZMP********C351F 19,5

220 MRC********H224K 19

221 CHR********H224Y 19

222 NSI********H224F 19

223 MRC********H224V 19

224 QLA********H224S 19

225 LBR********D086Q 19

226 MGR********H224Z 18,5

227 GLL********H224J 18

228 QTT********H224W 18

229 RMO********H224N 18

230 CMP********H224C 17,5

231 LRA********H224U 17

232 BLS********G288C 17



233 RLN********F112F 17

234 MST********H224Q 17

235 LRS********H224E 16,5

236 CMM********D976L 16,5

237 BRG********F158P 16,5

238 MRN********F112O 16,5

239 PRN********H224O 16

240 FGG********H224K 15,5

241 GRR********L219C 15

242 PZZ********I537X 15

243 DNI********H224Z 15

244 LSC********D976H 15

245 PDL********B098G 15

246 MSS********G288I 15

247 PRR********G082P 14

248 NGL********F112L 14

249 CTN********H224W 14

250 RTN********H224T 13



251 LFC********H224H 13

252 DFR********H224U 13

253 CMP********I537I 12,5

254 TLL********H224J 12

255 BLD********H224W 12

256 NGR********H224L 12

257 MRD********H224T 12

258 NCL********H224K 12

259 CLN********H224W 12

260 CNN********H224Z 12

261 FMR********G791O 11,5

262 RMN********E041C 11,5

263 PST****2***H224L 10,5

264 PST********D976X 10

265 NSI********F112L 10

266 GRN********I725F 9,5

267 RMO********F112R 9

268 NCR********F112N 9



269 SCR********G288V 8,5

270 FTO********H224V 8

271 SNG********F112T 8

272 CHR****5***H224S 7

273 MVL********H224J 7

274 LBT********H224X 6,5

275 CRE********H224M 6

276 SPD********H224F 6

277 PLL********H224S 6

278 RMO********H224J 6

279 RVN********H224P 5

280 MNO********D976E 4

281 DCR********H224Q 4

282 CLR********H224S 3

283 SRC********H224N 3

284 RRR********H163E 3

285 SRR********F112K 3

286 RLN********F112I 3



287 SSM********H224R 2,5

288 PRC********H224R 2

289 TPA********Z127N 1,5

290 DST********H224M 1

291 CPG********D976E 1

292 MLL********H224I 1

293 PRN********H224L 1

294 DMT********F537C 1

295 MFR********H224L 0,5

296 CST********D976X 0

297 STL********F112U 0

298 MDR********H224E 0

299 PRN********H224Z 0

300 CRM********D976R 0

301 LCC********H224J 0

302 MNT********F112B 0

303 GRD********F112I 0

304 SNT********H224R 0



305 DBN********H224C 0

306 LNE********H224A 0

307 RMO********F112T 0

308 LMU********H224V 0

309 LBN********H224A 0

310 LRA********H224Y -0,5

311 PNN********H224D -1

312 PRN********H224S -1,5

313 GGL********I537R -1,5

314 MLN********H224Y -1,5

315 GTT********H224X -2

316 SCP********H224L -3

317 ZCC********F112T -3,5

318 RTS********A326L -3,5

319 LSI********D976Y -4

320 GRD********H224S -4

321 LNG********H224S -5,5

322 CHN********H224R -5,5



323 CRB********G288N -6,5

324 GRR********H224Q -7

325 STL********H224S -7,5

326 MSN********F112Y -8

327 MLG********H224L -9

328 GRV********I872O -9

329 PNN********H224R -9,5

330 QTT********H224F -10

331 CCC********L219H -10

332 RMO********F112B -10

333 ZGR********I537E -10,5

334 MFF********H224G -10,5

335 CLM********F112Y -11,5

336 VLS********H224Q -12

337 NTE********H224A -12

338 MDR********H224V -13

339 CND********D976E -14

340 ZMB********H224J -18



341 GLL********G791D -18,5

342 NCR********F112X -21

343 BRR********F112A -22

344 VRS********H224J -22,5



N PSEUDONIMIZZAZIONE MOTIVAZIONE

1 BRD********Z159R DOCUMENTO D'IDENTITA' NON ALLEGATO ALLA DOMANDA

2 BMB********G288I INVIA DUE DOMANDE IN UNICA PEC

3 CLB********H224R DOCUMENTO D'IDENTITA' NON ALLEGATO ALLA DOMANDA

4 CMM********F112E DOMANDA INCOMPLETA

5 CLN********H224Z DID NON ATTIVA ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL BANDO

6 CMO********H224Z DOMANDA INCOMPLETA

7 CND********H224L OCCUPATO ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL BANDO

8 DST********F112L INVIA DUE DOMANDE IN UNICA PEC

9 DPR********H224R INVIA DUE DOMANDE IN UNICA PEC

10 FTO********H224P MANCA IL DOCUMENTO D'IDENTITA'

11 FRN********H224X OCCUPATO ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL BANDO

12 GTT********D976D DID NON ATTIVA ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL BANDO

13 GNV********H224C DOMANDA FUORI TERMINE

14 LNG********D976L FORMAT DOMANDA NON CONFORME ALL’ORIGINALE

15 MLT********F112Q DOCUMENTO D'IDENTITA' NON ALLEGATO ALLA DOMANDA

16 MRC********H224X IN SOSPENSIONE D'ANZIANITA' ALLA DATA DI PUBLICAZIONE DEL BANDO

17 MRS********H224Y IN SOSPENSIONE D'ANZIANITA' ALLA DATA DI PUBLICAZIONE DEL BANDO

18 MRN********H224V FORMAT NON CONFORME ALL'ORIGINALE

19 MRN********H224T FORMAT NON CONFORME ALL'ORIGINALE

20 MRN********H224J FORMAT NON CONFORME ALL'ORIGINALE

21 MNN********F112M DID NON ATTIVA ALLA DATA DI PUBLICAZIONE DEL BANDO

22 MSR********H224Q FORMAT NON CONFORME ALL'ORIGINALE

23 MRB********H224I DOMANDA FUORI TERMINE E FORMAT NON CONFORME ALL'ORIGINALE

ELENCO ESCLUSI GRADUATORIA DEFINITIVA INTEGRATA 
PROFILO “COADIUTORE”



24 PLM********L219I FORMAT NON CONFORME ALL'ORIGINALE

25 PNG********H224I FORMAT NON CONFORME ALL'ORIGINALE

26 PRS********G288T NON ISCRITTA ALLA DATA DEL BANDO

27 RPP********H224E DID NON ATTIVA ALLA DATA DI PUBLICAZIONE DEL BANDO

28 RGG********F158I DOCUMENTO D'IDENTITA' NON ALLEGATO ALLA DOMANDA

29 RMO********H224P FORMAT NON CONFORME ALL'ORIGINALE

30 RML********G288M CANCELLAZIONE CARENZA REQUISITI

31 RSC********H224D FORMAT NON COMPLETO

32 SCR********L219G FORMAT NON CONFORME ALL'ORIGINALE

33 SCR********H224I DID NON ATTIVA ALLA DATA DI PUBLICAZIONE DEL BANDO

34 SCP********H224D IN SOSPENSIONE D'ANZIANITA' ALLA DATA DI PUBLICAZIONE DEL BANDO

35 VRB********H224M DOCUMENTO D'IDENTITA' NON IN CORSO DI VALIDITA'

36 ZVT********F112Q FORMAT NON CONFORME ALL'ORIGINALE

I candidati sono stati identificati mediante i primi 3 (tre) caratteri alfabetici e gli ultimi 5 (cinque) caratteri alfa-numerici del codice fiscale con contestuale

attribuzione del relativo punteggio, ad eccezione per sei candidati la cui pseudonimizzazione è risultata uguale e, pertanto, si è provveduto ad inserire un

ulteriore carattere numerico distintivo

In ottemperanza alla Circolare operativa Prot. n. 551950 del 12.12.2023 del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro”, la graduatoria provvisoria
integrata e l’elenco provvisorio integrato degli esclusi (Allegato 1), sono stati redatti secondo il principio di “pseudonimizzazione” dei dati identificativi dei
candidati idonei e non idonei.


