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Dichiarazione di conformita della copia informatica
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informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

Visti:

la Legge Regionale n. 5 del 19 febbraio 2001 recante “Norme in materia di politiche del lavoro e di
servizi per l'impiego” in attuazione del Decreto legislativo n. 469 del 23 dicembre 1997,
successivamente modificata ed integrata con leggi Regionali n. 7 del 02.05.2001 e n. 22 del
05.10.2007, con cui e stata istituita Azienda Calabria lavoro, con sede a Reggio Calabria, quale Ente
Pubblico Economico, dotato di personalita giuridica ed autonomia organizzativa, amministrativa,
contabile e patrimoniale;

la Legge regionale n. 24 del 16 maggio 2013 recante riordino Enti, Aziende regionali, Fondazioni,
Agenzie regionali, Societa e Consorzi comunque denominati;

il D.P.G.R. n. 21 del 06 marzo 2023, con cui I'avv. Elena Maria Latella & stata nominata Commissario
Straordinario di Azienda Calabria Lavoro, D.P.G.R. di proroga n. 67 del 21 settembre 2023 e successiva
D.G.R. 151 del 10 aprile 2024 di proroga;

Legge regionale n. 25 del 28 giugno 2023 recante “Norme per il mercato del lavoro, le politiche attive
e I'apprendimento permanente” con la quale la Regione Calabria ha trasformato Azienda Calabria
Lavoro in Agenzia Regionale per le politiche attive del Lavoro “Azienda Calabria Lavoro”, ente pubblico
non economico strumentale, dotato di personalita giuridica di diritto pubblico e avente autonomia
amministrativa, organizzativa, contabile e gestionale;

L’art. 14, comma 2 della Legge regionale 28 giugno 2023, n. 25 il quale stabilisce che Azienda Calabria
Lavoro subentra in tutti i rapporti attivi e passivi di Azienda Calabria Lavoro;

la D.G.R. n. 471 del 13 settembre 2023, con cui I'avv. Elena Maria Latella, gia Commissario
Straordinario di Azienda Calabria Lavoro, & stata altresi nominata Commissario straordinario di
ARPAL Calabria per I'adozione di tutti gli atti occorrenti ad assicurare il funzionamento e la piena
operativita di detta Agenzia;

lo Statuto di Azienda Calabria Lavoro adottato con Decreto del Commissario Straordinario n.1 del
30/04/2024 e approvato con D.G.R. n. 200 del 30/04/2024 ai sensi dell’art. 19, comma 2, della L.R. n.
25/2023.

Visti e richiamati:

La Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi’ e s.m.i.;

Il Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 recante “Disposizioni
legislative in materia di documentazione amministrativa”;

Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche;

Il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei dati personali”,
integrato e modificato con Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016 Regolamento Generale sulla protezione dei dati;

il Decreto Legislativo del 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi;

Il Decreto Legislativo 6 settembre 2011, n. 159, recante “Codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione, nonché' nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli articoli
1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”;

Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014,
n. 183%

Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185 Disposizioni integrative e correttive dei decreti legislativi
15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, n. 148, n. 149, n. 150 e n. 151, a norma dell'articolo
1, comma 13, della legge n. 183 del 10 dicembre 2014;

Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7 “Norme sull'ordinamento della struttura organizzativa della
Giunta regionale e sulla dirigenza regionale”;

La Legge Regionale 4 settembre 2001, n. 19 recante “Norme sul procedimento amministrativo, la
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pubblicita degli atti ed il diritto di accesso”.

e LaLegge Regionale 4 febbraio 2002, n. 8 “Ordinamento del bilancio e della contabilita della Regione
Calabria”;

e LalLegge Regionale 12 agosto 2002, n. 34 Riordino delle funzioni amministrative regionali e locali;

¢ la Delibera di Giunta Regionale n. 2661 del 21.06.1999, recante “Adeguamento delle norme legislative
e regolamentari in vigore per 'attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n° 7/96 e dal
D.Igs. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”

Visti, inoltre:

* |la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sullordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e s.m.i.;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 2661 del 21.6.1999 recante “Adeguamento delle norme
legislative e regolamenti in vigore per I'attuazione delle disposizioni recate dalla Legge Regionale n.
7 del 1996 e dal Decreto Legislativo del 3 febbraio 1993 n. 29 e successive integrazioni e
modificazioni;

Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione
dell’attivita amministrativa d’indirizzo e di controllo da quella di gestione”;

La Deliberazione di Giunta Regionale n. 186 del 21/5/2019, recante “DGR n. 63 del 15 febbraio 2019:
Struttura organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione — Revoca della Struttura approvata con
DGR n. n. 541 del 16 dicembre 2015 e s.m.i. Pesatura delle posizioni dirigenziali e determinazione
delle relative fasce di rischio”;

la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni e
istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalita”, con la quale & stata revisionata e
sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita, strumenti e procedure, con
'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa delle
strutture in cui si articola la Giunta regionale;

¢ il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure di controllo
interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1° dicembre 2022,
n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di
legalita)”;

la DGR n. 118 del 31/03/2023 - Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023/2025.

La DGR n. 189 del 28/04/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarita Amministrativa in fase
successiva — anno 2023 e la conseguente circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato
Generale;

e |l D.D.G. n. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023. Adempimenti

Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non generale”

e |1 D.D.G. n. 9619 del 06/07/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023. Adempimenti
Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ad interim Dirigenza del Settore 3 Funzioni
Territoriali Centri per I'lmpiego — Attuazione politiche attive e inclusive — Coordinamento - AREA
CENTRO - Sede di Catanzaro” - conferimento obiettivi.

e LaDGRnN. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarita Amministrativa in fase
successiva — anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 del Segretariato
Generale.

e JlaD.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante ““Misure per garantire la funzionalita della struttura
Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione modifiche del Regolamento Regionale
n.12/2022%

e |ID.D.G. n 19421 del 18/12/2023 avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 717 del
15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro” — Conferma
conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del 30/06/2023 e al D.D.G. 9619
del 06/07/2023.

e |a DGR n. 29 del 06/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024/2026

e JlaD.G.R. n. 197 del 30 aprile 2024, recante ““Misure per garantire la funzionalita del Dipartimento
Lavoro — Incarico Dirigente Generale ex art 10 del Regolamento Regionale n.11/2021 e s.m.i.”;
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e |ID.P.G.R. n. 27 del 30 aprile 2024, con il quale & stato conferito al dott. Fortunato Varone l'incarico,

di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta della Regione Calabria;
Visti, altresi:

e JlaL.R.n.56 del 27/12/2023 — Legge di stabilita regionale 2024;

e la L.R. n. 57 del 27/12/2023 - Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni
2024 - 2026;

e laD.G.R. n.779 del 28/12/2023 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 — 2026 (artt.11 e 39, c.10 del d.Igs. 23/06/2011,
n.118);

e la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni
2024 - 2026 (art. 39, ¢.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118);

Tenuto conto che con nota prot. siar n. 322767 del 14/07/2023 & stato nominato Responsabile del
procedimento il dott. Giampaolo Bevilacqua, funzionario del Dipartimento Lavoro e Welfare;
Premesso che:

e con D.G.R. n. 369 del 27 settembre 2016 recante “Atto di indirizzo ad Azienda Calabria Lavoro per
utilizzo del Sistema Informativo Lavoro del’Emilia Romagna “SIL-ER” e utilizzo del portale di servizi
on-line per il lavoro “Lavoro per Te”, Azienda Calabria Lavoro é stata autorizzata ad aderire e
sottoscrivere le convenzioni tra la Regione Emilia Romagna, la Regione Puglia, la Regione Umbiria,
la Regione Valle d’Aosta e Provincia Autonoma di Trento, al fine di disciplinare i rapporti giuridici ed
economici tra loro intercorrenti in relazione all’utilizzo del portale di servizi on-line per il lavoro e del
Sistema Informativo Lavoro dellEmilia Romagna;

e Con DDG n. 13773 del 08/11/2019 si & disposto di affidare ad Azienda Calabria Lavoro il progetto
“potenziamento infrastrutturale all’'utenza dei servizi per il lavoro” procedendo ad accertare la somma
di € 5.888.981,00 sul capitolo E9201010101 debitore MLPS ai sensi dell’art. 53 del D.Igs. n. 118/2011
e s.m.i allegato 4.2 principio 3.2 e di impegnare la somma di € 5.888.981,00 sul capitolo
U9150300101 in favore di Azienda Calabria Lavoro per la gestione del progetto “potenziamento
infrastrutturale per I'erogazione all’utenza dei servizi per il lavoro” a valere sulle somme assegnate
dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ai sensi dell'art. 15, comma 3, del D.L. 78/2015 e ai
sensi dell’articolo 33 del D.Igs. n. 150/2015, come integrato dal Decreto Legislativo n. 185/2016 art.
4 comma 2 con Decreto del Direttore Generale di Azienda Calabria n. 111 del 19 novembre 2019,
Azienda Calabria Lavoro ha aderito al contratto quadro Consip SPC2-Connettivita per i servizi di
“‘Potenziamento infrastrutturale per I'erogazione all’utenza dei servizi per il lavoro” con la societa
Fastweb S.p.a,;

e con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento n. 16906 del 24/12/2019 & stato approvato lo
schema di convenzione disciplinante i rapporti tra la Regione Calabria e Azienda Calabria Lavoro,
per le attivita relative al potenziamento della infrastruttura tecnologica per la gestione dei servizi di
connettivita nel’lambito del Sistema Pubblico di Connettivita SPC2, per I'erogazione all’'utenza dei
servizi per il lavoro;

¢ la convenzione é stata sottoscritta dal Direttore Generale del Dipartimento Lavoro Formazione e
Politiche Sociali e dal Direttore di Azienda Calabria Lavoro in data 30/12/2019 e repertoriata presso
l'ufficio contratti del’Ente al n. 6263 del 30/12/2019;

e con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento n. 4197 del 14/04/2020 si € provveduto a:

e approvare lo schema di Addendum alla Convenzione rep. n. 6263 del 30.12.2019 in cui si prevede
che la Regione trasferira I'importo addizionale stanziato a favore del soggetto affidatario, secondo le
modalita di seguito riportate: una prima erogazione di € 521.464,80 a titolo di prima anticipazione,
pari al’'80% della somma complessiva addizionale, entro 30 giorni dalla sottoscrizione della
convenzione; una seconda erogazione di € 130.366,20 a titolo di saldo, previa rendicontazione della
prima erogazione;

e ad accertare la somma complessiva di euro di € 651.831,00 sul Capitolo E9201010101, debitore
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ai sensi dell’art. 53 del D.Igs. n. 118/2011 e s.m.i.,
allegato 4.2 principio 3.2

e ad impegnare la somma di € 651.831,00, sul Capitolo in Uscita “U9150300101: spese relative agli
oneri di funzionamento dei servizi per I'impiego (D.L. 19.6.2015, N. 78, D.LGS 14.9.2015, N. 150), in
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favore di Azienda Calabria Lavoro per I'implementazione del Progetto di cui al D.D. n.13773/2019
attraverso i servizi di sicurezza e la tecnologia di short message service a valere sulle somme
assegnate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del D.L.
78/2015 e ai sensi dell’articolo 33 del D.Igs n. 150/2015, come integrato dal Decreto Legislativo n.
185/2016 art. 4 comma 2;

e [addendum alla convenzione & stato sottoscritto dal Direttore Generale del Dipartimento Lavoro
Formazione e Politiche Sociali e dal Direttore di Azienda Calabria Lavoro in data 18/05/2020 e
repertoriata presso I'ufficio contratti del’Ente al n. 6833 del 18/05/2020;

e Con DDG n. 7037 del 07/07/2021 cosi come disposto dall’art. 4 dellAddendum Rep n. 6833 del
18.05.2020, & stata autorizzata la liquidazione della somma di € 521.464,80 pari all’ 80% della somma
con D.D.G n. 4197 del 10/04/2020 al fine di consentire piena attuazione delle attivita affidate ad
Azienda Calabria Lavoro;

Considerato che:

e durante le fasi di riaccertamento dei residui attivi e passivi per 'anno 2021 sono stati eliminati alcuni
impegni che erano stati oggetto di circolarizzazione al 31/12/2021 con Azienda Calabria Lavoro;

e con nota prot. siar n. 178214 del 18/04/2023 il settore, essendo ancora legato ad Azienda Calabria
Lavoro in relazione al’impegno di cui al DDG n. 4197 del 10/04/2020 e alla convenzione sottoscritta,
ha chiesto di reiscrivere sul capitolo U9150300101 le somme presenti in avanzo di amministrazione
finanziaria;

e con DGR n. 221 del 11/05/2023 ¢ stata approvata la variazione del bilancio regionale effettuata in
seguito alla richiesta trasmessa da questo dipartimento con nota prot. 178214/2023 con cui il
Dipartimento Bilancio ha provveduto a reinscrivere sul capitolo U9150300101 limporto di €
268.800,00 presente in avanzo di amministrazione finanziaria

e alfine dirispettare gli adempimenti previsti nelladdendum alla convenzione n.6263/2019, con DDG n.
19824 del 21/12/2023 & stata impegnata la somma di € 130.366,20 sul capitolo di spesa
U9150300101, scheda contabile 8178/2023;

Verificato che:

e Azienda Calabria Lavoro con richiesta prot. n. 1173 del 20/03/2024, acquisita agli atti con prot. siar
n. 337511 del 20/05/2024 ha presentato richiesta di erogazione del 20% con nota di debito n. 11 del
20/03/2024, relativo alla seconda erogazione e corrispondente ad € 130.366,20 nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 4 del’'addendum alla Convenzione n. 6263/2019 che disciplina, secondo lo schema
sopra riportato, che & possibile erogare le somme previste alla lettera b) a fronte della rendicontazione
dell'anticipazione dell’80% concessa con DDG n. 7037 del 07/07/2021;

e E stata verificata la regolarita della documentazione presentata con nota prot. 1173 del 20/03/2024
di Azienda Calabria Lavoro, acquisita agli atti con prot. siar n. 337511 del 20/05/2024, con la quale,
a fronte dell’anticipazione di€ 521.464,80 ¢ stata rendicontata la somma complessiva di € 531.386,85;

e e attivita di controllo hanno riconosciuto una spesa sufficiente per procedere all’erogazione di quanto
previsto nelladdendum alla convenzione n. 6263/2019 per un importo pari a € 130.366,20.

Accertato che sul pertinente capitolo U9150300101, esercizio finanziario 2024 risulta I'impegno di spesa
n. 8178/2023 il quale presenta la sufficiente disponibilita per garantire il trasferimento della seconda
erogazione in favore di Azienda Calabria Lavoro a titolo di erogazione del 20% del progetto esecutivo sopra
citato giusto art.4, lettera b) del’addendum alla Convenzione rep.6263 del 30/12/2019;

Considerato che:

e |l Documento Unico di Regolarita Contributiva, ai sensi della Legge 266 del 11.11.02 di conversione
del decreto-legge 25 settembre 2002 n. 210 e s.m.i. riguardante I'ente destinatario del trasferimento
delle risorse, necessario per il pagamento di stipendi, non si applica;

e Lacircolare MEF n. 22/2008 prot. 54923 e la circolare MEF n. 13 del 21/03/2018 prot. 41794/2018 che
escludono dal controllo prescritto dell’art.48 bis del DPR n. 602/1973 i pagamenti disposti a favore
delle Amministrazioni pubbliche ricomprese nell’elenco predisposto annualmente dall’lstat ai sensi
dell'art. 1, comma 5, della Legge 30 dicembre 2004, n. 311;

e lelenco esaustivo pubblicato sul sito ufficiale dellISTAT Elenco Analitico 2022, annovera Azienda
Calabria Lavoro, tra le unita istituzionali che fanno parte del Settore delle Amministrazioni Pubbliche.
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e 'Amministrazione Regionale non ha fatto richiesta di comunicazione antimafia ai sensi del comma 4
bis dell’art.88 del D. Lgs 159.2011 ricorrendo una delle ipotesi di cui al comma 3 dell’art.83, in quanto
'ente Azienda Calabria Lavoro, destinataria del trasferimento & un ente strumentale
dellamministrazione.

Verificato:
e laccertamento n. 1864/2020 relazionato al capitolo di entrata E9201010101 del Bilancio Regionale
2024;

¢ lanotadidebiton. 11 del 20/03/2024 dell'importo di € 130.366,20 e la rendicontazione dell’anticipazione
concessa con DDG n. 7037 del 07/07/2021 acquisiti agli atti con prot. siar n. 337511 del 20/05/2024;

e Jladistinta di liquidazione n. 5977 del 27/05/2024 generata telematicamente;

Attestato che

e ai sensi dellart. 4 della Legge Regionale n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si &
riscontrata la corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;

e si sono realizzate le condizioni previste dal citato art. 57 e paragrafo 6 dell’allegato 4.2 del D.Lgs.
118/2011;

¢ 'Amministrazione regionale ha adempiuto agli obblighi derivanti dall'art. 22, del D. Lgs. n. 33 del 2013
e s.m.i;

Ritenuto opportuno a seguito di verifica amministrativo - contabile effettuata dall'unitd operativa
competente di poter:

e approvare la rendicontazione delle somme erogate a titolo di anticipazione con DDG n. 7037 del
07/07/2021 e presentata con prot. n. 1173 del 20/03/2024 da Azienda Calabria Lavoro, acquisita agli
atti con prot. siar n. 337511 del 20/05/2024 per gli adempimenti di cui alladdendum alla convenzione
n. 6263/2019;

e procedere, per come previsto dall'art. 4 del suddetto addendum, al trasferimento in favore dell'ente
Azienda Calabria Lavoro della seconda erogazione a titolo di saldo di € 130.366,20, a seguito della
rendicontazione dell’anticipazione concessa con DDG n. 7037 del 07/07/2021 e pari all’'80%
dell'importo stanziato per il progetto, pari ad € 521.464,80;

Attestato che il presente atto & stato e formulato su proposta del Responsabile del procedimento che ne
attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio — procedimentale;
Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell'istruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto.

DECRETA
per quanto espresso in premessa che qui s’'intende integralmente richiamato e confermato di:

1. Approvare la rendicontazione delle somme erogate a titolo di anticipazione con DDG n. 7037 del
07/07/2021 e presentata con prot. n. 1173 del 20/03/2024 da Azienda Calabria Lavoro, acquisita agli
atti con prot. siar n. 337511 del 20/05/2024 per gli adempimenti di cui alladdendum alla convenzione
n. 6263/2019;

2. Liquidare, cosi come disposto dall’art. 4 del’addendum alla Convenzione rep. 6263 del 30 dicembre
2019, l'erogazione di cui alla lettera b) seconda erogazione, pari ad € 130.366,20, giusta distinta di
liquidazione n. 5977 del 27/05/2024 impegno n. 8178/2023 generata sul capitolo n. U9150300101 del
Bilancio Regionale, a titolo di saldo del Progetto esecutivo approvato con D.D.G. n. 13773 del
08/11/2019;

3. Autorizzare il Dipartimento Economia e Finanze Ragioneria generale, Gestione spesa, CPT, Autorita
di Certificazione - Attuazione Contabilita Analitica, ai sensi dell’allegato 4/2del D.lgs. n.118/2011, ad
erogare ad Azienda Calabria Lavoro, la somma di € 130.366,20, imputando I'importo sul capitolo
U9150300101, giusto impegno n. 8178/2023 giusta distinta di liquidazione n. 5977 del 27/05/2024;

4. Accreditare la somma suddetta sul conto dedicato intestato ad Azienda Calabria Lavoro;

5. Dare atto che:

e si sono realizzate le condizioni stabilite per la liquidazione della spesa cosi come previste dall’art.
57 del D.Igs. n. 118/2011;

e I’Amministrazione regionale ha adempiuto agli obblighi derivanti dall'art. 22, del D. Lgs. n. 33 del
2013 e s.m.i.

Cod. Proposta 53917
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



e https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/EntiPubbliciVigilati/Detail/195/54/339
¢ Avverso il presente decreto € ammesso ricorso presso la sede giurisdizionale competente entro la
tempistica prevista dalla normativa vigente.
6. Provvedere
e alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. n. 11/2011, e nel rispetto del
Regolamento U.E 2016/679;
e alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14

marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del regolamento
U.E 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
GIAMPAOLO BEVILACQUA
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
PONTORIERI CARMELO ELIO
(con firma digitale)
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