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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 8100 DEL 11/06/2024

Oggetto: Liquidazione indennità di preavviso in favore di erede di dipendente Regionale perrisoluzione del rapporto di lavoro dal 24/09/2021 a seguito di giudizio di inidoneità assoluta epermanente a qualsiasi attività lavorativa ex art.2 comma 12 della legge n. 335/1995

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI
– Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n° 354 del 24/6/99 e successivemodifiche ed integrazioni;– Il D.lgs n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;– La Legge Regionale n° 34/2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;– le Leggi regionali del 27/12/2023: n. 56 avente ad oggetto: “Legge di stabilità regionale 2024-2026” ,n. 57 del 27/12/2023 avente per oggetto “ Bilancio di Previsione finanziariodella Regione Calabria per gli anni 2024/2026” pubblicate sul BURC n.279 del2712/2023, con le quale il Consiglio Regionale ha adottato il previsto atto normativocontenente il quadro di riferimento finanziario per il periodo compreso nel Bilancio diprevisione delle norme tese a realizzare effetti finanziari con decorrenza dal primoanno considerato nel bilancio di previsione (2024-2026);– la DGR n. 779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilanciodi previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024– 2026 (artt. 39, c.10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);– DGR n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabriaper gli anni 2024– 2026 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
– la D.G.R. n. 665/2022 pubblicata sul BURC n. 286/2022 che approva il RegolamentoRegionale n. 12/2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellaStruttura Organizzativa della Giunta Regionale Approvazione Regolamento diRiorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione RegolamentoRegionale 20 Aprile 2022,n. 3 come da ultimo modificato con DGR 759 del28/12/2023;– il decreto n. 9492 del 04/07/2023 del Dirigente Generale del DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane con il quale è stato conferito al Dott. Luciano LuigiRossi l’incarico di Dirigente del Settore “ Gestione economica e Previdenziale delPersonale”;– il D.M. n° 40 del 18.01.2008 relativo alle modalità di attuazione dell’art.48 bis del D.M.N° 602/73;

DATO ATTO: che lo scrivente Settore deve provvedere al pagamento delle competenze delpersonale regionale le cui spese gravano sui capitoli assegnati al Dipartimento Personale;
– La comunicazione prot. n. 419741 del 30/09/2021 del Settore Previdenziale ufficio Pensionidel Dipartimento 3 “Organizzazione, Risorse Umane” di risoluzione rapporto di lavoro dal24/09/2021 a seguito di riconosciuto impedimento alla prestazione lavorativa ex art.2 comma12 della legge n. 335/1995 al dipendente matricola Omissis successivamente deceduto indata 18/11/2021;– la comunicazione del 07/03/2024 dell’ufficio pensioni con allegata la richiesta da parte deglieredi di liquidazione del mancato preavviso, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietàcon la delega all’incasso della vedova e che tra i coniugi non è intervenuta sentenza diseparazione, esonerando l’amministrazione da ogni responsabilità;– il prospetto contabile elaborato dal competente ufficio del Settore Economico che ha definitol’importo complessivo lordo spettante come indennità sostitutiva del preavviso alladipendente matricola Omissis è di euro 14.961,86;

CONSIDERATO:
– che la presente liquidazione supera, al netto delle ritenute di legge la somma di € 5 .000,00

e che, pertanto, è necessaria la richiesta di verifica presso la società Equitalia;
– che dalla verifica effettuata in data 06/06/2024 il soggetto è risultato non inademipente

Cod. Proposta 54644
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



DATO ATTO CHE:
– il Responsabile del Procedimento è la Sig.ra Raffaella De Nardo, titolare della posizioneorganizzativa conferita con decreto n. 9495 del 04/07/2023 denominata “trattamento fissostipendiale. Oneri fiscali, elaborazione dati stipendiali, supporto Avvocatura su dichiarazionedi terzo”;– che, per il pagamento in oggetto, si sono realizzate le condizioni stabilite per la liquidazione,per come indicato nell'art. 57 del D.lgs 118/11;– che il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operativecontenute nelle circolari del dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 02/05/2023 edella successiva n. 567361 del 19/12/2023;

CONSIDERATO, altresì, che il presente provvedimento rientra nelle competenze del DirigenteResponsabile del Settore Economico e Previdenziale del Dipartimento del Personale, così comeprevisto dalla L. R. n. 7/96, art. 30, lett c);
– Su proposta del responsabile del procedimento, alla stregua dell’istruttoria effettuata, dellaverifica della regolarità amministrativa nonché della legittimità e correttezza del presenteatto resa dal medesimo;

RITENUTO, per quanto sopra, dover procedere alla liquidazione della somma complessiva lorda di€ 14.961,86 oltre contributi a carico Ente, in favore dell’erede del dipendente matricolaOmissis ,imputando la spesa sul capitolo U0100310101, giusta impegno n.448 del Bilancio 2024,assunto con decreto n.98 del 08/01/2024;
VISTA la distinta di liquidazione, N° 6237 del04/06/2024 generata telematicamente dalla proceduraed allegata al presente atto;

DECRETA
-di liquidare per quanto espresso in premessa ed in esecuzione della comunicazione prot. n.419741 del 30/09/2021 del Settore Previdenziale Ufficio Pensioni, in favore dell’erede del dipendentematricola Omissis di risoluzione del rapporto di lavoro dal 24/09/2021 per inabilità permanenti allemansioni x art.2 comma 12 della legge n. 335/1995, la somma lorda di € 14.961,86 per la indennitàsostitutiva del preavviso, il tutto per il tramite delle procedure stipendiali nella mensilità utile alcaricamento del decreto di liquidazione, in uso presso il Settore Economico, oltre le ritenute di leggevincolate alla retribuzione globale e quantificabili solo ad avvenuta emissione dei cedolini paga ;
-di autorizzare la Ragioneria Generale ad emettere l’ordinativo di pagamento in favore dell’erededipendente matricola Omissis per l'indennità sostitutiva del preavviso;
-di imputare la spesa di €14.961,86 oltre contributi a carico Ente, sul capitolo U0100310101,giustaimpegno n.448 del Bilancio 2024, assunto con decreto n.98 del 08/01/2024;

-di dare atto che è stata, ai sensi dell’art.4 della L.R. n. 47/2001, riscontrata la necessaria coperturafinanziaria sul pertinente capitolo U0100310101, nonché la corretta imputazione della spesa;
-di dare mandato, alla Ragioneria Generale ad emettere l’ordinativo di pagamento in favoredell’erede matricola 10046490 per l'indennità sostitutiva del preavviso.
-di provvedere sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.Lgs 14 Marzo 2013, n.33;

Cod. Proposta 54644
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



-di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della Legge regionale 6
aprile 2011 n.11;
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica daproporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoRaffaella De Nardo(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteLUCIANO LUIGI ROSSI
(con firma digitale)
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