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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI
- il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.1999 e successive modificazioni ed integrazioni;- il Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;- la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;- l’art. n. 57 del Decreto Legislativo n. 118 del 23/06/2011;- la Legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024;- la Legge Regionale n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabriaper gli anni 2024 – 2026;- la DGR n. 779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2024– 2026 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n.118);-la DGR n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2024 – 2026 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);- la DGR n.665 del 14.12.2022 avente ad oggetto “ Misure per garantire la funzionalità della StrutturaOrganizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazione delleStrutture della Giunta Regionale. Abrogazione Regolamento Regionale 20Aprile 2022, n 3, comeda ultimo modificato con DGR n. 759 del 28.12.2023;- il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane n°9492 del04/07/2023 con il quale è stato, tra l’altro, conferito al Dott. Luciano Luigi Rossi l’incarico dirigenzialedel Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del Dipartimento “Organizzazionee Risorse Umane”;
RICHIAMATI:
- la deliberazione di G.R. 709 del 28/12/2022 di autorizzazione definitiva alla sottoscrizione delContratto Integrativo Decentrato Aziendale (CIDA) del personale dirigente della Giunta regionale –parte economica 2022 , sottoscritto definitivamente il 29/12/2022;- la Delibera di Giunta Regionale 248 del 14 giugno 2022 relativa all’ approvazione della Relazionesulla Performance anno 2022;- la nota prot 434579 del 05/10/2023 con la quale l’OIV ha validato la Relazione al Piano dellaPerformance della Giunta Regionale anno 2022 ;- Il Contratto Integrativo Decentrato Aziendale (CIDA) anno 2022 del personale dirigente della Giuntaregionale nel quale risulta destinata, a titolo di retribuzione di risultato, la quota del 43% del fondoper il finanziamento della retribuzione dirigenziale;- l’art 9 del CIDA del personale dirigente – parte normativa 2021-2023- nel quale è stabilito che ècorrisposta un’indennità di risultato non inferiore al 30% della retribuzione complessiva del Dirigente;
CONSIDERATO CHE:
-sulla base della disponibilità del Fondo, al fine di consentire la successiva liquidazione degli altriistituti contrattuali previsti dal CIDA 2022, si è ritenuto necessario procedere alla liquidazionedell’indennità di risultato calcolata sul 30% dell’importo complessivo di cui al predetto all’art 9;- l’art 30 “ Differenziazione e variabilità della retribuzione di risultato ” del CCNL 17/12/2020 relativoal Personale dell’Area delle Funzioni Locali Triennio 2016-2018 che prevede la Differenziazione;- l’art 10 del CIDA del personale dirigente – parte normativa 2021-2023- stabilisce che “ai dirigentidi Settore che conseguono le valutazioni più elevate in base al sistema di valutazione adottatodall’amministrazione, è attribuita una retribuzione di risultato con importo del 30% rispetto al valoremedio pro-capite del vigente sistema delle risorse destinate alla retribuzione di risultato”;- il comma 3 dell’art 10 del CIDA prevede che ”la quota dei Dirigenti destinatari della maggiorazionedella retribuzione di risultato viene individuata nella misura del 20% dei Dirigenti di Settore in serviziopresso l’Ente nell’anno di riferimento, con arrotondamento all’unità superiore” e che pertanto talepercentuale è stata determinata nel numero di 16 unità per l’anno 2022;
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- che ai fini dell’erogazione della retribuzione di risultato, la vigente normativa prevede che laliquidazione stessa venga corrisposta a seguito di valutazione delle prestazioni, da parte delDirigente Generale preposto al Dipartimento al quale è stato assegnato il Dirigente valutato;- che lo Scrivente Settore, giusta nota Prot. 403980 del 22/09/2021, non ha alcuna competenza nelmerito della verifica dei punteggi assegnati, del soggetto preposto alla valutazione ed alla firma,tenendo pertanto valido lo schema trasmesso dai Dipartimenti/struttura apicali e per cui ognieventuale difformità rispetto al Regolamento n. 1/2014 ed alla normativa vigente rimane unicamentea capo dei soggetti firmatari delle rispettive valutazione non assumendo alcuna responsabilità;- che sulla base delle valutazioni pervenute al Settore l’importo relativo al premio di differenziazionedelle valutazione da erogare per l’anno 2022 in favore dei Dirigenti individuati secondo il criteriostabilito dall’art.10 del CIDA – parte normativa 2021-2023- , di cui all’allegato elenco, ammontacomplessivamente ad Euro 144.753,31;-che la verifica ex art. 48 bis del DPR 602/1973 verrà effettuata alla chiusura della procedurastipendi, sul netto effettivamente percepito dal singolo dipendente, poichè possono essere applicatetrattenute, oltre le ritenute di legge, derivanti da cessioni, deleghe, pignoramenti, ecc ;- che il presente provvedimento rientra nelle competenze del Dirigente Responsabile del SettoreGestione Economica e Previdenziale del Personale, così come previsto dalla L.R. n. 7/96, art. 30lettera C, nonché dalla L.R. n. 8/2002 e ss.mm.ii.;- che per il pagamento in oggetto, si sono realizzate le condizioni di cui agli articoli n. 57 della D.Lgs.n. 118/2011;- La Legge Regionale n° 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;- che il Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Fabiola Chiappalone, giusta nota prot. n.321714/2020 e DDG n. 9165 del 28/06/2023 con il quale alla dipendente è stato conferito l’incaricodi EQ di terzo livello “Istituti contrattuali trattamento accessorio, Fondo risorse decentrate compartoe dirigenza”;

VISTA la distinta di liquidazione n.6163/2023 , generata telematicamente dalla procedura ed allegateal presente atto;
ATTESTATO che il presente atto è formulato su proposta del responsabile del procedimento chene attesta la regolarità e correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;
DATO ATTO che il presente Decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operativecontenute nelle Circolari del Dipartimento Segretariato Generale n.196397/2023 e n. 567361/2023;

DECRETA
Per quanto in premessa esplicitato che qui si intende integralmente trascritto: di prendere atto delle valutazioni di raggiungimento degli obiettivi per l’anno 2022 deiDirigenti della Giunta regionale acquisite dal Settore Gestione Economica e previdenzialedel Personale sulla cui correttezza, rispetto alla valutazione ed al competente soggettovalutatore, rimane di esclusiva competenza del soggetto che ha effettuato la valutazionefirmatario delle rispettive schede, e, per l’effetto autorizzativo delle stesse: di liquidare, in favore di Dirigenti Regionali determinati secondo il criterio stabilito dall’art.10del CIDA – parte normativa 2021-2023 , la quota di indennità come premio didifferenziazione delle valutazioni spettante per l’anno 2022, come da allegato elenco, sullabase delle disposizioni del Contratto Decentrato Integrativo per anno 2022 del personaleDirigente, il cui importo complessivo lordo ammontante ad € 144.753,31 , operando leritenute di legge, vincolate alla retribuzione globale e quantificabili solo ad avvenutaemissione dei cedolini paga;
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 di dare mandato alla Ragioneria Generale per l’emissione dei relativi ordinativi dipagamento per complessivi € 144.753,31 in favore dei Dirigente Regionale, oltre le ritenutedi legge; di imputare la spesa di € 144.753,31 sul capitolo U1201012301 del corrente eserciziofinanziario, giusto impegno n° 5836/2023 ; di procedere alla liquidazione per il tramite delle procedure stipendiali nella mensilità utilesuccessiva all’esecuzione del presente decreto di liquidazione, in uso presso questo SettoreEconomico, oltre le ritenute di legge vincolate alla retribuzione globale e quantificabili soload avvenuta emissione dei cedolini paga; di disporre la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale6aprile 2011, n.11, e sul sito istituzionale ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i.,nel rispetto della normativa recata dal d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice sulla Tutela deiDati Personali) e s.m.i. avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidentedella Repubblica da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoFabiola Chiappalone(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteLUCIANO LUIGI ROSSI
(con firma digitale)
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