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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA' STRATEGICHE
SETTORE 02 - COORDINAMENTO E PROGETTAZIONE INTERVENTI PER LA
TRANSIZIONE DIGITALE

Assunto il 04/06/2024

Numero Registro Dipartimento 188

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 7751 DEL 05/06/2024

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI" IN ADESIONE ALL'ACCORDO QUADRO
CONSIP S.P.A. "DIGITAL TRANSFORMATION - LOTTO 2 CUP: J54F22001830007 - CIG
DERIVATO 9577787FDA — IMPEGNI PER LIQUIDAZIONE INCENTIVI AL PERSONALE
REGIONALE

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.



IL DIRIGENTE GENERALE

PREMESSO CHE:

con decreto n. 17601 del 30 dicembre 2022 si & proceduto:
all' adesione, ai sensi di legge, all’Accordo Quadro Consip “Digital Trasformation per le PA” Lotto
2 aggiudicato al RTI composto da Accenture S.p.A. (mandataria); EY Advisory SPA e Luiss -
Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali “Guido Carli” per la realizzazione del progetto
"Digitalizzazione dei processi", a valere sul POR FERS/FSE 14/20 - Azione 2.2.1;
ad approvare il Piano Operativo pervenuto a mezzo pec e acquisito agli atti dell’ufficio con prot.
N. 549360 del 07/12/2022;
ad approvare il quadro economico del progetto pari ad € 1.320.079,20 comprensivo tra l'altro
dell'importo del progetto, e dell'incentivo previsto ai sensi dell'art.113 del D.Lgs. n. 50/2016 per
il RUP, DEC e per il personale con funzione di supporto tecnico/amministrativo;
ad impegnare e ad accertare la corrispondente somma di € 1.320.079,20;
a confermare in qualita di Responsabile Unico del Procedimento I’Avv. Rosamaria Santacaterina
a nominare in qualita di Direttore dell'Esecuzione del Contratto I'ing. Fabrizio Galli e in qualita di
supporto al RUP i dipendenti Salvatore Spinelli e Francesco Longo e in qualita di supporto al DEC
Paola Zuccaro con funzioni di supporto tecnico/amministrativo ;
in data 30/12/2022 & stato sottoscritto, tra la Regione Calabria e il RTIl, con mandataria la
Accenture S.p.A,, il contratto esecutivo relativo alla realizzazione del progetto “Digitalizzazione
dei Processi” (Rep. N. 389 del 03/01/2023);
con decreto n. 14390 del 10/10/2023 si € provveduto a liquidare il 1 SAL relativo al periodo
marzo-aprile 2023.
Con decreto n. 16338 del 13/11/2023si & provveduto a liquidare il 2 SAL relativo al periodo
maggio-luglio 2023.
Con decreto n. 19956 del 21/12/2023 si & provveduto a liquidare il 3 e 4 SAL relativi al periodo
luglio — novembre 2023 nonché lo svincolo delle ritenute;
Con Decreto n. 16846 del 20/11/2023si & proceduto alla nomina dell’incaricato della verifica di
conformita, nella persona dellAvv. Angela Stellato e a riconoscere l'incentivo per incarichi
professionali ai sensi dell’art.113 del D.Lgs n. 50/2016;
CONSIDERATO CHE:
— con decreto n. 18928 del 13/12/2023si & proceduto:
o ariconoscere l'incentivo per incarichi professionali di cui all’art. 113 del D.Lgs.
n.50/2016, secondo le modalita previste dal regolamento nr. 7/2019 approvato
con DGR 86 del 05/03/2019 e sulla base dell’istruttoria liquidazione compensi
prot.n. n. 552233 del 12/12/2023 in atti, effettuata dai RUP e trasmessa al
dirigente generale del Dipartimento Transizione Digitale ed Attivita Strategiche
secondo la tabella di seguito riportata:

Totale importo
Annualita di riferimento da liquidare
. Dipendent
Incarico
e
(matricola
economic 2022 2023
a)
RUP 64732 851,664 € 5.109,984 € S5.961,65
DEC 10810 S5.109,98 € S5.109,98 €
53930 1.419, 44 €
SUPPORTO
5 4.258,
RUP E DEC 65009 1.419 44 € 258,32 €
65012 1.419,44 €
incancato
verifica 10046231
£ 1 1.703,33 € 1.703,33 €
Totale 851,664 € 16.181,62 € 17.033,28 €




o a liquidare I'importo complessivo di € 17.033,28 in favore della Regione
medesima generata telematicamente;

o ad autorizzare, coerentemente a quanto stabilito dal resoconto della
Commissione Arconet del 20 marzo 2019, con riferimento agli oneri derivanti
dagli incentivi per funzioni tecniche di cui art.113 del D.Lgs.18aprile 2016,n.
50 e per effetto delle disposizioni previste dall’'art.113 del DIigs n.50/2016, il
competente Settore del Dipartimento “Bilancio, Finanze, Patrimonio” (oggi
“Economia e Finanze) a disporre una reversale di incasso sul capitolo
dell’entrata E9305990501, assegnato al Dipartimento Organizzazione e
Risorse Umane che assumera i correlati impegni di spesa sui fondi destinati
alle finalita in argomento, capitoli U901100701, U9011000702 e
U9011000703, rispettivamente per il pagamento di retribuzioni in denaro,
contributi obbligatori a carico ente ed IRAP;

— con nota prot. 556826 del 14/12/2023 si & chiesta al Dipartimento Economia e
Finanze la variazione di bilancio, in entrata e spesa, per I'importo di € 17.033,28,
necessaria a dare esecuzione alle disposizioni contabili di riferimento (cfr.
Commissione ARCONET del 20.3.2019);

— con delibera n. 736 della seduta del 15.12.2023 la Giunta Regionale ha provveduto
ad effettuare la variazione al bilancio di previsione, al documento tecnico di
accompagnamento e al bilancio gestionale 2023/2025 e in particolare si € provveduto
alla “Variazione al bilancio di previsione, al documento tecnico di accompagnamento
e al bilancio gestionale 2023/2025 - adeguamento degli stanziamenti dei capitoli di
entrata e di spesa del bilancio regionale finalizzati alla corresponsione degli incentivi
per funzioni tecniche ai sensi dell'art. 113 del d.Ilgs 50/2016”;

— con Decreto n. 19611 DEL 19/12/2023 il Settore Ragioneria del Dipartimento
Economia e Finanze ha provveduto ad accertare in Entrata sul capitolo E9305990501
‘FONDO FINALIZZATO AL PAGAMENTO DEGLI INCENTIVI TECNICI AL
PERSONALE REGIONALE (ART.113 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE
2016, N. 50 - REGOLAMENTO REGIONALE N.7 DEL 5 MARZO 20197, l'importo di
euro 85.470,56, giusta proposta di accertamento n. 6785/2023;

VISTO CHE con decreto n. 20078 del 22/12/2023 si & proceduto ad impegnare € 17.033,28 per
come segue:
— sul capitolo U9011000701 l'importo complessivo di per € 12.865,70 € giusta proposta di
impegno n. 9077/2023 del 21/12/2023;
— sul capitolo U9011000702 I'importo complessivo di per € 3.074,00 (€ 3.062,04 + 11,97 €),
giusta proposta di impegno n. 9078/2023 del 21/12/2023;
— sul capitolo U9011000703 I'importo complessivo di per € 1.093,58 giusta proposta di
impegno n. 9079/2023 del 21/11/2023;

ripartiti secondo la seguente tabella:

Oneri .
. . . - Oneri . .
Importo incentivo | previdenziali . o o Importo incentivo
. . previdenziali a Irap 8,50% -
Matricola lordo € a carico . , da liquidare €
- ; carico dell’ente
Ruolo economic dell’ente
a (ENPDEP (CPDEL 23,80%)
0,093% 23,80%
RUP 64732 5.961,65 € 4,19 € 1.071,71 € 382,75 € 4.502,99 €
DEC 10810 5.109,98 € 3,59 € 918,61 € 328,08 € 3.859,71 €
pubportoal | 53930 141944€| 1,00€ 255,17 € 91,13 € 1.072,14 €




i‘;}’g"’““ a1 65009 1.419,44 € 1,00 € 255,17 € 91,13 € 1.072,14 €

f;g’cp"”" al [ 65012 1.419,44 € 1,00 € 255,17 € 91,13 € 1.072,14 €

Verifica di

vertien & | 10046231 1.703,33 € 1,20 € 306,20 € 109,36 € 1.286,57 €

TOTALE 12'033’28 11,97 € 3.062,04 € 1.093,58 € 12.865,70 €
Can om ' | (Cap.u9011000702) | (Cap.U9011000703) | (Cap.U9011000701)

demandando al Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del Dipartimento
“Organizzazione e Risorse Umane”, per come previsto dallo stesso comma 8 dell’art. 13 del
Regolamento Regionale n. 7/2019, la liquidazione delle somme di cui alla precedente tabella,
mediante accredito in busta paga, previe verifiche per come contenute all’art. 2 comma 10 del
Regolamento n.7 del 2019;

ATTESO CHE:

trattandosi di fondi POR 2014/2020, decorso il termine di eleggibilita della spesa del
31/12/2023, non é stato dato seguito alla richiesta liquidazione con accredito in busta paga
da parte del Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del Dipartimento
“Organizzazione e Risorse Umane”;

resta in essere il diritto del personale regionale a percepire le somme per l'incentivo per
funzioni tecniche ai sensi dell’art. 113 del D.Igs 50/2016 per come contenuto nell’istruttoria
liquidazione compensi prot. n. 552233 del 12/12/2023 effettuata dal RUP, in atti;
coerentemente a quanto stabilito dal resoconto della Commissione Arconet del 20 marzo
2019, con riferimento agli oneri derivanti dagli incentivi per funzioni tecniche di cui art.113
del D.Lgs. 18 aprile 2016, n.50 e per effetto delle disposizioni previste dall’art. 113 del D.Lgs
n. 50/2016, & necessario procedere all’assunzione di un nuovo decreto di liquidazione e
all’emissione del mandato di pagamento sul capitolo U1203010701, cui fara seguito una
reversale diincasso, effettuata dal competente Settore del Dipartimento Economia e Finanze
a valere sul capitolo dell’entrata E9305990501, assegnato al Dipartimento Organizzazione
e Risorse Umane che assumera i correlati impegni di spesa sui fondi destinati alle finalita in
argomento, capitoli U901100701, U9011000702 e U9011000703, rispettivamente per il
pagamento di retribuzioni in denaro, contributi obbligatori a carico ente ed IRAP;

con nota prot. n. 189650/2024 ¢é stata chiesta al Dipartimento Bilancio, una variazione di
bilancio compensativa per la somma di 200.000,00 € al fine di poter garantire la copertura
finanziaria a spese connesse alla realizzazione di interventi programmati e di competenza
del Dipartimento;

con DGR del 15/04/2024 n. 168 si & proceduto a VARIAZIONE AL BILANCIO FINANZIARIO
GESTIONALE 2024-2026 Al SENSI DELL'ART. 51 COMMA 4 DEL D. LGS 118/2011
NELL'AMBITO DELLA MISSIONE U.01 - PROGRAMMA 08 (U.01.08) - DIPARTIMENTO
TRANSIZIONE DIGITALE E ATTIVITA' STRATEGICHE (prot. n. 189650/2024)

RITENUTO PERTANTO:

di procedere all'impegno dell'importo per I'incentivo lordo di € 17.033,28 giusta proposta di impegno
n. 4250 del 30/05/2024 sul capitolo U1203010703 che ha la necessaria capienza per I'incentivo
lordo e che risulta ripartito secondo la seguente tabella:

Ruolo

RUP

Oneri Oneri
Importo incentivo | previdenziali revidenziali a Irap 8.50% Importo incentivo
Matricola lordo € a carico (?arico dellente P ©,9U% da liquidare €
economic dell’ente
a (ENPDEP | (CPDEL 23,80%)
0,093% 23,80%
| 64732 5.961,65 € 4,19 € 1.071,71 € 382,75 € 4.502,99 €




DEC 10810 5.109,98 € 3,59 € 918,61 € 328,08 € 3.859,71 €
li‘g’;"’“" al 53930 141944 € 1,00 € 255,17 € 91,13 € 1.072,14 €
f{{}’;’“"" al 65009 1.419,44 € 1,00 € 255,17 € 91,13 € 1.072,14 €
pupportoal 1 5012 1.419,44 € 1,00 € 255,17 € 91,13 € 1.072,14 €
Verifica di
comeorn s | 10046231 1.703,33 € 1,20 € 306,20 € 109,36 € 1.286,57 €
TOTALE 17.033,28 € 11,97 € 3.062,04 € 1.093,58 € 12.865,70 €
(Cagdl_ljgg; 10 (Cap.U9011000702) | (Cap.U9011000703) | (Cap.U9011000701)
VISTI:

e Jart. 97 Costituzione Italiana;

* la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale” e successive modificazioni
ed integrazioni;

¢ il decreto del Presidente della Giunta regionale n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla
separazione dell’attivita amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, per
come modificato ed integrato con decreto del Presidente della Giunta regionale n. 206 del
15 dicembre 2000;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni;

la legge regionale n. 34/2002 e successive modifiche ed integrazioni;

la vigente Struttura della Giunta Regionale di cui al Regolamento Regionale n.12/2022
come, da ultimo modificato, con Regolamento Regionale del 28 dicembre 2023 n. 16, giusta
DGR n. 759 del 28/12/2023;

e JaD.G.R.n.532del 10.11.2017 di approvazione delle “Linee Guida per la Crescita Digitale
della Calabria 2020”;

e iID.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021 avente ad oggetto “Regolamento di riorganizzazione delle
strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 19 febbraio 2019, n. 3”
che individua “con effetto dalla data di entrata in vigore del regolamento, i Dirigenti generali
reggenti dei dipartimenti e strutture equiparate che hanno subito modifiche sostanziali
rispetto alle funzioni attribuite, come da elenco allegato sub lettera B), il cui incarico sara
conferito per la durata di un anno, salva l'estinzione anticipata per effetto della nomina dei
titolari”;

e il D.D.G. 4844 del 04/05/2022 e successiva rettifica n.4906 del 05/05/2022 con il quale, in
attuazione alla D.G.R. n. 159 del 20/04/2022, & stata approvata la nuova struttura
organizzativa del Dipartimento “Transizione digitale ed attivita strategiche”;

il D.D.G. n. 2994 del 06/03/2024 con il quale & stata approvata la Micro organizzazione uffici
del Dipartimento "Transizione Digitale ed Attivita Strategiche".

la D.G.R. n.413 del 01.09.2022 avente ad oggetto I'’Approvazione linee giuda per la crescita
digitale della Regione Calabria 2022-2025;

e Ja D.G.R. n. 29 del 7 febbraio 2024 avente ad oggetto "Approvazione Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024/2026";

e JaD.G.R.n. 121 del 31 marzo 2023 avente ad oggetto: “Approvazione della Pesatura e delle
fasce di rischio dei settori della Struttura Organizzativa di cui al Regolamento Regionale N.
12/20227;

e JaD.G.R. n. 122 del 31/03/2023 con la quale ¢ stato, tra I'altro, confermato il Responsabile
per la Transizione Digitale (RTD) nel Dirigente Generale pro tempore del Dipartimento
Transizione Digitale ed Attivita Strategiche;

e |a Delibera n. 531 del 31 ottobre 2022 con la quale la Giunta Regionale ha individuato il
Dirigente Generale del Dipartimento Transizione digitale ed attivita strategiche;

e I D.P.G.R n. 107 del 03 novembre 2022 con il quale & stato conferito I'incarico di Dirigente
Generale del Dipartimento Transizione digitale ed attivita strategiche al Dott. Tommaso
Calabro;



* |laDGR n. 734 del 15/12/2023 — Variazione al bilancio di previsione, al documento tecnico di
accompagnamento al bilancio gestionale 2023-2025 e annualita successive relative alle
risorse del PR Calabria FESR/FSE+ 2021-2027
la Legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 — Legge di stabilita regionale 2024;
la Legge Regionale n. 57 del 27/12/2023 - Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2024 — 2026;

e Jla DGR n.779 del 28/12/2023 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 — 2026 (artt. 11 e 39, c. 10,
d.lgs. 23/06/2011, n. 118);

e JlaDGRn. 780 del 28/12/2023 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli

anni 2024 — 2026 (art. 39, c. 10, d.Igs. 23/06/2011, n. 118);

la legge n.241/1990 e successive modifiche ed integrazioni

il D.Igs. 7 marzo 2005, n. 82;

il D.P.R. 207/2010 e s.m.i. nella parte ancora in vigore;

il D.Igs 118/2011;

il D.Igs. 33/2013 e s.m.i;

il D.Lgs 126/2014;

il D.Lgs. n. 50 del 18.04.2016 e ss.mm.ii;

il D.Lgs. n. 36 del 31.03.2023;

Il DL 16 luglio 2020, n. 76, convertito con la legge n. 120 dell’11 settembre 2020, recante:

“Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale”, pubblicata sulla Gazzetta

Ufficiale n.33 del 14 settembre 2020;

e [IDL. 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 108 del 29 luglio 2021,
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n.181 del 30 luglio 2021

e il Decreto Legislativo 10.08.2018, n.101 "Disposizioni per 'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679" del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);la D.G.R. n.86 del
05/3/2019 di approvazione del regolamento regionale per la disciplina degli incentivi per
funzioni tecniche art. 113 del d.Igs 50/2016 s.m.i., pubblicato sul Burc n. 34 del 13 marzo
2019.

ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal Responsabile del procedimento, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto (art. 45 della L.R. n. 8/2002);

RITENUTA, sulla scorta delle disposizioni normative e dei provvedimenti testé citati, la propria
competenza;

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte:
DI RICONOSCERE il diritto a percepire gli incentivi tecnici ai sensi dell’art. 113 del D.Lgs. n.
50/2016, e del comma 8 dell'art. 13 del R.R. n. 7/2019, in favore dei dipendenti che hanno preso
parte effettivamente alle attivita in argomento cosi come contenuto nella Tabella che segue:

‘ Annualita di riferimento ‘

Totale importo

Dipendente da liquidare

Incarico (matricola

. 2022 2023
economica)

| RUP | 64732 € 851,67 €5.109,98 € 5.961,65 |




DEC 10810 €5.109,98 €5.109,98
53930
SUPPOS;@ RUPE 65009 €4.258,32 € 4.258,32
65012
Incaricato verifica 10046231 €1.703.33 €1.703,33
conformita
Totale €851,67 €16.181,62 €17.033,28

DI IMPEGNARE sul capitolo U1203010703 I'importo complessivo di € 17.033,28 giusta proposta di

impegno n. 4250 del 30/05/2024 per gli incentivi spettanti al personale;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione integrale del provvedimento sul BURC e sul sito istituzionale
ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679, a
richiesta del Dirigente Generale del Dipartimento Proponente;

DI PROVVEDERE agli obblighi di pubblicazione previsti dal D.lgs. 33/2013 e alle ulteriori
pubblicazioni previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione ai sensi dell’art. 7bis

comma 3 del D.Igs. 33/2013 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

DI PRECISARE che, avverso il presente provvedimento, € ammesso ricorso nelle forme e nei termini

previsti dalla legge.

Sottoscritta dal RUP

Rosamaria Santacaterina
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Tommaso Calabro''
(con firma digitale)




