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REGIONE CALABRIA

GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA' STRATEGICHE
SETTORE 03 - INTEGRAZIONI E SVILUPPO SISTEMI INFORMATICI REGIONALI

Assunto il 30/05/2024

Numero Registro Dipartimento 183

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 7645 DEL 04/06/2024

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO diregolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: “Fascicolo Sanitario Elettronico — INI Calabria” in adesione ai Contratti Quadro Consip
S.p.A. SPC Cloud Lotto 3 CIG Derivato 72966E72C35 SPC Cloud Lotto 4 CIG Derivato
7296719301 CUP J51C17000020007. Impegni per liquidazione compensi di cui all’'art. 113 del
D.lgs. n. 50/16 - Personale non Regionale.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.



IL DIRIGENTE GENERALE

PREMESSO CHE:

con decreto n. 13886 del 07.12.2017 si &€ proceduto:

0 alladesione, ai sensi di legge, ai Contratti Quadro Consip S.p.A. SPC Cloud Lotto 3 CIG
Derivato 72966E72C35 e SPC Cloud Lotto 4 CIG Derivato 7296719301, CUP
J51C17000020007 aggiudicati al RTlI composto da Almaviva S.p.A. (mandataria),
Almawave S.r.l., Indra Italia S.p.A. e Pwc Advisory ltalia S.p.A societa per I'acquisizione
del Fascicolo Elettronico Sanitario a valere sul PO FESR/FSE 14/20 — Azione 2.2.1;

O ad approvare i progetti dei fabbisogni acquisiti con nota SIAR n. 349787 del 09.11.2017
e nota SIAR n. 332921 del 25.10.2017 per la realizzazione del Fascicolo Sanitario
Elettronico della Calabria;

0 il quadro economico del progetto pari ad € 2.637.069,10, comprensivo dell'importo della
fornitura e dell'incentivo previsto ai sensi dell’art.113 del D.Lgs. n. 50/2016 per il RUP,
DEC e per il personale con funzione di supporto tecnico/amministrativo e del contributo
da corrispondere a Consip S.p.a.;

0 a nominare ling. Stefano Caruso, quale RUP della procedura, in possesso della
competenza richiesta;

0 a nominare l'ing. Giovanna Pisano, quale Direttore del’Esecuzione del Contratto, in
possesso della competenza richiesta;

O a nominare ai sensi dell'art. 31 del D.lgs 50/2016, quali supporto al RUP e DEC la
Dott.ssa Ermelinda Gallo, Dott.ssa Paola Zuccaro, il Sig. Fabio Toma e il Sig. Carmelo
Natale Pizzi;

O di riconoscere al RUP, al DEC e al personale con funzione di supporto
tecnico/amministrativo un incentivo ai sensi dell’art.113 del D.Lgs. n. 50/2016, con le
modalita che saranno approvate con il regolamento regionale previsto dal comma 3 del
suddetto articolo, nei limiti del fondo appositamente previsti nel quadro economico
dell’intervento corrispondenti ad € 42.319,39, pari al 2% dell'importo della Fornitura e, di
rimandare a successivo atto, nelle more della definizione del Regolamento regionale, la
prenotazione degli impegni corrispondenti alla suddetta somma sui capitoli n.
U9140501708, n. U9140501709, n. U9140501710;

in data 12.12.2017, sono stati firmati i contratti esecutivi relativi al’adesione ai Contratti Quadro
Consip S.p.A. SPC Cloud Lotto 3 e SPC Cloud Lotto 4 finalizzati all’acquisizione del “Fascicolo
Sanitario Elettronico — INI Calabria” tra la Regione Calabria e il RTI composto da Almaviva S.p.A.
(mandataria) e Almawave S.r.l., Indra Italia S.p.A. e Pwc Advisory ltalia s.p.A.;

con decreto n. 6388 del 27/05/2019 & stato disposto:

di nominare quale collaudatore I'lng. Gianfranco Straface, dipendente regionale in servizio
presso la Segreteria tecnica dellAgenda Digitale, in possesso dei requisiti di moralita,
competenza e professionalita;

di riconoscere al RUP, al DEC, al personale con funzione di supporto tecnico/amministrativo e
al collaudatore del “Fascicolo Sanitario Elettronico — INI Calabria” un incentivo, con le modalita
approvate con il regolamento regionale per la disciplina degli incentivi per funzioni tecniche art.
113 del d.Igs 50/2016 s.m.i., pubblicato sul Burc n. 34 del 13 Marzo 2019, nei limiti del fondo
appositamente previsto nel quadro economico dell'intervento corrispondenti ad € 42.319,39,
pari al 2% dell'importo della Fornitura;

TUTTO CIO’ PREMESSO, si conferma che l'incentivo previsto ai sensi dell’art. 113 del d.lgs 50/2016
s.m.i. & complessivamente pari ad € 42.319,39, di cui € 33.855,51 per funzioni tecniche (80% del
2%) ed € 8.463,88 trattandosi di fondi a destinazione vincolata, costituisce una economia e
confluisce nel quadro economico;

DATO ATTO CHE, con nota prot. n. 505204 del 15/11/2023, agli atti dell'ufficio, I'ing. Stefano
Caruso, RUP del progetto, ha inviato al Dirigente Generale dott. Tommaso Calabro e al Dirigente di

Settore ing. Alfredo Pellicano, la relazione istruttoria di liquidazione dei compensi ex art.113 del

D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. finale del progetto di che trattasi;



CONSTATATO che con decreto n. 17349 del 27/11/2023 si &€ provveduto a liquidare gli incentivi al
personale regionale ex art. 113 del D.Igs. n. 50/2026 sulla base dellistruttoria liquidazione compensi
prot. n. 505204 del 15/11/2023 effettuata dal RUP in atti e si & rinviato a successivo atto la
liquidazione spettante al personale non regionale ing. Gianfranco Straface a seguito di passaggio
al’ASP di Cosenza, per i servizi prestati sul progetto in qualita di Collaudatore per un importo totale
di € 4.062,66;

VISTO CHE con decreto n. 17984 del 04/12/2023 si € proceduto ad impegnare € 30.469,96 per
come segue:

- sul capitolo U9011000701 l'importo complessivo di per € 23.014,78 giusta proposta di impegno
n. 8658/2023 del 01/12/2023;

- sul capitolo U9011000702 I'importo complessivo di per € 5.498,92 (€ 21,40 + € 5.477,52) giusta
proposta di impegno n. 8659/2023 del 01/12/2023;

- sul capitolo U9011000703 I'importo complessivo di per € 1.956,26, giusta proposta di impegno
n. 8660/2023 del 01/12/2023;

demandando al Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del Dipartimento
“Organizzazione e Risorse Umane”, per come previsto dallo stesso comma 8 dell’art. 13 del
Regolamento Regionale n. 7/2019, la liquidazione delle somme di cui alla precedente tabella,
mediante accredito in busta paga, previe verifiche per come contenute all’art. 2 comma 10 del
Regolamento n.7 del 2019;

ATTESO CHE:

o trattandosi di fondi POR 2014/2020, decorso il termine di eleggibilita della spesa del
31/12/2023, non € stato dato seguito alla richiesta liquidazione con accredito in busta
paga da parte del Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del
Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”;

0 resta in essere il diritto del personale non regionale a percepire le somme per 'incentivo
per funzioni tecniche ai sensi dellart. 113 del D.lgs 50/2016 per come contenuto
nellistruttoria liqguidazione compensi prot. n. 505204 del 15/11/2023 effettuata dal RUP,
in atti;

0 coerentemente a quanto stabilito dal resoconto della Commissione Arconet del 20 marzo
2019, con riferimento agli oneri derivanti dagli incentivi per funzioni tecniche di cui art.113
del D.Lgs. 18 aprile 2016, n.50 e per effetto delle disposizioni previste dall’'art. 113 del
D.Lgs n. 50/2016, € necessario procedere all'assunzione di un nuovo decreto di
liquidazione e all’emissione del mandato di pagamento sul capitolo U1203010701, cui
fara seguito una reversale di incasso, effettuata dal competente Settore del Dipartimento
Economia e Finanze a valere sul capitolo dell’entrata E9305990501, assegnato al
Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane che assumera i correlati impegni di spesa
sui fondi destinati alle finalita in argomento, capitoli U901100701, U9011000702 e
U9011000703, rispettivamente per il pagamento di retribuzioni in denaro, contributi
obbligatori a carico ente ed IRAP;

0 con nota prot. n.189650/2024 ¢ stata chiesta al Dipartimento Bilancio, una variazione di
bilancio compensativa per la somma di 200.000,00 € al fine di poter garantire la copertura
finanziaria a spese connesse alla realizzazione di interventi programmati e di
competenza del Dipartimento;

0 con DGR del 15/04/2024 n.168 si & proceduto a VARIAZIONE AL BILANCIO
FINANZIARIO GESTIONALE 2024-2026 Al SENSI DELL'ART.51 COMMA 4 DEL D.LGS
118/2011 NELL'AMBITO DELLA MISSIONE U.01-PROGRAMMA 08 (U.01.08) —
DIPARTIMENTO TRANSIZIONE DIGITALE E ATTIVITA' STRATEGICHE (prot. n.
189650/2024);

PRESO ATTO che per come contenuto nell’istruttoria liquidazione compensi prot. n. 505204 del
15/11/2023 effettuata dal RUP, I'incentivo lordo spettante ancora da liquidare € il seguente:



RUOLO Incaricato Impo_rto_lordo da
liquidare
COLLAUDATORE | Personale non 4.062,66 €
regionale

RITENUTO PERTANTO di procedere all’impegno del’'importo lordo di € 4.062,66 giusta proposta
di impegno n. 4243 del 30/05/2024 sul capitolo U1203010703, che ha la necessaria capienza per

I'incentivo lordo e che risulta ripartito secondo la seguente tabella:

Importo Oneri Oneri IRAP € | Importo
lordo da | previdenziali | previdenziali | (8,50%) [ incentivo
liquidare | a carico |a carico da
dellEnte dellEnte liquidare
(ENPDEP (CPDEL
0,093%) 23,80%)
€ €285 € 730,34 € €
4.062,66 260,83 3.068,64
VISTI:

— L’art. 97 Costituzione ltaliana;

— la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull'ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale” e successive modificazioni
ed integrazioni;

— il decreto del Presidente della Giunta regionale n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla
separazione dell’attivita amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, per
come modificato ed integrato con decreto del Presidente della Giunta regionale n. 206 del
15 dicembre 2000;

— il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni;

— lalegge regionale n. 34/2002 e successive modifiche ed integrazioni;

— lavigente Struttura della Giunta regionale di cui al Regolamento Regionale n. 12/2022 come,
da ultimo modificato, con Regolamento Regionale del 28 dicembre 2023 n. 16, giusta DGR
n. 759 del 28/12/2023;

— laD.G.R. n. 532 del 10.11.2017 di approvazione delle “Linee Guida per la Crescita Digitale
della Calabria 20207;

— i D.P.G.R. n.180 del 07/11/2021 avente ad oggetto “Regolamento di riorganizzazione delle
strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 19 febbraio 2019, n.3”
che individua “con effetto dalla data di entrata in vigore del regolamento, i Dirigenti generali
reggenti dei dipartimenti e strutture equiparate che hanno subito modifiche sostanziali
rispetto alle funzioni attribuite, come da elenco allegato sub lettera B), il cui incarico sara
conferito per la durata di un anno, salva I'estinzione anticipata per effetto della nomina dei
titolari”;

— il D.D.G. 4844 del 04/05/2022 e successiva rettifica n. 4906 del 05/05/2022 con il quale, in
attuazione alla D.G.R.n.159 del 20/04/2022, & stata approvata la nuova struttura
organizzativa del Dipartimento “Transizione digitale ed attivita strategiche”;

— iID.D.G. n. 2994 del 06/03/2024 con il quale & stata approvata la Micro organizzazione uffici
del Dipartimento “Transizione Digitale ed Attivita Strategiche”;

— laD.G.R. n. 413del 01.09.2022 avente ad oggetto '’Approvazione linee guida per la crescita
digitale della Regione Calabria 2022-2025;

- laD.G.R. n. 29 del 7 febbraio 2024 avente ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di Attivita

e Organizzazione (PIAO) 2024/20267;



la D.G.R. n. 121 del 31 marzo 2023 avente ad oggetto: “Approvazione della Pesatura e delle
fasce di rischio dei settori della Struttura Organizzativa di cui al Regolamento Regionale
N.12/2022”;

la D.G.R. n. 122 del 31/03/2023 con la quale & stato, tra l'altro, confermato il Responsabile per
la Transizione Digitale (RTD) nel Dirigente Generale pro tempore del Dipartimento Transizione
Digitale ed Attivita Strategiche;

la Delibera n.531 del 31 ottobre 2022 con la quale la Giunta Regionale ha individuato il Dirigente
Generale del Dipartimento Transizione digitale ed attivita strategiche;

il D.P.G.R n.107 del 03 novembre 2022 con il quale & stato conferito l'incarico di Dirigente
Generale del Dipartimento Transizione digitale ed attivita strategiche al Dott. Tommaso Calabro;
la DGR n.734 del 15/12/2023 — Variazione al bilancio di previsione, al documento tecnico di
accompagnamento al bilancio gestionale 2023-2025 e annualita successive relative alle risorse
del PR Calabria FESR/FSE+2021-2027;

la Legge Regionale n.56 del 27/12/2023 — Legge di stabilita regionale 2024;

la Legge Regionale n.57 del 27/12/2023 — Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2024—2026;

la DGR n.779 del 28/12/2023 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024-2026 (artt.11 e 39, c.10, d.Igs.
23/06/2011, n.118);

la DGR n.780 del 28/12/2023 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni
2024-2026 (art.39, ¢.10, d.Igs. 23/06/2011, n.118);

il DDG n. 9518 del 12/04/2023 con il quale & stato conferito I'incarico di dirigenza ad interim del
Settore3 “Integrazioni e sviluppo sistemi informatici regionali” del Dipartimento “Transizione
digitale ed attivita strategiche” all’'lng. Alfredo Pellicano;

la legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

il D.Igs. 7marzo 2005, n.82;

il D.P.R. 207/2010 e s.m.i. nella parte ancora in vigore;

il D.Igs 118/2011;

il D.Igs. 33/2013 e s.m.i;

il D.Lgs 126/2014;

il D.Lgs. n.50 del 18.04.2016 e ss.mm.ii;

il D.Lgs. n. 36 del 31.03.2023;

il DL 16 luglio 2020, n.76, convertito con la legge n.120 dell’11 settembre 2020, recante: “Misure
urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitale”, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n.33
del 14settembre 2020;

il DL. 31 maggio 2021, n.77, convertito con modificazioni dalla legge 108 del 29 luglio 2021,
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n.181 del 30luglio 2021;

il Decreto Legislativo 10.08.2018, n.101 “Disposizioni per I'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679” del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

la D.G.R. n. 86 del 05/3/2019 di approvazione del regolamento regionale per la disciplina degli
incentivi per funzioni tecniche art.113 del d.Ilgs 50/2016 s.m.i., pubblicato sul Burc n.34 del 13
marzo 2019;

la proposta di impegno n. 4243/2024 generata telematicamente e allegata al presente atto;

ATTESTATA, sulla scorta dell'istruttoria effettuata dal RUP, la regolarita amministrativa nonché la
legittimita e correttezza del presente atto (art.45 della L.R. n.8/2002);

DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte:

DI RICONOSCERE il diritto a percepire I'incentivo per incarichi professionali di cui all’art. 113 del
D.Lgs. n. 50/2016, secondo le modalita previste dal regolamento nr. 7/2019 approvato con DGR 86



del 05/03/2019 e sulla base dell’istruttoria liquidazione compensi prot. n. 505204 del 15/11/2023
effettuata dal RUP in atti, secondo la tabella riportata di seguito:

RUOLO Incaricato Impo_rto_lordo da
liquidare
COLLAUDATORE | Fersonale non 4.062,66 €
regionale

DI IMPEGNARE sul capitolo U1203010703 I'importo complessivo di € 4.062,66 giusta proposta di
impegno n. 4243 del 30/05/2024 per gli incentivi spettanti al personale;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento, in formato aperto, sul Bollettino
Ufficiale della Regione Calabria, a richiesta del Dirigente Generale del Dipartimento Proponente,
nonché in formato aperto sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi della L.R. n. 11 del
06.04.2011, ai sensi del D. Lgs.14 marzo 2013, n.33 e nel rispetto delle disposizioni del D.Lgs. 30
giugno 2003 n.196 e del Regolamento UE 2016/679;

DI PROVVEDERE agli obblighi di pubblicazione previsti del D. Lgs. 33/2013 e alle ulteriori
pubblicazioni previste dal PIAO ai sensi dell’art. 7bis comma 3 del D.Igs. 33/2013 e nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679;

DI STABILIRE che avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal RUP

Stefano Caruso
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

ALFREDO PELLICANO''
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Tommaso Calabro'"’
(con firma digitale)



