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IL DIRIGENTE DELL’UOA
VISTI: la Legge Regionale 13/03/1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento delle struttureorganizzative della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; gli artt.16 e 17 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e succ. modif. ed integrazioni; il Regolamento Regionale del 14/12/2022, n. 12, “Regolamento di organizzazione delle strutturedella Giunta Regionale”, approvato con DGR n. 665 del 14/12/2022; il Regolamento Regionale del 15/12/2023, n. 15, “Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n. 12/2022”, approvato con DGR n. 717 del 15.12.2023, che, tra l’altro, ha rimodulatol’organizzazione dell’UOA “Investimenti Sanitari – Edilizia Sanitaria ed Investimenti Tecnologici”; la DGR n. 717 del 15/12/2023 ed il successivo DPGR n. 101 del 15/12/2023, di nomina del dott.Tommaso Calabrò quale Dirigente Generale ad interim del Dipartimento “Salute e Welfare” dellaGiunta della Regione Calabria; il D.D.G. n. 19931 del 21/12/2023 recante “Attuazione della D.G.R. del 20 aprile 2022, n. 159:provvedimento di micro - organizzazione relativo ai Settori del Dipartimento “Salute e Welfare”ed il successivo D.D.G. n. 19966 del 21/12/2023, con il quale si è proceduto alla correzionedell’errore materiale di cui al D.D.G. n. 19931/2023, limitatamente all’oggetto e al dispositivo,della D.G.R del 15 dicembre 2023, n. 717, invece della D.G.R. del 20 aprile 2022, n.159erroneamente indicata; il DDG n. 9457 del 04/07/2023 con il quale è stato conferito l’incarico di funzione dirigenziale direggenza dell’UOA, al Dirigente ing. Pasquale Gidaro, Dirigente di ruolo della Giunta Regionale,sul quale la DGR 717_2023 non ha prodotto effetti caducatori; il DDG n. 13696 del 7 ottobre 2013, il Dirigente Generale Ing. Domenico Maria Pallaria è statonominato Responsabile Unico del Procedimento dell’intervento di realizzazione del NuovoOspedale della Sibaritide; la nota prot. n 117014 del 9 marzo 2022, del Commissario ad acta nominato dal Governo ai sensidel comma 569 dell’articolo 1 della legge 23 dicembre 2014, n. 190, che, ai sensi dell’art. 3,comma 3, del D.L. n. 150 del 10 novembre 2020, convertito con la L. n. 181 del 30 dicembre 2020,ha disposto la prosecuzione dell’attività tecnico-amministrativa connessa alla realizzazione delNuovo Ospedale; il D.Lgs. 163 del 12/4/2006 e s.m.i. ed il DPR n. 207 del 5 ottobre 2011 e s.m.i.; il D.Lgs. 50/2016 e D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.; il DPR n. 207 del 5/10/2011 e s.m.i.; la DGR n. 29 del 06/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO- 2024/2026);
VISTI altresì: gli art. 44 e 45 della L.R. 8/2002, “Ordinamento del Bilancio e della contabilità della RegioneCalabria”; il D.Lgs. n. 118/2011; le Leggi regionali n. 56 del 27/12/2023 avente ad oggetto “Legge di stabilità regionale 2024” e n.57 del 27/12/2023 avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabriaper gli anni 2024-2026”, con le quali il Consiglio Regionale ha adottato il previsto atto normativocontenente il quadro di riferimento finanziario per il periodo compreso nel Bilancio di previsionedelle norme tese a realizzare effetti finanziari con decorrenza dal primo anno considerato nelbilancio di previsione (2024-2026); la DGR n. 779 del 28/12/2023 - Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 - 2026 (articoli 11 e 39, comma 10, D.LGS 23giugno 2011, N.118); DGR n. 780 del 28/12/2023 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2024 - 2026 (art. 39, comma 10, del D.LGS 23.6.2011, N. 118);
PREMESSO CHE: l’art. 5, comma 9 del decreto legge 6 luglio 2012 n. 95, convertito, con modificazioni, in legge 7agosto 2012 n.135, così come modificato dall’articolo 6 dal decreto legge 24 giugno 2014 n. 90



e dall’art. 17 comma 3 della legge7 agosto 2015 n.124, tra l’altro, prevede “è fatto divieto allepubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2 del decreto legislativo n. 165 del 2011, diattribuire incarichi di studio e di consulenza a soggetti già lavoratori privati o pubblici collocati inquiescenza. Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono comunqueconsentiti a titolo gratuito. Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi ferma restando la gratuità, ladurata non potrà essere superiore ad un anno non prorogabile né rinnovabile, presso ciascunaamministrazione. Devono essere riconosciuti eventuali rimborsi di spese, corrisposti nei limiti econ le modalità fissati dall’amministrazione interessata”, il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione con circolare n. 6/2014 recantead oggetto “interpretazione e applicazione dell’art. 5 comma 9 del decreto legge n. 95/2012 comemodificato dall’art. 6 del decreto legge n. 90/2014” ha, tra l’altro, specificato che “…….èconsentito alle amministrazioni di avvalersi temporaneamente, senza rinunciare agli obiettivi diricambio generazionale, di personale in quiescenza e, in particolare dei propri dipendenti che visiano stati appena collocati, per assicurare il trasferimento delle competenze, delle esperienze ela continuità nella direzione degli Uffici” ; continua la medesima circolare, “……in considerazione del fine della disposizione dettatanell’interesse dell’amministrazione piuttosto che del soggetto in quiescenza, le amministrazioniconferiranno gli incarichi in esame di propria iniziativa, avendo verificato la disponibilità degliinteressati, e non su domanda degli interessati stessi….” ; con Legge n. 124 del 07.08.2015 le disposizioni di cui al citato articolo 5 comma 9 del D.L. n.95/2012 sono state modificate per come dettagliatamente indicato con Circolare del Ministeroper la semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 4 del 10.11.2015 avente per oggetto”interpretazione e applicazione dell’articolo 5 comma 9 del decreto legge n. 95 del 2012 comemodificato dall’articolo 17, comma 3, della legge 7 agosto 2015 n. 124 ad integrazione dellaCircolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 6 del 2014”(Registrata dalla Corte dei conti in data 7 dicembre 2015, Reg.ne- prev.n.3017); le modifiche indicate chiariscono ulteriormente le modalità cui devono attenersi le pubblicheAmministrazioni nel caso di conferimento di incarichi, a titolo gratuito, a soggetti già lavoratoripubblici collocati in quiescenza ampliando, sempre nel caso di incarico svolto in forma gratuitada personale posto in quiescenza, il precedente limite annuale di durata e del rinnovo o prorogadegli incarichi precedentemente assegnati, limitando tale divieto temporale solo ad incarichiDirigenziali o Direttivi, mentre non è più operante, tale limite, ad incarichi svolti in forma gratuitaed aventi caratteristiche di Collaborazione, per come specificatamente indicato al punto 5 dellacitata Circolare Ministeriale n. 4/2015 che espressamente recita: “ gli incarichi, le cariche e lecollaborazioni a titolo gratuito, con limite annuale solo per gli incarichi dirigenziali e direttivi,possono essere conferiti a soggetti in quiescenza……”;
CONSIDERATO CHE: l’ing. Leonardo Ameduri, funzionario tecnico con incarico di E.Q. di 3° livello, già dipendente dellaGiunta Regionale in servizio presso il Dipartimento Salute e Welfare – UOA Investimenti Sanitari,è stato collocato a riposo a far data dal 01/02/2024 per raggiunti limiti di età; su richiesta della Regione Calabria, il predetto ex Dipendente ha manifestato la propriadisponibilità a svolgere per il periodo di anni uno, eventualmente prorogabile, un incarico dicollaborazione a titolo gratuito per affiancare e garantire supporto tecnico/amministrativo nonchétrasferire il patrimonio di competenze e conoscenze ai funzionari da poco in servizio all’UOAInvestimenti Sanitari, con riferimento particolare al costruendo Nuovo Ospedale della Sibaritide; con D.D.G. n. 3241 del 11/03/2024 è stato affidato allo Stesso ing. Leonardo Ameduri un incaricodi collaborazione/affiancamento, a titolo gratuito, col solo rimborso delle spese, per la durata dianni uno, ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L. 06/7/2012, n. 95 "Disposizioni urgenti per larevisione della spesa pubblica” convertito, con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n.135,modificato dall'art. 6 del D.L. 24-6-2014, n. 90, convertito con Legge n.114/2014 e s.m.i. e



successiva Legge n. 124 del 07/08/2015 e Circolare del Ministero per la semplificazione e laPubblica Amministrazione n. 4 del 10/11/2015; il citato D.D.G. n. 3241 dell’11/03/2024 ha stabilito, fra l’altro, che al collaboratore verrà attribuitoil rimborso per le spese sostenute, accertate e certificate dal Dirigente, nell’importo complessivomassimo, per tutta la durata dell’incarico, di euro 8.044,80, da gravare sul capitolo di spesaU6106012800 (spese per la realizzazione del nuovo Ospedale della Sibaritide), impegno n.14850/2013; in data 19/03/2024 è stato sottoscritto il contratto di collaborazione a titolo gratuito, rep. n. 20586,della durata di anni uno, con decorrenza da detta data fino al 18/03/2025, fra la Regione Calabriae l’ing. Leonardo Ameduri che prevede, fra l’altro, a favore di Questi il rimborso delle spesedocumentate e accertate ai sensi dell’art. 6 dello stesso contratto, nel limite massimo di euro8.044,80 per tutta la durata dell’incarico;
ATTESO CHE: il predetto collaboratore, nei mesi di marzo e aprile 2024, ha svolto l’attività a lui conferita, haassicurato una assidua presenza in ufficio sia in termine di giornate sia in termine di orarioprestato anche fuori da quello istituzionale, sostenendo, quindi, spese vive riconducibili a quelledi viaggio e vitto; con nota acquisita al prot. regionale n. 312605 del 08/05/2024 il collaboratore, ing. LeonardoAmeduri, ha trasmesso il prospetto delle presenze in ufficio con la quantificazione delle spese darimborsare per percorrenze chilometriche e vitto, ai sensi dell’art. 6 del contratto, per i mesi dimarzo e aprile 2024, per l’importo complessivo di € 1.089,40 con nota acquisita al prot. regionale n. 312585del 08/05/2024 l’ing. Leonardo Ameduri hacomunicato gli estremi del conto corrente sul quale accreditare il rimborso spese;
PRESO ATTO CHE Il Dirigente dell’UOA Investimenti Sanitari, con la sottoscrizione del presenteatto, accerta e certifica il diritto del collaboratore, ai sensi del D.D.G. n. 3241 del 11/03/2024 e dell’art.6 del contratto rep n. 20586 del 19/03/2024, al rimborso delle spese esposte con il prospettoacquisito al prot. regionale n. 312605 del 08/05/2024 dell’importo complessivo di € 1.089,40 riferiteai mesi di marzo e aprile 2024;
DATO ATTO CHE: la presente liquidazione non è soggetta alla verifica di cui all’art. 48/bis del DPR n. 602/1973(Agenzia delle Entrate Riscossioni) in quanto la somma da liquidare è inferiore a quella stabilitadall’art. 2 – comma 1 del D.M. n. 40/2008 e ss.mm.; l’ing. Leonardo Ameduri, in relazione alla tracciabilità dei flussi finanziari, ha comunicato, connota acquisita al prot. regionale n. 312585del 08/05/2024, gli estremi del conto corrente su cui farconfluire i pagamenti; non si dà luogo ad alcuna ritenuta previdenziale o fiscale, trattandosi di rimborso spese e essendoil Collaboratore già in godimento del trattamento di quiescenza in quanto ex dipendente;
ACCERTATO CHE le spese relative al presente atto gravano sul capitolo di spesa U6106012800,impegno n.14850/2013, per l’importo di € 1.089,40, che presenta la sufficiente disponibilità per farfronte al pagamento del rimborso spese spettante al collaboratore, ing. Leonardo Ameduri, per imesi di marzo e aprile 2024;
ATTESTATO CHE: ai sensi dell’art.4 della legge regionale n.47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si è riscontratala corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria; per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dal citato art 57 e paragrafo6 dell’allegato 4/2 del D.Lgs 118/2011;
VISTA la distinta di liquidazione n. 5416 del 15/05/2024, generata telematicamente e allegata alpresente atto quale parte integrante e sostanziale;



ATTESTATO CHE il presente provvedimento è stato espressamente formulato su proposta delResponsabile Unico del Procedimento, nominato con il citato decreto 13696_2013, che ne attestala regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio – procedimentale;
D E C R E T A

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:
1. DI LIQUIDARE a favore del collaboratore, ing. Leonardo Ameduri, la complessiva somma di€ 1.089,40 a saldo del rimborso spese relativo ai mesi di marzo e aprile 2024, ai sensi dell’art.6 del contratto rep. n. 20586 del 19/03/2024.
2. DI FAREGRAVARE gli oneri derivanti dall’attuazione del presente decreto sui seguenti capitolidi spesa del corrente esercizio finanziario: n. U6106012800 - impegno n. 14850/2013.
3. DI DEMANDARE al Settore Ragioneria Generale l’emissione del relativo mandato dipagamento, per l’importo di € 1.089,40 mediante bonifico bancario sul c.c. indicato nelladistinta di liquidazione.
4. DI STABILIRE che non si dà luogo ad alcuna ritenuta previdenziale o fiscale trattandosi dirimborso spese e in quanto il Collaboratore è già in godimento del trattamento di quiescenzain quanto ex dipendente.
5. DI PROVVEDERE alla pubblicazione integrale del provvedimento sul BURC a cura delDipartimento “Salute e Welfare” ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11, a richiestadel Dirigente Generale del Dipartimento e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.
6. DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria, a cura delDirigente Generale del Dipartimento “Salute e Welfare”, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33 e ai sensi della L.R. 6.4.2011, n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica daproporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dalFunzionario IstruttoreVincenzo Francesco CURTI(con firma digitale)
Sottoscritta dal DirigenteResponsabile Unico del ProcedimentoDomenico PALLARIA(con firma digitale)
Sottoscritta dal DirigenteDel Settore 1 e dell’UOAPaquale GIDARO(con firma digitale)


