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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 7316 DEL 28/05/2024

Oggetto: Approvazione rimodulazione progetto obiettivo rubricato “Rafforzamento delle attivitàinerenti la selezione per le progressioni economiche nell’area degli Operatori esperti – annualità2023”

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
PREMESSO che:

 con decreto n.6348 del10/05/2024 è stato approvato il progetto obiettivo rubricato“Rafforzamento delle attività inerenti la selezione per le progressioni economiche nell’areadegli Operatori esperti – annualità 2023”;
 con nota prot. n. 332384 del 16/05/2024, in atti al Dipartimento, il Settore “GestioneEconomica e Previdenziale del Personale” ha revocato il precedente parere reso con notaprot. n. 316205/2024 precisando l’assenza di copertura finanziaria sui pertinenti capitoli delDipartimento Programmazione Unitaria per due (sui tre previsti) componenti del medesimoprogetto obiettivo;
 con decreto n.7264 del 27/05/2024 è stato revocato il decreto n.6348 del10/05/2024, poichéil venir meno di due componenti avrebbe rischiato di compromettere le attività progettuali;

VISTI:
 il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii;
 la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella G.R. e sulla dirigenza regionale”;
 il Decreto del Presidente della Regione n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazionedell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato edintegrato con il D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000”;
 la Legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 - Legge di stabilità regionale 2024;
 la Legge Regionale n. 57 del 27/12/2023 - Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2024-2026;
 la DGR n. 779 del 28/12/2023 - Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024-2026 (artt. 11 e 39, c. 10,D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011);
 la DGR n. 780 del 28/12/2023 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2024-2026 (art. 39, c. 10, D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011);
 la circolare n. 343856 del 25 luglio 2022 del Dipartimento Organizzazione, Risorse umaneche stabilisce indicazioni operative sui progetti obiettivo che costituiscono una specificazionedegli obiettivi di performance organizzativa;
 il Regolamento Regionale del 14 dicembre 2022, n. 12 e s.m.i.di organizzazione dellestrutture della Giunta regionale;
 il decreto n. 16682 del 16/12/2022 avente ad oggetto: “Approvazione nuova strutturaorganizzativa Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane. Regolamento Regionale 14dicembre 2022, n. 12” con cui è stata approvata la micro organizzazione del DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane;
 il DPGR n. 132 del 23/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” della Giunta della Regione Calabria allaDott.ssa Marina Petrolo;



 il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni locali 2019/2021 sottoscritto il16/11/2022;
 il CIDA 2023 del personale del comparto;
 la DGR n. 578 del 26 ottobre 2023 avente ad oggetto “Approvazione Piano dei controlli diregolarità amministrativa in fase successiva – Anno 2024”;
 La circolare 567361/23 del Segretariato Generale ad oggetto "D.G.R. n. 578 del 26.10.2023“Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativa in fase successiva – Anno2024”;
 la DGR n. 29 del 06/02/2024 avente ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione (PIAO) 2024/2026”;

VISTA altresì la deliberazione n. 253/2022 e ss.mm.ii.con cui si è, tra l’altro, stabilito di assegnareal Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane il budget per il funzionamento della struttura delmedesimo Dipartimento;

DATO ATTO che:
 al fine di conseguire specifici obiettivi posti in capo al Dipartimento Organizzazione e RisorseUmane è stato rimodulato il progetto obiettivo precedentemente approvato con decreto6348/2024 prevedendo un solo componente per il rafforzamento delle attività inerenti laselezione per le progressioni economiche nell’area degli operatori esperti e rimodulando,pertanto, attività e target;
 con pec del 28/05/2024, il suddetto progetto è stato trasmesso ai Settori “Gestione Giuridicadel Personale”, “Gestione Economica e Previdenziale del personale” e “Controllo di Gestionee Strategico, Supporto OIV” del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane, per il rilasciodei pareri di competenza, ai sensi della circolare n. 343856 del 25/07/2022;
 con nota prot. n.354832 del 28/05/2024, in atti al Dipartimento, il Settore Controllo diGestione e Strategico, Supporto OIV ha espresso parere favorevole;
 con pec del 28/05/2024 il Settore Gestione Giuridica del Personale, trattandosi dirimodulazione, ha confermato il parere già espresso con nota prot. n.126950 del 19/02/2024,agli atti del Dipartimento;
 con pec del 28/05/2024, il Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale”,trattandosi di rimodulazione, ha confermato il proprio parere favorevole, in atti alDipartimento, espresso con nota prot. n. 316224 del 09/05/2024 (spese finanziate con risorseregionali);

TENUTO CONTO che l’importo complessivo del progetto di € 12.799,92 (una dipendente, spesefinanziate con risorse regionali), per come attestato dal competente Settore “Gestione Economicae Previdenziale del personale”, trova copertura finanziaria sul Fondo della ContrattazioneDecentrata 2024 che prevede un importo complessivo di € 613.000,00 finalizzato alla copertura deiprogetti obiettivo finanziati con risorse regionali;
DATO ATTO che:

 il Responsabile del procedimento è l’avv. Vitaliano Opipari, giusta individuazione del09/05/2023 agli atti d’ufficio;



 il presente Decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenutenelle circolari del Dipartimento Segretariato Generale n.196397 del 02/05/2023 e n. 567361del 19/12/2023.
RITENUTO di procedere all’approvazione del progetto obiettivo rubricato “Rafforzamento delleattività inerenti la selezione per le progressioni economiche nell’area degli Operatori esperti –annualità 2023” allegato al presente atto;

DECRETA
per quanto espresso in premessa, su proposta del responsabile del procedimento che ne attesta laregolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale
1) DI APPROVARE il progetto obiettivo, per come rimodulato, rubricato“Rafforzamento delleattività inerenti la selezione per le progressioni economiche nell’area degli Operatori esperti– annualità 2023” che, allegato al presente decreto ne costituisce parte integrante esostanziale;
2) DI DARE ATTO che le attività progettuali hanno avuto inizio il 10/05/2024;
3) DI NOTIFICARE il presente provvedimento alla dipendente interessata ed a tutti i Settori delDipartimento Organizzazione e Risorse Umane;
4) DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011, n.11, sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D.lgs.14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
5) DI PRECISARE che avverso tale provvedimento è possibile presentare ricorso al Giudiceordinario, in funzione di Giudice del lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 63 del D.lgs.n.165/2001.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoVitaliano Opipari(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMarina Petrolo(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 593 del 28/05/2024

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE(ORU)STRUTTURA AUSILIARIA DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE,CONTROLLI

OGGETTO Approvazione rimodulazione progetto obiettivo rubricato “Rafforzamento delleattività inerenti la selezione per le progressioni economiche nell’area degli Operatori esperti –annualità 2023”

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 28/05/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


