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Oggetto: Compensi componenti esterni OIV . IMPEGNO DI SPESA ANNO 2024

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE DI SETTORE
PREMESSO CHE:- con il D.P.G.R. n. 20 del 02 marzo 2021 sono stati nominati i componenti esternidell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) della Giunta regionale della RegioneCalabria per un periodo di tre anni, per come di seguito indicati: Dott. Franco Ernesto Rubino, con funzioni di Presidente; Dott.ssa Reda Rossella, in qualità di componente; Dott. Pasqualino Saragò, in qualità di componente;
- è stata demandata al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane l'adozione deiconsequenziali atti di competenza, anche relativamente agli aspetti economici;
ATTESO CHE il Dirigente generale pro-tempore del Dipartimento “Organizzazione eRisorse Umane”, in rappresentanza dell'Ente, ha provveduto a stipulare i relativi contratti diaffidamento di incarico tra l’Amministrazione regionale ed i componenti esterni dell’O.I.V.,successivamente integrati da apposite appendici e di seguito specificati:

- Dott. Franco Ernesto Rubino, con funzioni di Presidente, contratto Rep. n. 9142 del22 aprile 2021, integrato da Appendice contrattuale Rep. n. 10766 del 23 dicembre2021 e da successiva appendice contrattuale Rep. n. 13342 del 19 dicembre 2022;- Dott.ssa Reda Rossella, in qualità di componente, contratto Rep. n. 9140 del 22aprile 2021, integrato da Appendice contrattuale Rep. n. 10767 del 23 dicembre2021 da successiva appendice contrattuale Rep. n. 13343 del 19 dicembre 2022;- Dott. Pasqualino Saragò, in qualità di componente, contratto Rep. n. 9141 del 22aprile 2021, integrato da Appendice contrattuale Rep. n. 10765 del 23 dicembre2021e da successiva appendice contrattuale Rep. n. 13344 del 19 dicembre 2022.
CONSIDERATA la scadenza dell’OIV in data 21 aprile 2024;
PRESO ATTO della nota prot. n. 276276 del 18 aprile 2024 con cui l’Amministrazione hacomunicato al Presidente e ai Componenti esterni dell’Organismo Indipendente diValutazione della Giunta della Regione Calabria che, in attuazione dell’art. 6, comma 1della legge regionale 4 agosto 1995, n. 39 e ss.mm.ii, “l’incarico ricoperto deve intendersiprorogato, a far data dal 22 aprile 2024, per il periodo di 45 giorni normativamente previsto,fatto salvo il più breve termine nel caso di insediamento del nuovo OIV.”;
ATTESO che, allo stato, il capitolo U1202011401 del bilancio di previsione 2024-2026,esercizio 2024 presenta uno stanziamento che garantisce la copertura finanziaria per ilperiodo considerato;
RITENUTO, pertanto, necessario provvedere ad impegnare sul capitolo U1202011401 delbilancio regionale, esercizio finanziario 2024 l’importo complessivo di €40.000,00 (euroquarantamila/00), giusta proposta di impegno n. 3882/2024, per far fronte al pagamento deicompensi spettanti ai tre componenti esterni dell'Organismo Indipendente di Valutazionedella Giunta Regione Calabria;
ATTESTATO CHE:- ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione dell’impegno, ai sensi delledisposizioni previste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al D. Lgs. n.118/2011;



- ai sensi dell’art. 4 della L.r. n. 47/2011, per l’impegno di che trattasi è stata riscontratala necessaria copertura finanziaria sul pertinente capitolo U1202011401 e la correttaimputazione della spesa sul bilancio dell’esercizio finanziario 2024;
VISTI:- Il Regolamento (UE) del Parlamento europeo del 27 aprile 2016, relativo alla protezionedelle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delleautorità, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE(regolamento generale sulla protezione dei dati);- la L. n. 444 del 15 luglio 1994 di conversione del D.L. n. 293/1994, recante la disciplinadella proroga degli organi amministrativi;- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, recante adoggetto “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delleamministrazioni pubbliche”;- il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33 e ss.mm.ii. avente ad oggetto “Riordino delladisciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenzae diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;- la Legge regionale 4 agosto 1995, n. 39 e ss.mm.ii., recante la disciplina della prorogadegli organi amministrativi e delle nomine di competenza regionale;- la Legge regionale n. 69 del 27 dicembre 2012 e ss.mm.ii., in osservanza degli obblighidi contenimento della spesa;- la legge regionale 3 febbraio 2012, n. 3 e ss.mm.ii.;- il Regolamento regionale 6 febbraio n. 2014 n.1 e ss.mm.ii, recante “Sistema diMisurazione e Valutazione della Performance (SMiVaP) della Regione Calabria”, cheall’art. 32 stabilisce che l’Organismo Indipendente di Valutazione è nominato per unperiodo di tre anni, decorrenti dalla data di stipula dei contratti individuali e può essererinnovato per una sola volta ed all’art. 40 individua il compenso spettante ai componentied al Presidente;- il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n.118 e successive modifiche ed integrazionirecante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemidi bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli articoli 1 e2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, così come modificato e integrato dal decretolegislativo del 10 agosto 2014, n.126;- la Legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 - Legge di stabilità regionale 2024;- la Legge Regionale n. 57 del 27/12/2023 - Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2024-2026;- la DGR n. 779 del 28/12/2023 - Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024-2026 (artt. 11 e 39, c.10, D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011);- la DGR n. 780 del 28/12/2023 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabriaper gli anni 2024-2026 (art. 39, c. 10, D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011);
TENUTO CONTO:- della D.G.R. n.665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale – Approvazioneregolamento di riorganizzazione delle strutture della Giunta regionale – AbrogazioneRegolamento regionale 20 aprile 2022, n.3”, come da ultimo modificata condeliberazione n.759 del 28 dicembre 2023;- del Regolamento Regionale del 28 dicembre 2023, n. 16 di organizzazione dellestrutture della Giunta regionale;



- del D.D.G. n. 16682 del 16 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Approvazione nuovastruttura organizzativa Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane. Regolamentoregionale 14 dicembre 2022, n.12”;- il D.P.G.R. n. 132 del 23/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” della Giunta della Regione Calabriaalla Dott.ssa Marina Petrolo;- la D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023, avente ad oggetto “Avviso interno, riservato aiDirigenti di ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso iDipartimenti della Giunta della Regione Calabria pubblicato sul sito web istituzionale indata 18 aprile 2023: DETERMINAZIONI”;- del D.D.G. n. 9492 del 04 luglio 2023 avente ad oggetto “DGR n. 297 del 23 giugno2023 “Avviso interno, riservato ai Dirigenti di ruolo, per il conferimento di incarichi dilivello non generale presso i Dipartimenti della Giunta della Regione Calabria pubblicatosul sito web istituzionale in data 18 aprile 2023 - Conferimento incarichi dirigenziali aiDirigenti assegnati al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”, con cui è statoconferito all’Avv. Roberta Cardamone, ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. n. 165/2001 edell’art. 10, comma 3 della Legge Regionale 7 agosto 2002 n. 31, l’incarico di dirigentedel Settore “Controllo di Gestione e Strategico, Supporto OIV”;- del D.D.G. n. 9509 del 5 luglio 2023 avente ad oggetto:” DDG n.9194 del 28/06/2023.Settore “Controllo di Gestione e Strategico, Supporto OIV”. Conferimento incarichi dielevata qualificazione” con cui è stato conferito alla D.ssa Stefania Agosto l’incarico diElevata Qualificazione, di terzo livello, denominata “Valutazione dei dirigenti generali eprocedure di conciliazione”, la cui declaratoria prevede, tra l’altro quale Responsabile diprocedimento, la “Predisposizione dei provvedimenti di liquidazione delle competenzedei componenti dell’OIV”;
VISTI altresì:
- la Legge regionale 1 dicembre 2022 n. 42, che disciplina il “Riordino del sistema deicontrolli interni e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità”;- la D.G.R. n. 578 del 26 ottobre 2023 avente ad oggetto “Approvazione Piano deicontrolli di regolarità amministrativa in fase successiva – Anno 2024”;- La Circolare 567361/23 del Segretariato Generale ad oggetto "D.G.R. n. 578 del26.10.2023 “Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativa in fasesuccessiva – Anno 2024”;- la D.G.R. n. 29 del 06 febbraio 2024 avente ad oggetto “Approvazione Piano Integratodi Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026”;
PRECISATO che il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazionioperative contenute nella Circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del02/05/2023;
ATTESO che l’istruttoria è completa e che il provvedimento è stato espressamenteformulato su proposta del Responsabile del Procedimento che ne attesta la regolarità e lacorrettezza sotto il profilo istruttorio – procedimentale;
VISTA la proposta di impegno n. 3882/2024 generata telematicamente ed allegata alpresente atto. DECRETAper le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:
1. DI PRENDERE ATTO della nota prot. n. 276276 del 18 aprile 2024 con cuil’Amministrazione ha comunicato al Presidente e ai Componenti esterni



dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Giunta regionale, dell’approssimarsidella scadenza contrattualmente prevista per il 21 aprile 2024 e che in attuazione,dell’art. 6, comma 1 della legge regionale 4 agosto 1995, n. 39 e ss.mm.ii, “l’incaricoricoperto deve intendersi prorogato, a far data dal 22 aprile 2024, per il periodo di 45giorni normativamente previsto, fatto salvo il più breve termine nel caso diinsediamento del nuovo OIV.”;
2. DI IMPEGNARE, per l’effetto,la somma di € 40.000,00 (euro quarantamila/00)prevista in Bilancio di previsione 2024-2026 sul cap. U1202011401 per l’eserciziofinanziario 2024, per far fronte al pagamento dei compensi spettanti ai tre componentiesterni dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Giunta Regione Calabria;
3. DI NOTIFICARE il presente provvedimento, per i successivi adempimenti dicompetenza al Dipartimento Economia e Finanze;
4. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi dellalegge regionale 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
5. DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi delD. Lgs.14 marzo 2013 n.33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n.11 e nelrispetto del Regolamento UE 2016/679.
6. DI STABILIRE che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoStefania Agosto(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteROBERTA CARDAMONE(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 456 del 22/04/2024

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE(ORU)SETTORE 4 - CONTROLLO DI GESTIONE E STRATEGICO, SUPPORTO OIV

OGGETTO Compensi componenti esterni OIV . IMPEGNO DI SPESA ANNO 2024

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 29/04/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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Castelletto - Esercizio 2024

Capitolo U1202011401 Competenza

202.300,00Stanziamento

Impegni Assunti 0,00

Disponibile 202.300,00

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 3882 2024 18/04/2024 40.000,00

IN DATA

24/04/2024

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale


