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REGIONE CALABRIA
DCA n. 88 del 09.05.2024

Oggetto: Approvazione elenco dei partecipanti ai corsi di formazione manageriale di cui al sub-investimento
previsto dal PNRR M6C2— 2.2 ¢ “Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali

del personale del servizio sanitario — sub-misura: “corso di formazione manageriale”.

IL COMMISSARIO AD ACTA

VISTO !P’articolo 120, comma 2, della Costituzione;

VISTO I’articolo 8, comma 1, della legge 5 giugno 2003, n.131;

VISTO I’ Accordo sul Piano di rientro della Regione Calabria, perfezionato tra il Ministro della salute,
quello dell'Economia e delle Finanze e il Presidente p.t. della Regione Calabria, in data 17 dicembre 2009
e poi recepito con DGR n. 97 del 12 febbraio 2010;

VISTO I’articolo 4, commi 1 e 2, del D.L. 1° ottobre 2007, n. 159, convertito con modificazioni dalla
legge 29 novembre 2007, n. 222;

VISTA la legge 23 dicembre 2009, n. 191 e, in particolare, l'articolo 2, commi 80, 88 e 88 bis;

VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri del 4 novembre 2021, con la quale 1l Dott. Roberto Occhiuto
¢ stato nominato quale Commissario ad acta per I’attuazione del Piano di rientro dai disavanzi del SSR
calabrese, secondo i Programmi operativi di cui all’articolo 2, comma 88, della legge 23 dicembre 2009,
n. 191 e ss.mm.ii., confermando i contenuti del mandato commissariale affidato con deliberazione del 27
novembre 2020;

VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri adottata nella seduta del 23 dicembre 2021 con la quale si
¢ integrato il mandato commissariale attribuito, con la deliberazione del 4 novembre 2021, che
confermava il mandato commissariale del 27 novembre 2020;

VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri adottata nella seduta del 15 giugno 2022, con la quale il
dott. Ernesto Esposito ¢ stato nominato sub-commissario unico per I’attuazione del Piano di rientro dai
disavanzi del Servizio sanitario della Regione Calabria, con il compito di affiancare il Commissario ad
acta nella predisposizione dei provvedimenti da assumere in esecuzione dell’incarico commissariale, ai
sensi della deliberazione del Consiglio dei Ministri del 4 novembre 2021.

VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri adottata nella seduta del 18 settembre 2023, con la quale



I’ing. lole Fantozzi ¢ stata nominata ulteriore sub-commissario per I’attuazione del Piano di rientro dai

disavanzi del Servizio sanitario della Regione Calabria, con il compito di affiancare il Commissario ad

acta nella predisposizione dei provvedimenti da assumere in esecuzione dell’incarico commissariale ai
sensi della deliberazione del Consiglio dei Ministri del 4 novembre 2021, suddividendo 1 compiti con
quelli attribuiti al Sub — commissario dott. Ernesto Esposito gia in precedenza nominato;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 101 del 15/12/2023, recante “Dott. Tommaso

Calabro. Conferimento dell’incarico di Dirigente Generale ad interim del Dipartimento Salute e Welfare”;

VISTO che in data 30/05/2022 ¢ stato sottoscritto tra il Ministro della salute ed il Presidente della

Regione Calabria — Commissario ad acta per il Piano di Rientro, il Contratto Istituzionale di Sviluppo

(CIS) per I’attuazione del Piano Operativo Regionale della Calabria— PNRR — M6 Salute e, degli impegni

assunti ai sensi dell’art. 3 del medesimo CIS;

VISTO che con DCA n. 68 del 20/06/2022 I’Ing. Pasquale Gidaro, Dirigente dell’Unita Organizzativa

Autonoma “Investimenti Sanitari” del Dipartimento Tutela della Salute € stato nominato, ai sensi dell’art.

3 del medesimo CIS, quale Referente Unico Regionale;

DATO ATTO che il Commissario ad acta agisce, tra 1’altro, ai sensi e per gli effetti e nel rispetto dei

principi stabiliti:

e dal Decreto Legge 6 maggio 2021, n. 59, che costituisce la base giuridica di riferimento per
l'attivazione, da parte delle amministrazioni responsabili, delle procedure di attuazione dei singoli
interventi previsti dal PNRR, secondo quanto disposto dalla vigente normativa nazionale ed
europea, 1vi compresa l'assunzione dei corrispondenti impegni di spesa, nei limiti delle risorse
assegnate ai sensi del decreto di cui al comma 2;

e dall’articolo 6 del Decreto Legislativo 31 maggio 2011, n. 88 “Disposizioni in materia di risorse
aggiuntive ed interventi speciali per la rimozione di squilibri economici e sociali, a norma
dell'articolo 16 della Legge 5 maggio 2009, n. 42” che definisce e disciplina il Contratto
Istituzionale di Sviluppo;

e dall’articolo 7 del Decreto-Legge 20 giugno 2017, n. 91, convertito, con modificazioni, dalla Legge
3 agosto 2017, n. 123, recante “Disposizioni urgenti per la crescita economica nel Mezzogiorno”,
contenente disposizioni in materia di valorizzazione dei Contratti istituzionali di sviluppo — CIS;

e dal Decreto-Legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla Legge 29 luglio
2021, n. 108, e successive modifiche e integrazioni, concernente la governance del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR) e le prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e
di accelerazione e snellimento delle procedure;

e dal Decreto del Ministero dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021 riguardante le
procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell’ambito del PNRR di cui

all’articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178;



VISTA la legge 23 dicembre 1978, n. 833 e s.m.i. recante “Istituzione del Servizio Sanitario Nazionale”;
VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i. recante “Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n.421;

VISTA lalegge 7 agosto 1990 n .241 recante le “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021,
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza per I’Italia (PNRR) valutato positivamente con
decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con legge 29 luglio 2021, n. 108, recante
I’individuazione della Governance del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e delle prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure;

VISTO I’atto di indirizzo del Ministro della salute del 12 ottobre 2021 con il quale sono stati individuati
1 relativi Soggetti Attuatori nell’ambito degli interventi e sub-interventi di investimento del piano
Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) a titolarita del Ministero della Salute;

VISTO il decreto del Ministero della salute del 1 aprile 2022, recante I’attribuzione delle risorse degli
interventi e sub-interventi di investimento del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) a titolarita
del Ministero della salute Missione 6 e, in particolare, 1’allegato 1, che ricomprende il sub-investimento
“2.2 ¢ “Sviluppo delle competenze tecniche- professionali, digitali e manageriali del personale del
sistema sanitario” - sub-misura: “corso di formazione manageriale” per un importo di risorse assegnate
pari ad € 18.000.000,00, calcolato sulla base di un costo unitario standard di € 4.000 per partecipante,
stimato su una analisi di benchmark di mercato per corsi di analoga tipologia, come riportato tra I’altro
nel documento programmatorio c.d. “Narrative”;

VISTO il Target M6 C2-16 relativo al sub-investimento “2.2 ¢ “Sviluppo delle competenze tecniche-
professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario” - sub-misura: “corso di
formazione manageriale” che prevede I’attivazione e I’erogazione di un corso di formazione per
l'acquisizione di competenze e abilita di management e digitali rivolto a 4.500 manager e middle manager
del Servizio Sanitario nazionale, entro il 30 giugno 2026;

VISTO il Decreto del Ministro della Salute in data 29 marzo 2023, pubblicato nella G.U. Serie Generale
n. 109 del 11 maggio 2023, che reca disposizioni attuative per il sub-investimento M6C2-2.2.3 “Sviluppo
delle competenze tecniche professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario. Sub-
misura: corso di formazione manageriale” e, in particolare:

— individua Agenas quale organismo intermedio, delegato dall’amministrazione titolare all'attuazione

del sub-investimento;

— stabilisce che il Ministero della Salute Direzione Generale delle Professioni Sanitarie e delle Risorse



Umane del SSN sottoscriva con Agenas, in qualita di organismo intermedio, un apposito accordo
di collaborazione secondo lo schema allegato al presente decreto, e secondo quanto previsto nel
Piano operativo, parimenti allegato al presente decreto, quali parti integranti, per la disciplina del
supporto fornito da Agenas alle attivita di gestione, monitoraggio e rendicontazione del Ministero
della salute e delle Regioni e Province Autonome;

— dispone che “nell’ambito delle proprie competenze, Agenas, in qualita di organismo intermedio, e
delegato dall’amministrazione titolare all’attuazione del sub-investimento, in particolare ad esso
sono delegate le attivita di selezione delle operazioni, gestione ed erogazione, nonché i controlli di
primo livello sulle operazioni selezionate. L’ organismo intermedio, inoltre, assicura un efficace
supporto alle attivita in capo al Ministero della salute e delle Regioni, secondo quanto definito
nello schema di accordo di collaborazione e nel Piano Operativo, parti integranti del presente
decreto nei quali sono definiti il perimetro del percorso formativo, i criteri di selezione degli enti
di formazione, nonché i tempi di realizzazione, le modalita di svolgimento dei corsi, i costi e le
risorse finanziarie’;

— distribuisce le risorse stanziate per la realizzazione dell'investimento, sulla base del fabbisogno
formativo delle singole regioni e province autonome, calcolato sul numero complessivo di personale
di ciascun Servizio sanitario regionale, ponderato secondo quanto disposto dall'art. 2, comma 6-bis,
del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con legge 29 luglio 2021, n. 108, assegnando

alla Regione Calabria i seguenti importi:

Cﬁllé%];:;lEA CORSO PILOTA CORSO
ASSEGNATE AGENAS REGIONE CALABRIA
Quota
Personale | Costo | Personale Costo T otale Quotg Supporto
Regione Formazione
Agenas
€ 688.000 2 € 8.000 170 € 680.000 € 652.800 € 27.200

VISTA la circolare del Ministero della Salute — UMPNRR MDS-P, prot.1738 del 30.5.2023, avente ad
oggetto chiarimenti e indicazioni operative sulle modalita attuative e di rendicontazione, che in
particolare stabilisce:

» che l'investimento consiste nell’attivazione di percorsi formativi volti all’acquisizione di
competenze manageriali e digitali, utili alla realizzazione e alla gestione dei nuovi modelli
assistenziali e all’utilizzo delle innovazioni digitali e tecnologiche, con 1’obiettivo di sviluppare
e rafforzare le abilita e le competenze dei professionisti che verranno introdotti nell’area
organizzativa-gestionale delle strutture territoriali del Servizio Sanitario Nazionale;

» che I’erogazione degli specifici corsi di formazione ¢ destinata a manager ¢ middle manager del
Servizio Sanitario, personale apicale afferisce ai Servizi Sanitari regionali e provinciali e,

pertanto, che saranno le stesse Regioni e Province autonome, nella qualita di soggetti beneficiari



del sub-investimento, a provvedere all’erogazione dei corsi di formazione manageriale, sulla
base di quanto previsto nello specifico Piano Operativo;

» che Agenas, in qualita di organismo intermedio, avra cura di definire i criteri di selezione degli
enti di formazione con particolare attenzione ai contenuti del percorso formativo, ai tempi di
realizzazione, agli strumenti, ai docenti e alle modalitda di svolgimento dei corsi, nonché
identifichera i requisiti richiesti ai partecipanti per I’iscrizione; Agenas provvedera, altresi, ad
attivare ed erogare un corso di formazione pilota, articolato in due edizioni, per un numero
complessivo di 60 partecipanti che, con 1’ausilio di Regioni e Province autonome, saranno
individuati, sui loro rispettivi territori di riferimento; ciascuna Regione e Provincia autonoma ¢
tenuta, pertanto, a stipulare con Agenas, in qualita di soggetto intermedio delegato dal Ministero
della salute, un atto d’obbligo secondo lo schema accluso al citato decreto ministeriale con
annessa scheda progetto;

» che, previa istanza di Agenas a seguito della stipulazione dei prescritti atti d’obbligo fra
I’Agenzia e le Regioni e PP.AA., comprensivi dell’approvazione della proposta progettuale
presentata da ciascun Soggetto beneficiario, 'UMPNRR, provveda a trasferire al suddetto
organismo intermedio, la somma richiesta a titolo di anticipazione entro un massimo del 10%
delle risorse complessive, destinate al costo totale dei “corsi generali”, che saranno
successivamente assicurate ai rispettivi Soggetti beneficiari aventi titolo;

» che la rendicontazione della spesa relativa al sub-investimento sara effettuata sulla base delle
Opzioni di Costo Semplificate, in misura pari a €.4.000,00 per ciascun partecipante ai corsi,
come determinate con Metodologia approvata con decreto del 13 marzo 2023;

VISTA la nota dell’ Agenzia Agenas prot.n. 2023/0007427 dell’11/07/2023 recante indicazioni operative
per ’attuazione dell’investimento;

VISTO I’Atto d’Obbligo sottoscritto in data 11.10.2023, (prot. Agenas 2023/0009346 del 15.09.2023)
tra Agenas e il Presidente della Regione Calabria — Commissario ad acta per il Piano di Rientro, connesso
all’accettazione del finanziamento concesso dall’Agenzia Nazionale per 1 Servizi Sanitari Regionali —
AGENAS nella qualita di Organismo Intermedio per il Progetto PNRR, M6C2 — 2.2.3 — “Sviluppo delle
competenze tecniche- professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario. Sub-
misura: corso di formazione manageriale” — CUP J54D21000260006;

VISTO il DCA n. 223 del 8.8.2023 PNRR, M6C2 - 2.2.3 — “Sviluppo delle competenze tecniche-
professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario. Sub-misura: corso di formazione
manageriale - Nomina del Referente Unico Regionale, quale soggetto responsabile dell’attuazione
dell’intervento”, che ha individuato, al riguardo, il Dirigente dell’UOA “Investimenti Sanitari” del
Dipartimento Tutela della Salute e Servizi Socio-Sanitari della Regione Calabria;

CONSIDERATO CHE:

— per un’adeguata progettazione, organizzazione e realizzazione del corso di formazione



manageriale, la Regione Calabria intende avvalersi della collaborazione dell’Universita degli
Studi "Magna Greecia", dell’Universita degli Studi “Mediterranea” e dell’Universita degli Studi
della Calabria, “UNICAL” in quanto di consolidata e riconosciuta esperienza nel campo della
formazione manageriale, individuandole come enti di formazione;

— le Universita Regionali "Magna Greecia", “Mediterranea” ¢ “UNICAL” hanno dichiarato la
propria disponibilita e il loro assenso per l'erogazione della formazione manageriale del SSR,
con le seguenti note: Universita Magna Graecia — nota prot. 393125 dell’11.09.2023; Universita
Mediterranea — nota prot. 492025 dell’08.11.2023; Universita UNICAL — nota prot. 492037
dell’8.11.2023;

CONSIDERATO CHE:

— con Dlinvestimento “corso di formazione manageriale” si dovra realizzare un percorso di
formazione per il personale apicale degli enti del SSN, per consentire agli interessati
I’acquisizione delle necessarie competenze e abilita manageriali e digitali per affrontare le sfide
attuali e future in un’ottica sostenibile, innovativa, flessibile e orientata al risultato;

— il percorso formativo suindicato ha altresi lo scopo di fornire ai discenti le competenze
manageriali utili alla realizzazione e alla gestione dei nuovi modelli assistenziali (in primis la
riforma del territorio), nonché quelle relative alle innovazioni digitali e tecnologiche
(telemedicina, FSE, ecc.), nonché a supportare i discenti stessi nelle fasi di realizzazione del
PNRR;

— con nota Agenas, prot. n. 2023/0007713 del 19/07/2023, ¢ stato comunicato che, al fine di porre
in essere la collaborazione richiamata dagli atti citati in premessa, ¢ stata costituita, presso
Agenas, con deliberazione n.351 del 1 agosto 2023, una commissione di valutazione delle schede
di progetto composta da rappresentanti sia dell’Amministrazione Titolare che dell’Organismo
Intermedio;

PRESO ATTO che la Regione Calabria, in qualita di Soggetto Beneficiario, ha trasmesso all’Organismo
Intermedio la “scheda di progetto” che ¢ stata trasmessa ad Agenas in data 5/09/2023, ¢ stata validata da
Agenas e dal Ministero della Salute ed ¢ allegata al sopra richiamato Atto d’Obbligo;

TENUTO CONTO delle prescrizioni contenute all’interno degli Operational Arrangements relativi al
PNRR siglati dall’Italia con la Commissione Europea, e in particolare i meccanismi di verifica ivi
previsti;

CONSIDERATA la necessita di garantire il Target minimo assegnato a livello regionale previsto dal
DM 29 marzo 2023, che prevede il completamento del percorso formativo entro il 30 giugno 2026 dei
corsisti e che allo stesso ¢ subordinata I’erogazione delle risorse;

PRESO ATTO che la Regione Calabria eroghera 1 percorsi formativi in coerenza con le “Indicazioni
operative in merito alla progettazione dei corsi di formazione manageriale-PNRR M6C2-2.2.C”,

elaborate dall’Organismo intermedio e trasmesse con nota AGENAS prot. n. 2023/0011686 del



14/11/2023;

TENUTO CONTO che la Regione Calabria ha chiesto alle Aziende Sanitarie Provinciali e alle Aziende
Ospedaliere I’individuazione dei candidati con il possesso dei requisiti specifici, per I’ammissione al
corso di formazione manageriale - PNRR M6C2-2.2.C e rivolto ai manager ¢ middle manager delle
Aziende e degli Enti del SSN, con le seguenti note, trasmesse in data 31/08/2023: prot. n. 378337/2023 -
ASP Cosenza; prot. n. 378198/2023 - A.O. Cosenza; prot. n. 378420/2023 - ASP Crotone; prot. n.
378381/2023 - ASP Catanzaro; prot. n. 378492/2023 - ASP Vibo Valentia; prot. n. 378275/2023 - A.O.U.
“Dulbecco” di Catanzaro; prot. n. 378443/2023 - ASP Reggio Calabria; prot. n. 378519/2023 - G.O.M.
di Reggio Calabria;

PRESO ATTO delle comunicazioni trasmesse dalle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere inerenti ai
nominativi dei partecipanti selezionati per il corso di formazione manageriale distribuito fra la Aziende
Sanitarie e Ospedaliere del SSR Calabrese, in particolare:

« Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza: prot. n. 580785 del 27.12.2023 e prot. n. 1913 del
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03.01.2024 (trasmissione elenco definitivo “.....predisposto temnendo conto dei Dirigenti e dei
Funzionari in possesso di specifiche competenze e capacita tecniche professionali con prospettiva
lavorativa di almeno dieci anni...”);

« Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro: prot. n. 574480 del 21.12.2023;

« Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria prot. n. 580750 del 27.12.2023 e successiva mail del
27.12.2023;

« Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone: prot. n. 568426 del 20.12.2023 e successive integrazioni via
mail del 29.12.2023;

« Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia: prot. 584082 del 28.12.2023;

« Azienda Ospedaliera di Cosenza: prot. n. 580819 del 27.12.2023 e successive integrazioni via mail del
29.12.2023;

« Azienda Ospedaliera “Dulbecco” di Catanzaro prot. n. 576181 del 22/12/2023 e successive mail del
29.12.2023;

« Azienda Ospedaliera di Reggio Calabria — “GOM?” prot. 583388 e prot. 584071 del 28.12.2023;

CONSIDERATO CHE ulteriori partecipanti al Corso di Formazione Manageriale sono stati designati

dai Dirigenti dei Settori del Dipartimento Salute e Welfare, su richiesta dell’UOA Investimenti Sanitari;

CONSIDERATO CHE:

— 1 partecipanti designati e in possesso dei requisiti specifici per I’ammissione al corso sono stati
formalmente individuati dalle Aziende Sanitarie Provinciali, dalle Aziende Ospedaliere e dalla
Regione Calabria — Dipartimento Salute e Welfare, per come verificato dalla commissione di cui
al successivi considerato e previsti dall’allegato A della nota operativa Agenas prot. n.
2023/0007427 del 11/07/2023; segnatamente, il personale selezionato:

a) ricopre ruoli apicali all’interno degli Enti del Servizio Sanitario Regionale/Provinciale;



b) ha un’esperienza lavorativa qualificata nel Servizio Sanitario Regionale/Provinciale,
attinente alla professionalita relativa al corso di formazione manageriale;

¢) possiede un incarico di direzione/responsabilita/coordinamento dell'ente, dell'azienda,
della struttura o dell'organismo ovvero di una delle sue articolazioni, a seguito di formale
conferimento;

d) haun’eta anagrafica non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento
a riposo obbligatorio e con una aspettativa lavorativa non inferiore a dieci anni;

— Agenas ha trasmesso I’esito della valutazione dei candidati ai corsi di formazione manageriale
regionali (prot. n. 2024/0000190 del 10.01.2024), acquisito dalla Regione Calabria al prot. n.
18864 del 11.01.2024, con il quale la Commissione, istituita presso Agenas, ha valutato
positivamente la documentazione trasmessa dal Soggetto Beneficiario in ordine ai nominativi
dei partecipanti ai corsi suddetti;

CONSIDERATO che, con nota prot. n. 22202 del 12.01.2024, la Regione Calabria ha comunicato alle

Aziende del SSR I’esito della valutazione della Commissione di valutazione, acquisita al prot. n. 18864

del 11.01.2024;

PRESO ATTO delle comunicazioni pervenute dalle Aziende del SSR in riscontro alla suddetta nota prot.

n. 22202 del 12.01.2024 della Regione Calabria, in particolare:

» Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro: prot. n. 31308 del 17.01.2024 e prot.n. 190506 del
13.03.2024;

* Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza: prot. n. 31253 del 17.01.2024, prot. n. 37526 del
19.01.2024, prot. n. 49065 del 24.01.2024, prot. n. 56009 del 29.01.2024 e prot. n. 67334 del
01.02.2024;

» Azienda Ospedaliera di Cosenza prot. n. 58624 del 29.01.2024 e prot. n. 66437 del 31.01.2024;

» Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone: prot. n. 37492 del 19.01.2024, prot. n. 71721 del 02.02.2024
e prot. n. 111702 del 14.02.2024;

* Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia: prot. 49049 del 24.01.2024 e prot. n. 70962 del
02.02.2024;

» Azienda Ospedaliera “Dulbecco” di Catanzaro prot. n. 60008 del 30.01.2024;

CONSIDERATE le richieste di modifica/integrazione contenute nelle note sopra richiamate, pervenute

dalle Aziende del SSR, la Regione Calabria ha trasmesso ad Agenas le suddette integrazioni a mezzo

PEC inviate nelle date del 30.01.2024, 15.02.2024, 16.02.2024, 28.02.2024; da ultimo, con PEC del

20.03.2024 la Regione Calabria ha trasmesso ad Agenas 1’elenco definitivo dei nominativi partecipanti

al corso di formazione manageriale, una relazione e la documentazione pervenuta dalle Aziende del SSR;

CONSIDERATO che Agenas ha trasmesso I’esito finale della valutazione dei candidati ai corsi di

formazione manageriale regionali trasmessi dalla Regione Calabria in attuazione dell’investimento

previsto dal PNRR - M6C2 - 2.2.3 — “Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e



manageriali del personale del sistema sanitario - Sub-misura: corso di formazione manageriale”, prot.
n. 2024/0003683 del 28.03.2024 acquisito dalla Regione Calabria al prot. n. 231673 del 28.03.2024, per

un totale di n. 208 corsisti, di cui n. 170 effettivi e n. 38 sostituti:

RIFERIMENTO N° IDONEI
Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza 30
Azienda Ospedaliera di Cosenza 38
Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone 23
Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro 28
Azienda Sanitaria Provinciale Vibo Valentia 22
Azienda Ospedaliero Universitaria Renato Dulbecco di 24
Catanzaro
Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria 11
Azienda Ospedaliera di Reggio Calabria 18
Regione Calabria — Azienda Zero 14
TOTALE 208

CONSIDERATO che, la Regione Calabria ha comunicato alle Aziende del SSR I’esito della valutazione
Agenas prot. n. 2024/0003683 del 28.03.2024, acquisita dalla Regione Calabria al prot. 231673 del
28.03.2024 con le seguenti note, inviate a mezzo PEC in data 12.04.2024: prot. n. 261051/2024 - ASP
Cosenza; prot. n. 261025/2024 - A.O. Cosenza; prot. n. 26107/2024 9 - ASP Crotone; prot. n.
261060/2024 — ASP Catanzaro; prot. n. 261099/2024 - ASP Vibo Valentia; prot. n. 261044/2024 - A.O.U.
“Dulbecco” di Catanzaro; prot. n. 261091/2024 - ASP Reggio Calabria; prot. n. 261109/2024 - G.O.M.
di Reggio Calabria;

PRESO ATTO dei riscontri pervenuti da alcune delle Aziende alle note sopra citate, con le quali si da
atto della indisponibilita di n. 4 candidati a partecipare al corso di formazione:

* Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria prot. n. 269747 del 16.04.2024;

» Azienda Ospedaliera di Reggio Calabria — “GOM” prot. 269870 del 16.04.2024;

» Azienda Ospedaliera di Cosenza prot. n. 271923 del 17.04.2024;

» Azienda Ospedaliera “Dulbecco” di Catanzaro prot. n. 271132 del 17.04.2024;

» Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia prot. 275410 del 18.04.2024;

CONSIDERATO che, con DCA n. 326 del 29/12/2023, avente ad oggetto PNRR - M6C2 - 2.2.3 —
“Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema
sanitario - Sub-misura: corso di formazione manageriale”, la Regione Calabria aveva assegnato il numero
dei partecipanti al corso di formazione manageriale a ciascuna delle Aziende del SSR calabrese, aveva
stabilito il numero di titolari da formare in ciascuna delle Universita regionali ed aveva approvato gli
Schemi di Convenzione da stipulare tra la Regione Calabria e le Universita stesse;

CONSIDERATO che, per effetto della comunicazione Agenas prot. 2024/0003683 del 28.03.2024,
acquisita dalla Regione Calabria al prot. 231673 del 28.03.2024 e tenuto conto delle note pervenute dalle

Aziende del SSR, si rende necessario rimodulare la distribuzione del numero dei corsisti, per come



individuati nella sottostante tabella, per Azienda e per Ateneo di riferimento:

IDONEI
N° TITOLARI N° SOSTITUTI

UNIVERSITA’ DELLA CALABRIA

Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza 30 0
Azienda Ospedaliera di Cosenza 27 10
Regione Calabria — Azienda Zero 0 3
TOTALE 57 13

IDONEI

UNIVERSITA’ MAGNA GRACIA N° TITOLAR| N° SOSTITUTI

Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone 17 6

Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro 26 2

Azienda Sanitaria Provinciale Vibo Valentia 14 7

Azienda Ospedaliero Universitaria Renato Dulbecco di 93 0

Catanzaro

Regione Calabria — Azienda Zero 0 6
TOTALE 80 21

IDONEI

UNIVERSITA’ MEDITERRANEA N° TITOLAR] N° SOSTITUTI

Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria 11 0
Azienda Ospedaliera di Reggio Calabria 17 0
Regione Calabria — Azienda Zero 4] 0

TOTALE 33 0

DATO ATTO altresi che Regione Calabria riconoscera alle Universita le quote individuali di iscrizione
e partecipazione al corso di formazione manageriale pari a Euro 3.840,00, per ciascuno dei titolari da
formare;
CONSIDERATO CHE, ai fini di una maggiore garanzia di conseguimento del Target assegnato, appare
necessario richiedere alle “Universita della Calabria”, “Universita Magna Graecia” e “Universita
Mediterranea”, previa verifica dei connessi aspetti organizzativi, di valutare la possibilita di consentire
I’iscrizione ai corsi di formazione anche a tutti 1 soggetti valutati come idonei dalla Commissione Agenas,
nell’ambito del contributo massimo riconosciuto dal PNRR e senza maggiori oneri per la finanza
pubblica;
VISTE le indicazioni operative in merito alla progettazione dei corsi di formazione manageriale
protocollo Agenas 2023/0011686;
VISTO il supporto consulenziale reso dal Coordinatore dell’ Avvocatura regionale, a mente del comma
5-bis, art. 10 della legge regionale 13 maggio 1996 n. 7 ed acquisito al prot. 306462 del 06.05.2024;
Tutto cio premesso da valere come parte integrante, sostanziale e motivazionale del presente decreto, il
Commissario ad acta, dott. Roberto Occhiuto;
DECRETA
1. DI RITENERE quanto riportato tra i considerata parte integrante, inscindibile, sostanziale e
motivazionale del presente provvedimento.

2. DI RIMODULARE la distribuzione, per Azienda e per Ateneo di riferimento, del numero dei
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10.

corsisti approvata con DCA n. 326 del 29/12/2023, per come stabilito nelle tabelle in premessa.
DI APPROVARE [’elenco dei nominativi dei partecipanti e dei sostituti ai corsi di formazione
manageriale in allegato, per un totale di n. 204 corsisti, di cui n. 170 effettivi e n. 34 sostituti, quale
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, specificando che per quanto concerne
[’elenco dei sostituti quest 'ultimo potra essere successivamente integrato con ulteriori sostituti che
medio tempore, anche in relazione alla riorganizzazione delle reti regionali, con particolare
riferimento ai nuovi modelli organizzativi previsti dal DM 77/2022, abbiano conseguito i requisiti
per la partecipazione al corso.

DI RICHIEDERE alle “Universita della Calabria”, “Universita Magna Graecia” e “Universita
Mediterranea”, di valutare la possibilita di consentire 1’iscrizione ai corsi di formazione anche a
tutti i soggetti valutati come idonei dalla Commissione Agenas, ai fini di una maggiore garanzia di
conseguimento del Target assegnato, nell’ambito del contributo massimo riconosciuto dal PNRR e
senza maggiori oneri per la finanza pubblica.

DI STABILIRE che D'iscrizione ai corsi di formazione manageriale dei partecipanti avverra
tempestivamente previa sottoscrizione delle convenzioni tra la Regione Calabria e le Universita
della Calabria, Universita Magna Graecia e Universita Mediterranea, 1 cui schemi sono stati
approvati con DCA n. 326 del 29/12/2023.

DI GARANTIRE il rispetto del Target assegnato, pari a n. 170 corsisti, previsto dal DM 29 marzo
2023.

DI TRASMETTERE al Dirigente Generale del Dipartimento regionale Salute e Welfare il
presente provvedimento per la relativa attuazione nonché per la notifica ai soggetti interessati.

DI INVIARE il presente decreto, successivamente alla sua adozione, ai Ministeri della Salute e
dell'Economia e Finanze, attraverso l'apposito sistema documentale "Piani di Rientro".

DI DARE MANDATO al Dirigente Generale del Dipartimento regionale Salute e Welfare per la
pubblicazione del presente atto sul Bollettino Ufficiale Regione Calabria ai sensi della Legge
Regionale 6 aprile 2011, n. 11 nonché sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del
Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Avwverso il presente provvedimento e possibile presentare ricorso nelle sedi giudiziarie competenti
entro il termine previsto dalla legislazione vigente e decorrente dalla data di pubblicazione sul

BURC.

1l Sub Commissario 1l Sub Commissario
Ing. Iole Fantozzi Dott. Ernesto Esposito
) ERNESTO ESPOSITO
lole Fantozzi Regione Calabria
Regione Calabria 09.05.2024 15:56:11
09.05.2024 15:55:30 GMT+01:00
GMT+01:00

1l Commissario ad acta

Dott. Roberto Occhiuto

ROBERTO OCCHIUTO
Regione Calabria
09.05.2024 16:18:01 GMT+01:00
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Dipartimento Salute e Welfare

U.O.A. Investimenti Sanitari

I1 Responsabile del Procedimento

Ing. Francesco Fucile

FRANCESCO FUCILE
REGIONE CALABRIA
09.05.2024 12:06:50 UTC

Il Dirigente del’UOA

Ing. Pasquale Gidaro

PASQUALE GIDARO
REGIONE CALABRIA
09.05.2024 12:21:31 UTC

11 Dirigente Generale

Dott. Tommaso Calabro
Tommaso Calabro
09.05.2024
15:48:05
GMT+01:00
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