
REGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ISTRUZIONE, FORMAZIONE E PARI OPPORTUNITA'STRUTTURA AUSILIARIA DIPARTIMENTO ISTRUZIONE E CULTURA

____________________________________________________________________________
Assunto il 19/04/2024
Numero Registro Dipartimento 311
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 5587 DEL 23/04/2024

Oggetto: Approvazione Progetto Obiettivo "Miglioramento qualità redazionale dei decreti dicompetenza del Dipartimento Istruzione Formazione e Pari Opportunità nel rispetto del D.Lgs.33/2013” presso la Struttura Ausiliaria Direzione Generale Dipartimento Istruzione, Formazione ePari Opportunità

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
Premesso che il Regolamento regionale n. 8 del 31/05/2022 sulle strutture ausiliarie ex art. 5 dellalegge regionale 13 maggio 1996, n. 7, stabilisce: all’art. 1, comma 1 che le strutture ausiliarie sono distinte in Ausiliarie e Segreterie tecniche; all’art. 1, comma 4 “la composizione delle Segreterie tecniche è definita con deliberazione dellagiunta regionale sulla base delle esigenze connesse agli obiettivi dei piani e dei programmiregionali e di funzionalità dell’Ente”; all’art. 2, comma 2 “Per il conseguimento di specifici obiettivi assegnati alle strutture ausiliariepuò essere attribuito un budget per la realizzazione di Progetti Obiettivo, in conformità alledisposizioni normative e contrattuali.
CONSIDERATO CHE: al fine di conseguire specifici obiettivi assegnati alla struttura ausiliaria del DipartimentoIstruzione, Formazione e Pari opportunità è stato predisposto un progetto obiettivo finalizzato almiglioramento della qualità redazionale dei decreti di competenza del Dipartimento IstruzioneFormazione e Pari Opportunità nel rispetto del D.lgs. 33/2013; con nota prot. n. 34703 del 18/01/2024, il suddetto progetto è stato trasmesso ai Settori“Gestione Giuridica del Personale”, “Gestione Economica e Previdenziale del personale” e“Controllo di Gestione e Strategico, Supporto OIV” del Dipartimento Organizzazione e RisorseUmane, per il rilascio dei pareri di competenza, ai sensi della circolare n. 343856 del 25/07/2022;
PRESO ATTO dei pareri favorevoli, in atti, rilasciati da: Settore Gestione Economica e Previdenziale del Personale con nota prot. n. 272636 del17/04/2024; Settore Gestione Giuridica del Personale con nota n. 81587 del 07/02/2024; Settore Controllo di Gestione e Strategico, Supporto OIV con nota prot. n. 251989 del09/04/2024;
Viste le deliberazioni n. 253 del 30/06/2022 e n. 304 del 08/07/2022 con cui si è, tra l’altro, stabilitodi assegnare al Dipartimento Istruzione, Formazione e Pari opportunità il budget per il funzionamentodella struttura ausiliaria di competenza;
Visti:– il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm. e ii., recante ad oggetto “Norme generali sull’ordinamentodel lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;– il vigente CCNL e il CIDA 2023 del personale del comparto;
Dato atto che il costo complessivo del progetto obiettivo, inclusi oneri previdenziali, è pari ad euro 15.524,40e trova copertura sul Fondo della Contrattazione Decentrata 2024 (giusta Decreto nr. 4734 del08/04/2024); la data prevista di inizio attività decorrerà dall’adozione del presente provvedimento;
Visti:  lo Statuto della Regione Calabria; la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, avente ad oggetto “Norme sull’ordinamentodella struttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”, ed inparticolare l’art. 28 che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni diDirigente Generale, compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali;



 la DGR n. 2661 del 21/06/1999, recante “Adeguamento delle norme legislative eregolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n.7/96 e dal Decreto Legislativo 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”; il DPGR n. 354 del 24 giugno 1999 avente ad oggetto “Separazione dell’attivitàamministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, per come modificato edintegrato con il D.P.G.R. n. 206 del 5/12/2000; la L.R. n. 08.2002; il D.Lgs. 118.2011; la Legge regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione dellaproduttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblicaamministrazione regionale ed attuazione nell'ordinamento regionale delle disposizioni diprincipio contenute nel decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150” e s.m.i.; il D.lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delleamministrazioni pubbliche” e s.m.i.; la DGR n. 665 del 14/12/20222 recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di riorganizzazionedelle strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale n. 3 del 20aprile 2022”; il DDG n. 17385 del 28/12/2022 “Adempimenti conseguenti alla DGR n. 665 del14/12/2022. Approvazione della micro-struttura organizzativa del Dipartimento“Istruzione, Formazione e Pari Opportunità”; il DPGR del 4 novembre 2021 n. 177 recante “Competenze in materia di trattamento deidati personali Regolamento (UE) 2016/679, Regolamento generale sulla protezione deidati (GDPR)”; il RR 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutture della GiuntaRegionale” approvato con DGR n. 665 del 14 dicembre 2022; il RR 1/2023 “Regolamento delle procedure di controllo interno in attuazione dell’articolo4, comma 7 e dell’articolo 9 della L.R. 1 dicembre 2022, n.42 (riordino del sistema deicontrolli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità);la DGR nr. 29 del 06/02/2024 avente ad oggetto: "Approvazione Piano integrato di Attività eOrganizzazione (PIAO) 2024/2026";la Deliberazione n. 184 del 28 aprile 2023, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni ivispecificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, aisensi dell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022– quale Dirigente Generaledel Dipartimento “Istruzione, Formazione e Pari opportunità” l’Avv. Maria FrancescaGatto, Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria;il D.P.G.R. 35 del 28/04/2023 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento Istruzione, Formazione e Pari opportunità all’Avv. Maria Francesca Gatto.con D.D.G. 8877 del 22/06/2023 di conferimento alla Dott.ssa Rosalba Maida incarico diElevata Qualificazione “Attività di coordinamento relativo all’attuazione dei programmieuropei” della Struttura Ausiliaria del Dipartimento Istruzione, Formazione e Pariopportunità” che include tra le funzioni di propria competenza i procedimentiamministrativi inerenti i provvedimenti del Dipartimento assunti dal Dirigente Generale;
Visto altresì:

 Legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024; Legge Regionale n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2024 – 2026; DGR n. 779 del 28/12/2023 –Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt. 11 e 39, c. 10,D.lgs. 23/06/2011, n. 118);



 DGR n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2024 – 2026 (art. 39, c. 10, D.lgs. 23/06/2011, n. 118);
DATO ATTO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del Procedimentoche ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio–procedimentale;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono qui integralmente riportate:

1. DI APPROVARE il Progetto Obiettivo per l’annualità 2024 denominato “Miglioramentoqualità redazionale dei decreti di competenza del Dipartimento Istruzione Formazione e PariOpportunità nel rispetto del D.Lgs. 33/2013”, allegato al presente decreto quale parteintegrante e sostanziale;
2. DI DARE ATTO che la data prevista di inizio attività decorrerà dall’adozione del presenteprovvedimento;
3. DI NOTIFICARE il presente provvedimento a tutti i Settori del Dipartimento Organizzazionee Risorse Umane e alla dipendente Paola Barbuto;
4. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
5. DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679;
6. DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TAR entro 60giorni o al Presidente della Repubblica entro 120 giorni.

Sottoscritto dal Responsabile del ProcedimentoRosalba Maida(con firma digitale) Sottoscritto dal Dirigente GeneraleMaria Francesca Gatto(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 311 del 19/04/2024

DIPARTIMENTO ISTRUZIONE, FORMAZIONE E PARIOPPORTUNITA'STRUTTURA AUSILIARIA DIPARTIMENTO ISTRUZIONE E CULTURA

OGGETTO Approvazione Progetto Obiettivo "Miglioramento qualità redazionale dei decreti dicompetenza del Dipartimento Istruzione Formazione e Pari Opportunità nel rispetto del D.Lgs.33/2013” presso la Struttura Ausiliaria Direzione Generale Dipartimento Istruzione,Formazione e Pari Opportunità

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 23/04/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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OPPORTUNITA’

–

–

amministrativa in fase successiva per l’anno

conforme». Una volta comunicato l’esito ai Dipartimenti occorre, entro 15 giorni, inviare le 

Nello specifico sono stati giudicati <non conformi= diversi decreti, trasversali a tutte le 

adempimenti previsti all’art. 26 del D.lgs. 33/2013

Per l’anno 2023, il periodo di riferimento per questa nuova tipologia di 

Per l’annualità 2024, c
riportate le novità introdotte per l’attuazione del Piano dei controlli 2024, 

< =
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–
   - 

prestati e, dunque, di beneficio per l’utenza interna o esterna) i 

obiettivi <sfidanti=
importanti, ad alta visibilità esterna o interna), eccedenti l’attività di routine e non <scontati= da raggiungere)

il numero dei decreti classificati <non 
conformi= a causa della mancata pubblicazione ai sensi del D.lgs 33/2013. Attraverso un 

giudizio di <non conformità= per il mancato rispetto degli obblighi di pubblicazione ex

ATTIVITA’ COMPRESE NEL PROGETTO

 ai fini dell’osservanza 

 

interviene nell’iter procedurale quando ancora il decreto non è perfetto e può essere 

prima dell’invio da parte del Dirigente Generale

regolarità amministrativa, restituendo l’atto al redattore qualora si ravvisino irregolarità

, renderebbero l’atto 
 

l’esito ai Dipartimenti occorre, entro 15 giorni, inviare le controdeduzioni a quanto rilevato. 

annualità, in giorni o periodi dell’anno specifi

l’orario di lavoro
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–
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–

(ossia i <rilevatori= che consentono di misurare il raggiungimento del 

567361/23. Gli indicatori che meglio consentiranno di misurare il raggiungimento dell’obiettivo 

finale con l’elenco di tutti i decreti di liquidazione caricati e controllati del Dipartimento

decreti di liquidazione che nel 2024 verranno ritenuti <non conformi= 

non conformità su quest’ultimi sono state pari a nr. 22 decreti

comunicazioni del Segretariato Generale che perverranno periodicamente con l’indicazio
relativi esiti dei campionamenti ivi comprese le <non conformità=.  

ritenuti <non conformi=
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–
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Il progetto si inserisce all’interno del complessivo ciclo
<

= di cui all’obiettivo strategico 

ell’attività, 
report dal quale si evincerà l’attività svolta

ONERI E MODALITA’ DI CORRESPONSIONE DEI COMPENSI

- il numero di ore lavorative (complessive e per singolo componente) stimate per l’espletamento del progetto;
- 

- 

- 

L’indennità prevista sarà erogata al personale coinvolto previa acquisizione dei report finale 
sull’attività svolta nonché della verifica degli obiettivi raggiunti a conclusione dell’attività progettuale

Dipendenti Cat. 
Importo 

max 
mensile 

N. 
mesi 

Importo        Inpdap Enpdep Irap 
Costo 
Totale 

Paola Barbuto C 1066 11 € 11.726,00 2.790,79 10,90518 996,71 € 15.524,40 

L’importo totale del progetto € 11.726,00

In caso di progetto di rilievo interdipartimentale, precisare se la responsabilità del progetto è affidata ai dirigenti nell’
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- 

- fa presente, altresì, che l’erogazione delle spettanze sono condizionate alla verifica e alla 

 

 

 

MARIA FRANCESCA GATTO
Regione Calabria
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