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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO SALUTE E WELFARE
SETTORE 05 - ASSISTENZA OSPEDALIERA E SISTEMI ALTERNATIVI AL
RICOVERO

Assunto il 17/04/2024

Numero Registro Dipartimento 733

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 5246 DEL 17/04/2024

Oggetto: Procedura di Gara per l'affidamento del Servizio “Fornitura in Service di Sistemi analitici
per i Laboratori di Microbiologia, Virologia e di Analisi Chimico -Cliniche delle Aziende Sanitarie ed
Ospedaliere della Regione Calabria”. Nomina Responsabile Unico del Progetto

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.



VISTI

IL DIRIGENTE GENERALE

la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo;

il D. Lgs n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

la L.R. 13 maggio 1996 n. 7 e ss.mm.ii.,, di disciplina dell’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta regionale

il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 relativo alla “Separazione dell'attivita amministrativa
di indirizzo e di controllo da quella gestionale”, come modificato ed integrato con D.P.G.R.
n. 101/2007;

la L.R. 12 agosto 2002, n. 34, e ss.mm.ii., in materia di riordino delle funzioni amministrative
regionali e locali;

la L.R. 11 agosto 2010 n. 22 ad oggetto “Misure di razionalizzazione e riordino della spesa
pubblica regionale”;

la L.R. 7 agosto 2002, n. 31, recante “Misure organizzative di razionalizzazione e di
contenimento della spesa per il personale’;

il D.Igs. n. 36/2023, recante: «Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della
legge 21 giugno 2023, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici.»;

il D.D.G. n. 4890 del 5 maggio 2022, recante “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. n. 159
del 20 aprile 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa Del Dipartimento "Tutela
Della Salute, Servizi Socio-Sanitari”;

la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, avente ad oggetto: “Misure per garantire la
funzionalitd della struttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione
Regolamento di riorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazione
regolamento regionale 20 aprile 2022, n.3 e ss.mm.ii’;

laL.R. 1° dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzione
dell’Organismo regionale per i controlli di legalita”;

laD.G.R. n. 3 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle procedure di controllo interno
in attuazione dell'articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1 dicembre 2022,
n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i
controlli di legalita)”;

la D.G.R. n. 578 del 26 ottobre 2023, recante “Approvazione piano dei controlli di regolarita
amministrativa in fase successiva - anno 2024” e la conseguente circolare n. 567361 del
19/12/2023 del Segretariato Generale;

i D.D.G. nn. 19931 e 19966 del 21 dicembre 2023, avente a oggetto “Attuazione della D.G.R.
del 20 aprile 2022, n. 159: provvedimento di micro — organizzazione relativo ai settori del
Dipartimento “Salute e Welfare”;

il regolamento regionale di organizzazione delle Strutture della Giunta regionale n.12 del
14/12/2022 come da ultimo modificato dal regolamento regionale n. 15 del 28/12/2023;



la Deliberazione di Giunta Regionale n. 717 del 15/12/2023 e il DPGR n.101 del 15/12/2023
con il quale é stato conferito al Dott. Tommaso Calabro incarico di Dirigente Generale ad
interim del Dipartimento “Salute e Welfare”;

la nota prot. n.17057 del 10/01/2024 del Dirigente Generale, di conferimento dell’incarico di
Responsabile di procedimento del Settore n.5 “Assistenza Ospedaliera e Sistemi Alternativi
al Ricovero” alla dottoressa Liliana Rizzo;

PREMESSO CHE

ai sensi dell’art. 15 del D.Igs. n. 36/2023, per ogni singola procedura di affidamento di un
appalto, le stazioni appaltanti, con atto formale, nominano un responsabile unico del progetto
(RUP) per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento e per I'esecuzione di
ciascuna procedura soggetta al codice;

le funzioni di RUP non possono essere assunte dal personale che versa nelle ipotesi di cui
al comma 4 dell’art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023, né dai soggetti che sono stati condannati,

anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo 1l del
libro secondo del codice penale, ai sensi dell’art. 35-bis del d.Igs. 165/2001;

al RUP sono attribuiti i compiti e le funzioni di cui all’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e da altre
specifiche disposizioni del Codice e dalla legge 241/1990 e ss. mm. ii,;

I'allegato 1.2 del Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, rubricato rubricato “Attivita
del RUP”, indica i requisiti e le competenze del RUP necessarie ai fini della nomina;

il responsabile unico del progetto, cosi come i titolari degli uffici competenti ad adottare i
pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endo procedimentali e il provvedimento finale, devono
astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando tali situazioni, anche potenziali, secondo
il disposto dell’art. 6 bis della L. 241/1990, introdotto dall’art. 1, comma 41 della L. 190/2012
e altresi in ossequio alle prescrizioni di cui alla D.G.R. n. 244 del 16 Giugno 2014 “Adozione
Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Calabria”;

le funzioni tecniche indicate nell’ art. 45 D.Igs. 36/2023 e nell’allegato .10 del D.lgs. 36/2023
ed eventuali ss.mm.ii. danno diritto, in favore del personale che partecipa alle attivita, alla
corresponsione degli incentivi nella misura e nei limiti ivi previsti, secondo le modalita ed i
criteri di ripartizione definiti con I'apposito regolamento e riportati nel quadro economico del
progetto;

DATO ATTO che

con DCA n. 42 del 11/03/2021 & stata approvata la Convenzione tra la Struttura
Commissariale per la realizzazione del Piano di Rientro dai disavanzi del Servizio Sanitario
della Regione Calabria e la Stazione Unica Appaltante della Regione Calabria;

con DCA n. 50 del 05/05/2022 “Integrazione Convenzione di cui al DCA n. 42 del 11/3/2021
e s.m.i” & stata integrata la suddetta Convenzione con le procedure di gara indicate nella
proposta di programmazione di cui alla nota prot. 11383 del 12/01/2022 formulata dal
Dirigente Generale Reggente della Stazione Unica Appaltante e condivisa dal Dipartimento
Regionale Tutela della Salute;

tra le gare rientranti nelle competenze del Dipartimento Salute e Welfare rientra quella
relativa alla “Fornitura in Service di Sistemi analitici per i Laboratori di Microbiologia, Virologia
e di Analisi Chimico-Cliniche delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere della Regione Calabria”;

la suddetta gara rientra tra quelle che la SUA, nella qualita di soggetto aggregatore, espletera
per conto della Struttura Commissariale per il piano di rientro sanitario della Calabria;



PRESO ATTO che sulla base del diagramma di flusso, allegato alla nota prot. n. 49136 del
02.02.2023, agli atti, trasmesso dalla Stazione Unica Appaltante riguardante il processo di lavoro da
seguire per pianificare e migliorare le procedure di gara, con individuazione delle competenze e
degli atti da adottare in ciascuna fase, tra le competenze di ogni Dipartimento nella fase propedeutica
all'indizione di gara rientra la nomina del RUP;

CONSIDERATO che la Struttura Commissariale per I'attuazione del Piano di rientro dai disavanzi
del servizio sanitario della Regione Calabria con nota prot. n. 548134 del 11/12/2023 e successiva
nota di sollecito prot. n. 45243 del 23/01/2024, ha chiesto a questo Dipartimento di voler procedere
agli adempimenti nei confronti della SUA in merito alla nomina dei relativi RUP di alcune procedure
di gara;

DATO ATTO CHE

e con decreto dirigenziale n. 11999 del 19/11/2020 era stato nominato Responsabile Unico
del Procedimento per la gara in oggetto il dott. Antonio Barreca, all’epoca dipendente del
SSR (ASP RC) e assegnato in utilizzo alla Stazione Unica appaltante, come individuato dal
Dipartimento Tutela della Salute, giusta nota prot. 348813 del 28.10.2020;

e successivamente il dott. Antonio Barreca € stato posto in quiescenza;

RITENUTO pertanto necessario, al fine di dare seguito alla procedura di gara e predisporre i
conseguenti provvedimenti, procedere con la nomina del nuovo RUP, ai sensi del D.Lgs. n. 36/2023,
per la gara regionale per la “Fornitura in Service di Sistemi analitici per i Laboratori di Microbiologia,
Virologia e di Analisi Chimico -Cliniche delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere della Regione
Calabria”;

PRECISATO CHE

e il RUP, per la fase di gara dalla pubblicazione fino all’aggiudicazione, sara supportato dal
personale della Stazione Unica Appaltante;

® con successivo decreto potra altresi essere individuato il personale a supporto del RUP;

e gli incentivi per il RUP e il personale di supporto, di cui all’ art. 45 del D.lgs. 36/2023 e
nell’allegato 1.10 del D.Igs. 36/2023 ed eventuali ss.mm.ii., limitatamente alle procedure di
gara svolte per conto delle Aziende del SSR, troveranno copertura nell’ambito delle risorse
di cui al fondo sanitario indistinto. La quantificazione dei suddetti incentivi dovra essere
comunicata al Settore n. 7 (Bilancio SSR — Monitoraggio del’andamento economico delle
Aziende Sanitarie — Controllo di Gestione — Patrimonio) dal RUP individuato per ogni singola
procedura di gara, al fine degli adempimenti contabili conseguenti, come indicato dal
Dirigente del suddetto Settore con nota prot. n. 319653 del 13/07/2023;

RITENUTO che il Roberto De Giovanni, funzionario di ruolo della Giunta Regionale in servizio presso
il Dipartimento Salute e Welfare, risulta esser dotato di competenze professionali e di esperienze
adeguate, in relazione alla procedura di gara che si intende esperire, per svolgere le funzioni di RUP
previste dall'art. 15 e dall'allegato 1.2 del D.Lgs. 36/2023;

RITENUTO pertanto necessario, alla luce di quanto sopradetto, provvedere, ai sensi del D.Lgs.
36/2023, alla nomina del Dott. Roberto De Giovanni, funzionario in servizio presso il Dipartimento
Salute e Welfare, quale Responsabile Unico del Progetto della procedura di gara per I'affidamento
del Servizio di “Fornitura in Service di Sistemi analitici per i Laboratori di Microbiologia, Virologia e
di Analisi Chimico -Cliniche delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere della Regione Calabria”;

DATO ATTO che ¢ stato individuato quale responsabile del procedimento per l'adozione del
presente atto, la Dr.ssa Liliana Rizzo, in servizio presso il Settore n. 5 “Assistenza Ospedaliera e
Sistemi alternativi al ricovero” del Dipartimento Salute e Welfare;



SU PROPOSTA del responsabile del procedimento, individuato con nota prot. n.17057 del
10/01/2024 che attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio — procedimentale del
presente provvedimento;

DECRETA
per le ragioni articolate in parte motiva, da intendersi integralmente richiamate:

DI NOMINARE il Dott. Roberto De Giovanni, funzionario in servizio presso il Dipartimento Salute e
Welfare, quale Responsabile Unico del Progetto della gara per l'affidamento del Servizio di
“Fornitura in Service di Sistemi analitici per i Laboratori di Microbiologia, Virologia e di Analisi
Chimico -Cliniche delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere della Regione Calabria”, ai sensi del DLG
n. 36/2023;

DI DARE ATTO CHE

» al RUP sono attribuiti le funzioni e i compiti previsti dall’art. 15 del D.Igs. 36/2023 e da altre
specifiche disposizioni del Codice e dalla legge 241/1990 e ss. mm. ii.;

* il RUP, cosi come i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche,
gli atti endo procedimentali e il provvedimento finale, devono astenersi in caso di conflitto di
interessi, segnalando tali situazioni, anche potenziali, secondo il disposto dell’art. 6 bis della

* L. 241/1990, introdotto dall'art. 1, comma 41 della L. 190/2012 e altresi in ossequio alle
prescrizioni di cui alla D.G.R. n. 244 del 16 Giugno 2014 “Adozione Codice di comportamento
dei dipendenti della Regione Calabria”;

« gli incentivi di cui all’allegato 1.10 del D.Igs. 36/2023, limitatamente alle procedure di gara
svolte per conto delle Aziende del SSR, troveranno copertura nell’ambito delle risorse di cui
al fondo sanitario indistinto. La quantificazione dei suddetti incentivi dovra essere comunicata
al Settore n. 7 (Bilancio SSR — Monitoraggio delllandamento economico delle Aziende
Sanitarie — Controllo di Gestione — Patrimonio) dal RUP individuato per ogni singola
procedura di gara, al fine degli adempimenti contabili conseguenti, come indicato dal
Dirigente del suddetto Settore n. con nota prot. n. 319653 del 13/07/2023;

* al RUP e al personale di supporto saranno corrisposti eventuali incentivi, se dovuti ed in esito
alla verifica delle attivita svolte, nella misura e nei limiti previsti per le funzioni tecniche di cui
all’allegato 1.10 del D.Igs. 36/2023 ed eventuali ss.mm.ii., secondo le modalita ed i criteri di
ripartizione previsti nel quadro economico del progetto di gara indicato in oggetto;

DI NOTIFICARE il presente decreto, a cura del responsabile del procedimento, al RUP Dott. Roberto
De Giovanni, al Commissario ad acta per il Piano di Rientro in Sanita ed alla Stazione Unica
Appaltante della Regione Calabria;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6
aprile 2011 n. 11, art. 20 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo
2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11, art.20 e nel rispetto del Regolamento
UE 2016/679.



Avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al Giudice Ordinario in funzione di Giudice
del lavoro, ai sensi dell’art. 63, comma 1, del D. Lgs.165/2001.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Liliana Rizzo

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale
Tommaso Calabro

(con firma digitale)



