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Oggetto: Conferimento incarico di Elevata Qualificazione di terzo livello denominato “Raccordo trail Settore Rendiconto generale, conto consolidato e l’Autorità Contabile per le attività inerenti laspesa comunitaria”, istituito presso la segreteria tecnica denominata “Autorità Contabile del PRCalabria FESR FSE+2021/2027”

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI ED APPLICATI: lo Statuto della Regione Calabria; la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28 che individuacompiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale, compresa la preposizione delpersonale alle strutture dipartimentali; il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione dell’attivitàdi indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del Presidente della Giuntaregionale n. 206 del 15 dicembre 2000; il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. (“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche; il Regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8; il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alledisposizioni della legge regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale di valutazione emisurazione della performance; la deliberazione di Giunta regionale n. 665 del 14/12/2022 con la quale sono state adottate le“Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale”, ed è statoapprovato il regolamento regionale n. 12 del 14 dicembre 2022 di riorganizzazione delle Strutture dellaGiunta regionale; la deliberazione di Giunta regionale n. 739 del 15.12.2023 di Giunta regionale “PR CALABRIAFESR FSE 2021/2027 – individuazione incarichi di elevata qualificazione (Segreterie ex art. 5 della leggeregionale n. 13 MAGGIO 1996, n. 7) Segreteria tecniche di Autorità di gestione, Autorità contabile (AC)e Autorità di Audit (ADA); la Delibera di Giunta Regionale 616 del 28.12.2021 di individuazione del Dott. Filippo De Celloquale Dirigente Generale del Dipartimento “Economia e Finanze”; il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 247 del 29.12.2021 di conferimento dell’incaricoal Dott. Filippo De Cello di Dirigente Generale del Dipartimento “Economia e Finanze”; la Delibera di Giunta regionale n. 298 del 23.06.2023 di trattenimento in servizio ex art.1, comma1 quater, del D.L. n. 44/2023 convertito, con modificazioni, nella legge 21 giugno 2023, n.74, del dott.Filippo De Cello con l’incarico di Dirigente generale del Dipartimento “Economia e Finanze”;PREMESSO CHE con il DDG N°. 19417 del 18/12/2023 si è proceduto a:– istituire presso la segreteria tecnica, denominata “Autorità Contabile del PR Calabria FESR FSE+2021/2027”, dodici (12) incarichi corrispondenti ad Elevata Qualificazione (EQ) di terzo livello, perassicurare il funzionamento della struttura tecnica medesima, in considerazione dei carichi di lavoro edell’esigenza di garantire la presenza di personale dotato di professionalità adeguata;– individuare le attività da svolgere, approvandone la relativa pesatura, come da 12 schede di dettaglioall’uopo allegate al citato decreto:DATO ATTO che- con DDG n.ri 20448 del 29/12/2023 - 20449 del 29/12/2023 e 4343DEL28/03/2024, sono staticonferiti 11 incarichi di Elevata Qualificazione;- con riferimento all’incarico di EQ di cui alla declaratoria denominata “Raccordo tra il SettoreRendiconto generale, conto consolidato e l’Autorità Contabile per le attività inerenti la spesacomunitaria”, in data 26.03.2024, è stata indetta una manifestazione di interesse affinchè idipendenti potessero esprimere il concreto interesse a ricoprire il suddetto incarico;- all’esito di tale procedura sono pervenute due candidature;VISTE ED ESAMINATE le istanze Prot. N. 229298 del 27/03/2024 e Prot. N. 231897 del 28/03/2024nochè i curricula allegati da ciascun candidato;CONSIDERATO che per il conferimento degli incarichi in questione, oltre che il possesso di adeguatotitolo di studio, è richiesto un elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa, nonché un’esperienzanella gestione delle attività specifiche correlate alla declaratoria dell’ incarico di Elevata Qualifica in
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questione, istituito con DDG n. 19417 del 18/12/2023;TENUTO CONTO, che il dirigente del Settore “Ragioneria Generale, Gestione Spesa, Cpt, Autorità DiCertificazione - Attuazione Contabilità Analitica”, in data 03.04.2024, ha svolto il colloquio, preliminarealla corretta individuazione dei soggetti cui conferire gli incarichi di che trattasi, necessario alla valutazionedelle conoscenze e competenze specialistiche possedute dai due dipendenti istanti, nel rispetto alle funzionida svolgere, della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delleattitudini personali, della capacità professionale e dell’esperienza acquisita dal personale, redigendoall’esito la proposta di conferimento dell’incarico contrassegnata con Prot. N. 326710 del 14/05/2024(custodita nel fascicolo dipartimentale) ;RITENUTO, per quanto sopra, di conferire l’incarico di Elevata Qualifica di terzo livello denominato“Raccordo tra il Settore Rendiconto generale, conto consolidato e l’Autorità Contabile per le attivitàinerenti la spesa comunitaria” al dipendente Vincenzo Narda matr. n. 10048377, dipendente, in possessodi tutti i requisiti richiesti, reclutato mediante bando di concorso pubblico per il potenziamento dei Centriper l’impiego e delle Politiche del lavoro, di cui al decreto n. 12945 del 15.12.2021, in servizio presso ilDipartimento “Economia e Finanze”;TENUTO CONTO del parere del Dirigente Generale del Dipartimento “Programmazione Unitaria”, alfine di definire la compatibilità dell’istituto in questione, con l’utilizzo del personale reclutato mediantebando di concorso pubblico per il potenziamento dei Centri per l’impiego e delle Politiche del lavoro, dicui al decreto n. 12945 del 15.12.2021, nei ruoli previsti nell’ambito del PR Calabria FESR-FSE 2021/2027,con l’assunzione della posizione di Elevata Qualificazione prevista dall’art. 16 comma 2 del CCNL,applicabile al personale del comparto delle funzioni locali del 16.11.12022” di cui alla comunicazione del14.03.2024 e successiva integrazione del 15.03.2024, acquisiti al protocollo con n. 221031 del 25.03.2024,con cui si attesta che, ferme le premesse di legge, è “consentito l’utilizzo del personale regionale reclutatomediante bando di concorso pubblico per il potenziamento dei Centri per l’impiego e delle Politiche dellavoro, di cui al decreto n. 12945 del 15.12.2021 nei ruoli previsti nell’ambito del PR Calabria FESR-FSE2021/2027, con assunzione della posizione di Elevata Qualificazione prevista dall’art. 16 comma 2 delCCNL applicabile al personale del comparto delle funzioni locali del 16.11.12022, a condizione che:a. trattasi di personale rientrante nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione di cui allatabella B del CCNL, ovvero con attribuzione di una delle precedenti categorie contrattuali da D-D1a D-D7; conseguentemente è precluso l’utilizzo dei canditati vincitori del concorso, cui è stataassegnata la categoria C;b. trattasi di personale con elevata competenza specialistica, acquisita attraverso titoli formali di livellouniversitario del sistema educativo e di istruzione, oppure attraverso consolidate e rilevantiesperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilitàrisultanti dal curriculum, anche in materia di fondi SIE;c. trattasi di personale al quale viene assegnato uno degli incarichi di E.Q. di III livello di Responsabiledi Azione di Unità di Controllo Interno, Unità di Audit e Unità di Controllo Gestionale emonitoraggio del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, come da allegato B della D.G.R. n. 740del 15/12/2023;d. l’incarico sia assegnato, in prima applicazione, per la durata massima di 1 annoe. L’incarico non sia assegnato a tempo indeterminato.ATTESO che con il conferimento di cui al presente atto, si rispettano tutte le condizionalità di cui sopra;DATO ATTO, altresì, che:- il dipendente in questione non è soggetto a rotazione, atteso che il presente incarico viene conferito per laprima volta e nel rispetto dei termini di cui alla vigente normativa regionale in materia di anticorruzione;- il dipendente ha reso le dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi nonché di insussistenza dicondanne per i reati previsti nel capo I titolo II del Libro secondo del Codice Penale;DATO ATTO che- gli incarichi finanziati con fondi comunitari rientrano nella previsione di cui alla D.G.R. n.739 del15.12.2023 laddove si prevede che la durata è fissata in un anno;- per tutti gli incarichi di cui al presente atto è prevista l’erogazione dell’incentivo corrispondente al valoreeconomico fissato nel Disciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023, corrispondente all’incarico Elevata
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qualificazione di terzo livello, nonché la retribuzione di risultato di cui all’art. 17, comma 4 e art. 7 comma4, lettera v) del CCNL;CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 4 della legge regionale 23 dicembre 2011 n. 47, il Dirigente generaledel Dipartimento Programmazione Unitaria – Autorità di Gestione del PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027con DGR n. 739/2023 ha attestato l’esistenza della copertura finanziaria, assegnando al DipartimentoEconomia e Finanze il budget relativo al finanziamento delle predette Elevate Qualificazioni e che ilpresente provvedimento rispetta il budget finanziario assegnato con la predetta Deliberazione al medesimoDipartimento;DATOATTO, altresì, che il sottoscritto funzionario, per come si evince dal DDGN°. 8801 del 21/06/2023,riveste il ruolo di responsabile del presente procedimento atteso l’ambito applicativo che si definisceall’interno della gestione del personale;Per tutto quanto sopra, su proposta del Responsabile del procedimento che ne attesta la regolarità e lacorrettezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale
DECRETAper i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente richiamati e confermati di:CONFERIRE, l’incarico di Elevata Qualificazione di terzo livello, istituito con DDG n. 19417 del18/12/2023, denominato “Raccordo tra il Settore Rendiconto generale, conto consolidato e l’AutoritàContabile per le attività inerenti la spesa comunitaria” al dott. Vincenzo Narda matr. n. 10048377;PRECISARE che il suddetto incarico, finanziato con fondi comunitari, rientra nella previsione di cui allaDGR n. 739 del 15.12.2023, che fissa la durata in un anno, a decorrere dalla data di adozione del presenteatto;PRECISARE, altresì, che i suddetti incarichi possono essere revocati anticipatamente dal DirigenteGenerale, nei casi e con le garanzie previste dal vigente CCNL di comparto;DARE ATTO che per le funzioni connesse agli incarichi conferiti con il presente provvedimento, spettanol’indennità di posizione nella misura di cui al disciplinare approvato con DGR n. 256/2023 oltre l’indennitàdi risultato;DEMANDARE a successivo atto da parte del Dirigente di Settore competente l’assegnazione degliobiettivi, ai sensi del vigente regolamento n. 1/2014 e s.m.i.;NOTIFICARE il presente decreto al dipendente interessato nonché al Dipartimento “Organizzazione eRisorse Umane” ed al Dipartimento “Programmazione Unitaria” per i consequenziali adempimenti;PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento, in formato aperto, sul BURC ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011 n. 11 e contestualmente sul sito istituzionale della Regione, anche ai sensi dell’art.14 del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 nonchè nel rispetto delle disposizioni del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196e del Regolamento UE 2016/679.

DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni, ovvero al Giudice ordinario, in funzione di Giudice del Lavoro, secondo gliordinari metodi di impugnazione.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoBarbara Aversa(con firma digitale)
Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFilippo De Cello(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 414 del 15/05/2024

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE

OGGETTO Conferimento incarico di Elevata Qualificazione di terzo livello denominato“Raccordo tra il Settore Rendiconto generale, conto consolidato e l’Autorità Contabile per leattività inerenti la spesa comunitaria”, istituito presso la segreteria tecnica denominata“Autorità Contabile del PR Calabria FESR FSE+2021/2027”

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 20/05/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


