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Oggetto: APPROVAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA INTEGRATA- AVVIAMENTO ASELEZIONE EX ART. 16 LEGGE N. 56/87 E S.M.I. PRESSO L’AVVOCATURA DISTRETTUALEDELLO STATO DI CATANZARO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DIN. 2 (DUE) UNITA’ - PROFILO “OPERATORE TECNICO-AMMINISTRATIVO” (EX AREA PRIMA)- CCNL FUNZIONI CENTRALI 2019-2021 - DI CUI N. 1 (UNA) RISERVATA AI SENSI DELL’ART.1014 DEL DECRETO LEGISLATIVO 15 MARZO 2010, N. 66 AI VOLONTARI IN FERMA BREVEE FERMA PREFISSATA DELLE FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA DEMERITO OVVERODURANTE IL PERIODO DI RAFFERMA NONCHÉ DEI VOLONTARI IN SERVIZIOPERMANENTE .

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.



IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:

 la Legge n. 56/87 “Avviamento a selezione presso le Pubbliche Amministrazioni perl’assunzione con qualifiche per le quali è richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligosalvo gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalità”; il D.P.R. 7 luglio 2000, n. 442 “Regolamento recante norme per la semplificazione delprocedimento per il collocamento ordinario dei lavoratori, ai sensi dell’articolo 20, comma 8della L. 15/03/1997, n. 59” ed in particolare l’art.1, comma 2, che demanda alle Regioni ladefinizione delle procedure di avviamento a selezione presso le Pubbliche Amministrazioni; il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ ordinamento del lavoro alle dipendenze dellePubbliche Amministrazioni”; il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia diservizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1 comma 3 della legge 10 dicembre2014, n. 183”; il Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28/02/2018 della Regione Calabria, Dipartimento "LavoroFormazione e Politiche Sociali",che approva le disposizioni organizzative per l’applicazionedelle norme in materia di politiche attive del lavoro di cui al D.Lgs. n. 150/2015 e che, al punto12, detta le disposizioni per l’avviamento a selezione nelle Pubbliche Amministrazioni: Art.16 Legge n. 56/87 - Art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001; il D.L. 28 gennaio 2019, n. 4 “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e dipensioni” convertito con modificazioni dalla L. n. 26 del 28/03/2019, con particolareriferimento all’art. 4, c. 15-quater, riportante disposizioni relative allo stato di disoccupazione; il Decreto Dirigenziale n. 5993 del 01/06/2020, integrazione al Decreto Dirigenziale n. 1094del 28/02/2018, limitatamente al punto 12 dell’allegato A); il Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29/06/2022 avente ad oggetto“D.D.G. n. 1094 del28/02/2018 e s.m.i. sostituzione integrale punto n. 12 “Avviamento a selezione nellePubbliche Amministrazioni: art. 16, Legge n. 56/87 - Art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001”;altre forme di assunzione nei pubblici impieghi" ; la nota prot. n. 346229 del 31/07/2023 con la quale il Direttore Generale del Dipartimento“Lavoro e Welfare” ha emesso la circolare n. 10 avente ad oggetto “Integrazione proceduredi presentazione delle domande di partecipazione all’Avviso Pubblico per Avviamento aselezione ai sensi dell’art 16 l. 56/1987 e art 35 dlgs n. 165/2001”.
 la nota prot. n. 444527 del 11.10.2023 avente ad oggetto “Criteri per la formulazione dellagraduatoria Art. 16 Legge n. 56/87 – Chiarimenti”;
 la nota prot. 480603 del 31.10.2023 avente ad oggetto “D.P.R. n. 82 del 16.06.2023 –Indicazioni operative Avviamento a selezione Art. 16 Legge n. 56/87”;
 la nota prot. n. 551950 del 12.12.2023 “Indicazioni operative – Pseudonimizzazione –pubblicazione dati identificativi candidati idonei collocati in graduatoria e candidati risultatinon idonei ai sensi dell’art.16 della L. n. 56/1987”;
 la nota prot. n. 50052 del 25.01.2024 avente ad oggetto “Indicazioni operative - D.lgs. del30.12.2023, n. 216 - Attuazione del primo modulo di riforma delle imposte sul reddito dellepersone fisiche e altre misure in tema di imposte sui redditi”;

PREMESSO che: con nota trasmessa a mezzo di posta elettronica certificata prot. n.61/24 acquisitaal protocollo al n. 87285 del 09/02/2024, l’Avvocatura Distrettuale dello Stato di Catanzaro hainoltrato la richiesta di avviamento a selezione - art. 16 della Legge n.56/1987, per n. 2 operatori delruolo degli Operatori ,Area Operatori, famiglia professionale di operatore tecnico amministrativo,(exArea Prima) di cui una riservata, ai sensi dell’art. 1014 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66,ai volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza demerito ovverodurante il periodo di rafferma nonché dei volontari in servizio permanente, con rapporto di lavoro a



tempo pieno e indeterminato, allegando ,in copia alla nota, il decreto del Segretario Generaledell’Avvocatura dello Stato nonché l’estratto del Contratto Collettivo Nazionale Integrativoper l’individuazione delle famiglie Professionali e delle Relative Competenze.

CONSIDERATO che:
 con Decreto Dirigenziale N°. 2265 del 22/02/2024 è stato approvato l’Avviso Pubblico perl’avviamento a selezione presso l’Avvocatura Distrettuale dello Stato diCatanzaro “Avviamento a selezione - art. 16 della Legge n.56/1987, per n. 2 operatori delruolo degli Operatori ,Area Operatori, famiglia professionale di operatore tecnicoamministrativo,(ex Area Prima) di cui una riservata, ai sensi dell’art. 1014 del decretolegislativo 15 marzo 2010, n. 66, ai volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forzearmate congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché dei volontariin servizio permanente , con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, pressol’Avvocatura Distrettuale dello Stato di Catanzaro ;
 l’Avviso Pubblico di cui trattasi, come previsto dal punto 12 n. 3 dell’allegato al Decreto n.7086 del 29/06/2022, è stato pubblicato sul sito istituzionale della Regione Calabria in data22/02/2024 almeno 30 giorni prima delle date fissate dall’avviso per l’avviamento (25/03/2024al 13/04/2024).
TENUTO CONTO che:
 l’Avviso Pubblico prevedeva la redazione di n.1 graduatoria integrata, ai sensidell’art. 16Legge n.56/87, in conformità del dettato di cui al Decreto Dirigenziale n.7086 del 29/06/2022avente per oggetto “D.D.G. n. 1094 del 28/02/2018 e s.m.i. Sostituzione integrale punto n.12“Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni: art. 16, Legge 56/1987- art. 35D.lgs. n. 165/2001”;
 il Settore n.2 “Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego – Attuazione politiche attive e inclusive–Coordinamento AREA CENTRO – Sede di Catanzaro” del Dipartimento “Lavoro”, hapredisposto la graduatoria integrata sulla base delle graduatorie inviate da ciascun Centroper l’Impiego interessato all’avviamento, previa comunicazione della conclusionedell’istruttoria e la relativa formulazione della graduatoria, sottoscritta dal Responsabile delCPI, quale responsabile del procedimento.
 alla procedura selettiva, come previsto dal predetto avviso di selezione, hanno partecipato icittadini iscritti negli elenchi anagrafici presso i Centri per l’Impiego interessati all’avviamentoper come di seguito esplicitati:
1. CPI CATANZARO
2. CPI LAMEZIA TERME
3. CPI SOVERATO
4. CPI VIBO VALENTIA
5. CPI SERRA SANBRUNO
6. CPI CROTONE
7. CPI CIRO’ MARINA
8. CPI COSENZA
9. CPI CORIGLIANO/ROSSANO
10. CPI CASTROVILLARI
11. CPI PAOLA



RITENUTO che: per la formulazione della graduatoria integrata, si è tenuto conto, dei criteri previsti al punto7 del Decreto Dirigenziale n.7086 del 29/06/2022 avente per oggetto “D.D.G. n.1094 del28/02/2018 e s.m.i.Sostituzione integrale punto n.12“Avviamento a selezione nelle pubblicheamministrazioni art.16,Legge56/1987-art.35D.Lgsn.165/2001”. ai sensi dell’art.1014 del decreto legislativo15 marzo 2010, n.66, ai volontari in ferma brevee ferma prefissata delle Forze armate congedati senza demerito ovvero durante il periodo dirafferma nonché dei volontari in servizio permanente è riservato un posto per come previstonel Decreto del Segretario Generale dell’Avvocatura dello Stato e ribadito nella richiestaprot.n.61/24 acquisita al protocollo al n.87285 del 09/02/2024, dell’Avvocatura Distrettualedello Stato di Catanzaro.
CONSIDERATO che l’accertamento dei requisiti soggettivi delle autodichiarazioni dei candidati,ex DPR 445, sarà effettuato dall’Ente richiedente.
PRESO ATTO che in esito all’istruttoria delle istanze presentate, verificati i requisiti per comeprevisto dall’avviso pubblico, i Responsabili dei Centri per l’impiego interessati all’Avviso, hannoformulato, quali responsabili del procedimento, le graduatorie provvisorie di competenza epredisposto l’elenco dei candidati esclusi, con l’indicazione, a margine di ciascun nominativo, dellamotivazione relativa all’esclusione.
RITENUTO:

 di dover prendere atto della conclusione delle istruttorie e delle graduatorie trasmesseunitamente agli elenchi degli esclusi, dai CPI interessati all’avviamento per come sottospecificati:
1. CPI CATANZARO nota prot. n. 311236 del 07/05/2024;
2. CPI LAMEZIA TERME nota prot. n. 307708 del 06/05/2024;
3. CPI SOVERATO nota prot. 291151 del 26/04/2024;
4. CPI VIBO VALENTIA nota prot. n. 300588 del 06/05/2024;
5. CPI SERRA SANBRUNO nota prot. n. 275409 del 18/04/2024;
6. CPI CROTONE nota prot. n. 296694 del 30/04/2024;
7. CPI CIRO’ MARINA nota prot. n. 299606 del 02/05/2024;
8. CPI COSENZA nota prot. n. 303520 del 03/05/2024;
9. CPI CORIGLIANO/ROSSANO nota prot. 302778 del 03/05/2024
10. CPI CASTROVILLARI nota n. prot. n. 267390 del 15/04/2024;
11. CPI PAOLA nota prot. n. 297599 del 30/04/2024.

 di dover pubblicare la graduatoria integrata provvisoria (Allegato A), unitamente all’elencoprovvisorio integrato dei candidati esclusi (Allegato B), relativi all’Avviso Pubblico approvatocon Decreto Dirigenziale n°. 2265 del 22/02/2024;



 di dover precisare che entro il termine di 10 giorni dalla pubblicazione dello stesso sul sitoistituzionale della Regione Calabria, gli interessati possono produrre istanza di riesameavverso la propria posizione in graduatoria se derivante da errata trascrizione del punteggio,da inoltrare, a mezzo pec, per il tramite del Centro per l’Impiego di competenza, al Dirigentedi Settore n. 2 “Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego – Attuazione Politiche attive einclusive – Coordinamento - Area Centro ” del Dipartimento “Lavoro” della Regione Calabria.

PRECISATO che la graduatoria provvisoria integrata nonché l’elenco integrato degli esclusi sonostati redatti secondo le indicazioni operative contenute nella Circolare esplicativa del DirigenteGenerale del Dipartimento “Lavoro” Prot. n. 551950 del 12/12/2023, ovvero secondo il principio di“pseudonimizzazione” dei dati identificativi dei candidati idonei e non idonei. Pertanto, i candidativengono identificati mediante i primi 3 (tre) caratteri alfabetici e gli ultimi 5 (cinque) caratteri alfa-numerici del codice fiscale e il corrispondente punteggio. La versione integrale della graduatoriaprovvisoria integrata nonché l’elenco provvisorio integrato degli esclusi sono consultabili dagli aventidiritto presso le sedi dei Centri per l’Impiego interessati alla selezione di cui trattasi.
VISTI:

 la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i.; la Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7 “Norme sull’ ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale” e s.m.i.”; il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/1999 e s.m.i.; il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentariin materia di documentazione amministrativa”; il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196"Codice in materia di protezione dei dati personali” ess.mm.ii., da ultimo dal d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, rubricato “Disposizioni perl’;adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione dellepersone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazionedi tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento Generale sulla Protezione deiDati)”; la Legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza; il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e ss.mm.ii., recante norme sulla “Separazionedell’attività amministrativa di indirizzo il DDG n.13472 del 03/11/2022, con il quale è stato conferito l’incarico di PosizioneOrganizzativa di III fascia denominata Coordinamento Centri per l’impiego alla dott.ssaAstorino Angelina; Il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale” Il D.D.G 9619 del 06/07/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ad interim Dirigenza delSettore 3 Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego – Attuazione politiche attive e inclusive –Coordinamento - AREA CENTRO – Sede di Catanzaro” - conferimento obiettivi. la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante ““Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022”; Il D.D.G. n 19421 del 18/12/2023 avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento“Lavoro” – Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023. la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,



strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle proceduredi controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale. La DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del19/12/2023 del Segretariato Generale. la DGR n. 29 del 06/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2024/2026 la D.G.R. n. 197 del 30 aprile 2024, recante ““Misure per garantire la funzionalità delDipartimento Lavoro – Incarico Dirigente Generale ex art 10 del Regolamento Regionalen.11/2021 e s.m.i.”; Il D.P.G.R. n. 27 del 30 aprile 2024, con il quale è stato conferito al dott. Fortunato Varonel’incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta dellaRegione Calabria.
DATO ATTO che il presente decreto non comporta oneri a carico del bilancio annuale e pluriennaledella Regione Calabria;
ATTESTATO che il presente atto è stato e formulato su proposta del Responsabile delprocedimento, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale.
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.

DECRETA
per le motivazioni indicate in premessa, che di seguito si intendono integralmente riportate, di:
PRENDERE ATTO della conclusione dell’istruttoria, delle graduatorie nonché degli elenchi deicandidati esclusi trasmessi dai CPI interessati all’Avviamento per come sotto specificato:

 CPI CATANZARO nota prot. n. 311236 del 07/05/2024;
 CPI LAMEZIA TERME nota prot. n. 307708 del 06/05/2024;
 CPI SOVERATO nota prot. 291151 del 26/04/2024;
 CPI VIBO VALENTIA nota prot. n. 300588 del 06/05/2024;
 CPI SERRA SANBRUNO nota prot. n. 275409 del 18/04/2024;
 CPI CROTONE nota prot. n. 296694 del 30/04/2024;
 CPI CIRO’ MARINA nota prot. n. 299606 del 02/05/2024;
 CPI COSENZA nota prot. n. 303520 del 03/05/2024;
 CPI CORIGLIANO/ROSSANO nota prot. 302778 del 03/05/2024;
 CPI CASTROVILLARI nota n. prot. n. 267390 del 15/04/2024;
 CPI PAOLA nota prot. n. 297599 del 30/04/2024.



APPROVARE la graduatoria provvisoria integrata relativamente all’Avviso pubblico, approvato conDecreto Dirigenziale n°.2265 del 22/02/2024 ,per l’avviamento a selezione pressol’Avvocatura Distrettuale dello Stato di Catanzaro di n. 2 operatori del ruolo degli Operatori ,AreaOperatori, famiglia professionale di operatore tecnico amministrativo,(ex Area Prima) di cui unariservata, ai sensi dell’art. 1014 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, ai volontari in fermabreve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza demerito ovvero durante il periodo dirafferma nonché dei volontari in servizio permanente , con rapporto di lavoro a tempo pieno eindeterminato, con le modalità dell’art. 16 della legge n. 56/1987, del D. lgs. n. 165/2001, art. 35,Comma 1, Lettera b, del Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28/01/2018 integrato con DecretoDirigenziale n. 7086 del 29/06/2022 avente per oggetto “D.D.G. n. 1094 del 28/02/2018 e s.m.i.Sostituzione integrale punto n. 12 “Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni: art. 16,Legge 56/1987- art. 35 D.Lgs n. 165/2001” del Dipartimento “Lavoro che costituisce parte integrantee sostanziale del presente provvedimento (Allegato A).
APPROVARE l’elenco provvisorio integrato degli esclusi (Allegato B), con l’indicazione a fianco diciascun nominativo della relativa motivazione di esclusione, che forma parte integrante e sostanzialedel presente atto, concernente l’Avviso Pubblico approvato con Decreto Dirigenziale n°.2265 del22/02/2024.
PRECISARE che, la graduatoria provvisoria integrata nonché l’elenco integrato degli esclusi sonostati redatti secondo le indicazioni operative contenute nella Circolare esplicativa del DirigenteGenerale del Dipartimento “Lavoro” Prot. n. 551950 del 12/12/2023, ovvero secondo il principio di“pseudonimizzazione” dei dati identificativi dei candidati idonei e non idonei. Pertanto, i candidativengono identificati mediante i primi 3 (tre) caratteri alfabetici e gli ultimi 5 (cinque) caratteri alfa-numerici del codice fiscale e il corrispondente punteggio. La versione integrale della graduatoriaprovvisoria integrata nonché l’elenco provvisorio integrato degli esclusi sono consultabili dagli aventidiritto presso le sedi dei Centri per l’Impiego interessati alla selezione di cui trattasi
PRECISARE che, entro il termine di 10 giorni dalla pubblicazione del presente decreto sul sitoistituzionale della Regione Calabria, gli interessati possono produrre istanza di riesame avverso laposizione in graduatoria, se derivante da errata trascrizione del punteggio, da inoltrare, a mezzopec, per il tramite del Centro per l’Impiego di competenza, al Dirigente di Settore n. 2 “FunzioniTerritoriali Centri per l’Impiego – Attuazione Politiche attive e inclusive – Coordinamento - AreaCentro ” del Dipartimento “Lavoro” della Regione Calabria.
DARE ATTO che il presente decreto non comporta oneri a carico del bilancio annuale e pluriennaledella Regione Calabria.
NOTIFICARE il presente provvedimento all’Avvocatura Distrettuale dello Stato di Catanzaro e aiCentri per l’Impiego interessati al presente avviso.
PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della Legge Regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.
PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione, ai sensidel D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ai sensi della Legge Regionale 6 aprile 2011, n. 11 e nel rispettodel Regolamento UE 2016/679.
PRECISARE che la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria del presente Decreto,contenente la graduatoria provvisoria integrata degli ammessi (Allegato A) e l’elenco provvisoriointegrato degli esclusi (Allegato B), ha valore di notifica per gli interessati.



Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAngelina Astorino(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCOSIMO CUOMO(con firma digitale)



ALL.B 

 

 

REGIONE CALABRIA 

Dipartimento Lavoro 

SETTORE N.2“Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego – Attuazione Politiche attive e inclusive – Coordinamento - Area Centro ” del Dipartimento 

“Lavoro” della Regione Calabria; 

ELENCO PROVVISORIO INTEGRATO ESCLUSI 

AVVISO PUBBLICO AVVIAMENTO A SELEZIONE ART.16 LEGGE 56/87 
Richiesta pervenuta dall’Avvocatura  Distrettuale dello Stato di Catanzaro ,  per n. 2 operatori del ruolo degli Operatori ,Area Operatori, famiglia 
professionale di operatore tecnico amministrativo,(ex Area Prima) di cui una riservata, ai sensi dell’art. 1014 del decreto legislativo 15 marzo 2010, 
n. 66, ai volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché dei 
volontari in servizio permanente; con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, 
 

 

 

 

 

 

L’elenco degli esclusi è stato  redatto secondo le indicazioni operative contenute nella Circolare esplicativa del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro” Prot. 

n. 551950 del 12/12/2023, ovvero secondo il principio di “pseudonimizzazione” dei dati identificativi dei candidati idonei e non idonei. Pertanto, i candidati vengono 

identificati mediante i primi 3 (tre) caratteri alfabetici e gli ultimi 5 (cinque) caratteri alfa-numerici del codice fiscale e il corrispondente punteggio. La versione 

integrale dell’elenco provvisorio integrato degli esclusi  è consultabile dagli aventi diritto presso le sedi dei Centri per l’Impiego interessati alla selezione 

di cui trattasi. 

CANDIDATO -PSEUDONIMIZZAZIONE MOTIVO ESCLUSIONE 
CBL*******C352Y MODELLO DI DOMANDA NON CONFORME ALL'AVVISO 
MRC*******C352D  LA CANDIDATA E' DECADUTA DALLO STATO DI DISOCCUPAZIONE 
MRB*******C352R NON POSSIEDE IL REQUISITO DELLO STATO DI DISOCCUPAZIONE ALLADATA DI 

PUBBLICAZIONE DEL BANDO 22/02/24 
RZZ*******C352R DECADUTO PER AVVIAMENTO  
TRG*******C352I NON ISCRITTO AL CPI ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO 



ALL.A 

 

 

REGIONE CALABRIA 

Dipartimento Lavoro 

SETTORE N.2“Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego – Attuazione Politiche attive e inclusive – 

Coordinamento - Area Centro ” del Dipartimento “Lavoro” della Regione Calabria; 

 

 

GRADUATORIA PROVVISORIA INTEGRATA 

AVVISO PUBBLICO AVVIAMENTO A SELEZIONE ART.16 LEGGE 56/87 
Richiesta pervenuta dall’Avvocatura  Distrettuale dello Stato di Catanzaro ,  per n. 2 operatori del 
ruolo degli Operatori ,Area Operatori, famiglia professionale di operatore tecnico amministrativo,(ex 
Area Prima) di cui una riservata, ai sensi dell’art. 1014 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, 
ai volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza demerito ovvero 
durante il periodo di rafferma nonché dei volontari in servizio permanente; con rapporto di lavoro a 
tempo pieno e indeterminato, 
 

POSIZIONE CANDIDATO_PSEUDONIMIZZAZIONE PUNTEGGIO 
RISERVA 

FORZE 
ARMATE 

1 MRZ*******C352S 59 NO 
2 VRN*******C352C 54 NO 
3 PND*******F537V 53 NO 
4 LMB*******C352I 53 NO 
5 DMN*******C352N 53 NO 
6 BRN*******L452I 53 NO 
7 LNZ*******C352K 52 NO 
8 SPS*******C352X 52 NO 
9 CHD*******C352I 45 NO 

10 MZZ*******C352C 40 NO 
11 BMN*******C352E 34 NO 
12 PRS*******F537P 32,5 NO 
13 DLL*******F839L 31 NO 
14 LGR*******C352Q 30 NO 
15 PZZ*******F112R 27 NO 
16 BRN*******L802V 27 NO 
17 DLS*******C352O 27 NO 
18 RNA*******D122A 26 NO 
19 ZRL*******C352D 26 NO 
20 DFZ*******C352Z 25,5 NO 
21 TMS*******C352L 25 NO 



22 MMI*******M208K 24 NO 
23 MRC*******C352O 24 NO 
24 LCC*******G975O 24 NO 
25 LLA*******D086M 24 NO 
26 MLT*******H579Q 23 NO 
27 BRL*******B426O 23 NO 
28 MRT*******D086U 22 NO 
29 VLI*******M208N 21 NO 
30 RNZ*******B774H 20,5 NO 
31 STT*******C352G 19 NO 
32 DLE*******C352R 19 NO 
33 RZN*******M208S 18 NO 
34 LPR*******H579G 17,5 NO 
35 GDA*******D086H 16 NO 
36 CRP*******G388Y 15,5 NO 
37 CRD*******C352Z 14,5 SI 
38 LNZ*******C352I 14 NO 
39 VCC*******M208S 13 NO 
40 CHR*******C352T 12 NO 
41 CLR*******C352D 10 NO 
42 GRN*******I639Y 9,5 NO 
43 MNT*******D005R 9 NO 
44 DLE*******C352Q 8,5 NO 
45 SNS*******D086R 8 NO 
46 DNT*******H579M 5 NO 
47 DLG*******D086Z 3,5 NO 
48 VTL*******C352E 2 NO 
49 RGN*******H579J 0 NO 
50 VLI*******M208K 0 NO 
51 VRL*******C352Y 0 NO 
52 DPD*******F537H -1,5 NO 
53 RRG*******C352B -2,5 NO 
54 PNT*******C352X -6,5 NO 
55 SCC*******C352W -10 NO 
56 MLT*******H579G -11 NO 
57 MNC*******I639W -20 SI 
58 SRG*******F537V -22 NO 
59 PRS*******C352X -25 NO 
60 CRS*******M208T -29 NO 

 

La graduatoria provvisoria integrata è stata redatta secondo le indicazioni operative contenute nella Circolare 

esplicativa del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro” Prot. n. 551950 del 12/12/2023, ovvero secondo 

il principio di “pseudonimizzazione” dei dati identificativi dei candidati idonei e non idonei. Pertanto, i candidati 

vengono identificati mediante i primi 3 (tre) caratteri alfabetici e gli ultimi 5 (cinque) caratteri alfa-numerici del 

codice fiscale e il corrispondente punteggio. La versione integrale della graduatoria provvisoria integrata 

è consultabile dagli aventi diritto presso le sedi dei Centri per l’Impiego interessati alla selezione di 

cui trattasi. 


