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DECRETO DIRIGENZIALE
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N°. 6690 DEL 16/05/2024

Oggetto: APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA - AVVIAMENTO A SELEZIONE ART.16LEGGE N. 56/1987 PER N. 1 (UNA) UNITA’ DA INQUADRARE NELL’AREA DEGLI OPERATORICON PROFILO PROFESSIONALE USCIERE E PROFESSIONI ASSIMILATE(REFERENZIAZIONE ISTAT 8.1.2.1.0.) – CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, DAASSUMERE PRESSO IL COMUNE DI CURINGA (CZ) A TEMPO INDETERMINATO E PIENOPER N. 36 ORE SETTIMANALI

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.



IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTI:
 la Legge n. 56/87 “Avviamento a selezione presso le Pubbliche Amministrazioni perl’assunzione con qualifiche per le quali è richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligosalvo gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalità”;
 il D.P.R. n. 487/1994 rubricato “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nellepubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e dellealtre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;
 il D.P.R. 7 luglio 2000, n. 442 “Regolamento recante norme per la semplificazione delprocedimento per il collocamento ordinario dei lavoratori, ai sensi dell’articolo 20, comma 8della L. 15/03/1997, n. 59” ed in particolare l’art.1, comma 2, che demanda alle Regioni ladefinizione delle procedure di avviamento a selezione presso le Pubbliche Amministrazioni;
 il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ ordinamento del lavoro alle dipendenze dellePubbliche Amministrazioni”;
 il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia diservizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1 comma 3 della legge 10 dicembre2014, n. 183”;
 il Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28/02/2018 della Regione Calabria, Dipartimento "LavoroFormazione e Politiche Sociali", che approva le disposizioni organizzative per l’applicazionedelle norme in materia di politiche attive del lavoro di cui al D.Lgs. n. 150/2015 e che, al punto12, detta le disposizioni per l’avviamento a selezione nelle Pubbliche Amministrazioni: Art.16 Legge n. 56/87 - Art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001;
 il D.L. 28 gennaio 2019, n. 4 “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e dipensioni” convertito con modificazioni dalla L. n. 26 del 28/03/2019, con particolareriferimento all’art. 4, c. 15-quater, riportante disposizioni relative allo stato di disoccupazione;
 la L.R.19 febbraio 2001, n. 5, contenente “Norme in materia di politiche regionali del lavoroe di servizi per l’impiego”;
 il Decreto Dirigenziale n. 5993 del 01/06/2020, integrazione al Decreto Dirigenziale n. 1094del 28/02/2018, limitatamente al punto 12 dell’allegato A);
 il Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29/06/2022 avente ad oggetto “D.D.G. n. 1094 del28/02/2018 e s.m.i. sostituzione integrale punto n. 12 “Avviamento a selezione nellePubbliche Amministrazioni: art. 16, Legge n. 56/87 - Art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001”;
 la nota prot. n. 346229 del 31/07/2023 con la quale il Direttore Generale del Dipartimento“Lavoro e Welfare” ha emesso la circolare n. 10 avente ad oggetto “Integrazione proceduredi presentazione delle domande di partecipazione all’Avviso Pubblico per Avviamento aselezione ai sensi dell’art 16 L. 56/1987 e art 35 D.Lgs n. 165/2001”;
 il D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023 “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidentedella Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nellepubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e dellealtre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;
 la nota prot. n. 444527 del 11/10/2023 avente ad oggetto “Criteri per la formulazione dellagraduatoria Art. 16 Legge n. 56/87 – Chiarimenti”;
 la nota prot. 480603 del 31/10/2023 avente ad oggetto “D.P.R. n. 82 del 16.06.2023 –Indicazioni operative Avviamento a selezione Art. 16 Legge n. 56/87”;



 la nota prot. n. 551950 del 12.12.2023 “Indicazioni operative – Pseudonimizzazione –pubblicazione dati identificativi candidati idonei collocati in graduatoria e candidati risultatinon idonei ai sensi dell’art.16 della L. n. 56/1987”;
 la nota prot. n. 50052 del 25.01.2024 avente ad oggetto “Indicazioni operative - D.lgs. del30.12.2023, n. 216 - Attuazione del primo modulo di riforma delle imposte sul reddito dellepersone fisiche e altre misure in tema di imposte sui redditi”.

PREMESSO che:
 con nota prot. n. 890 del 30/01/2024 trasmessa via PEC al CPI di Lamezia Terme e acquisitacon protocollo n. 66163 del 31/01/2024, il Comune di Curinga ha trasmesso la richiestaavente ad oggetto “Piano triennale dei fabbisogni di personale - anno 2024 - richiesta diavviamento alla selezione di n. 1 unità - profilo professionale operatore amministrativo […]a tempo indeterminato e pieno (36 ore), con le modalità dell’art. 16 della Legge n. 56/87, delD.lgs n. 165/2001 art. 35 comma 1, lettera b e dei decreti dirigenziali nn. 1094 del 28/02/2018e 7086 del 29/06/2022” per l’avviamento a selezione di n. 1 (una) unità con profiloprofessionale operatore amministrativo addetto ad archivi e schedari (ReferenziazioneISTAT - 4.4.2.1.0.0) da assumere a tempo indeterminato e pieno (36 ore);
 con PEC del 05/02/2024 giusta nota prot. n. 1037 del 05/02/2024 acquisita agli atti dal CPIdi Lamezia Terme con prot. n. 74990 del 05/02/2024, il Comune di Curinga ha proceduto adannullare e sostituire la sopracitata richiesta del 30/01/2024 per erronea indicazione delprofilo professionale ricercato, inoltrando una nuova richiesta di avviamento a selezione aisensi dell’art. 16 della Legge n. 56/87 per n. 1 (una) unità da inquadrare nell’Area degliOperatori con profilo professionale usciere e professioni assimilate (Referenziazione ISTAT- 8.1.2.1.0) da assumere a tempo indeterminato e pieno (36 ore).

CONSIDERATO che:
 con Decreto Dirigenziale n. 1834 del 14/02/2024, è stato approvato l’Avviso Pubblico perl’avviamento a selezione per n. 1 (una) unità da inquadrare nell’Area degli Operatori conprofilo professionale usciere e professioni assimilate (Referenziazione ISTAT - 8.1.2.1.0) –CCNL Comparto Funzioni Locali da assumere presso il Comune di Curinga (CZ) a tempoindeterminato e pieno per n. 36 ore settimanali;
 l’Avviso Pubblico di cui trattasi, come previsto dal punto 12 n. 3 dell’allegato al Decreto n.7086 del 29/06/2022, è stato pubblicato sul sito istituzionale della Regione Calabria in data19/02/2024, almeno 30 (trenta) giorni prima delle date fissate dall’avviso per l’avviamento aselezione (25/03/2024 al 03/04/2024);
 nei termini assegnati sono pervenute a mezzo pec all’indirizzocpilameziaterme@pec.regione.calabria.itn. 31 (trentuno) domande di avviamento aselezione ex art. 16 L. 56/87 e s.m.i. di cui 21 (ventuno) valide e 10 (dieci) annullate daglistessi candidati con la presentazione di domanda successiva.

TENUTO CONTO che:
 con Decreto Dirigenziale n. 5120 del 15/04/2024, pubblicato sul portale istituzionale dellaRegione Calabria in data 18/04/2024 è stata approvata la graduatoria provvisoria per n. 21(ventuno) candidature ammesse;
 che le domande utili alla formulazione della graduatoria provvisoria sono statecomplessivamente n. 21 (ventuno) e, pertanto, non vi sono state candidature escluse.



PRECISATO che nel predetto decreto veniva indicato che, entro il termine di 10 (dieci) giorni dallapubblicazione dello stesso sul sito istituzionale della Regione Calabria, gli interessati avrebberopotuto produrre istanza di riesame avverso la posizione in graduatoria se derivante da erratatrascrizione del punteggio, da inoltrare al Centro per l’Impiego di Lamezia Terme, indirizzata alDirigente del Settore n. 2 “Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego - Attuazione Politiche Attive edInclusive - Area CENTRO - Sede di Catanzaro.
DATO ATTO che nel termine di 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoriadegli ammessi sul sito istituzionale della Regione Calabria, avvenuta in data 18/04/2024 con D.D.n. 5120 del 15/04/2024, non sono pervenute istanze di riesame.
RITENUTO pertanto:

 di dover procedere all’approvazione della graduatoria definitiva degli ammessi (Allegato 1)che costituisce parte integrante e sostanziale del presente decreto;
 di dover pubblicare la graduatoria definitiva degli ammessi (Allegato 1) relativa all’Avviso dicui al D.D. n. 1834 del 14/02/2024, sul portale istituzionale della Regione Calabria.

CONSIDERATOche l’accertamento dei requisiti soggettivi delle autodichiarazioni dei candidati, exDPR 445/2000, sarà effettuato dall’Ente richiedente.

PRECISATOche la graduatoria definitiva è stata redatta secondo le indicazioni operative contenutenella Circolare esplicativa del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro” Prot. n. 551950 del12/12/2023, ovvero secondo il principio di “pseudonimizzazione” dei dati identificativi dei candidatiidonei e non idonei. Pertanto, i candidati vengono identificati mediante i primi 3 (tre) caratterialfabetici e gli ultimi 5 (cinque) caratteri alfa-numerici del codice fiscale e il corrispondente punteggio.La versione integrale della graduatoria è consultabile dagli aventi diritto presso la sede del Centroper l’Impiego di Lamezia Terme.

VISTI:
 la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Legge sul procedimento amministrativo” e ss.mm.ii.;
 il D.P.R. n. 445/2000, recante il “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari inmateria di documentazione amministrativa”;
 il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante "Codice in materia di protezione dei dati personali”e ss.mm.ii., e il D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, rubricato “Disposizioni per l'adeguamentodella normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamentoeuropeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche conriguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e cheabroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)”;
 la Legge Regionale n. 7/96, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella Giunta Regionale e sulla Dirigenza regionale”;
 la L.R. n. 34/2002, contenente norme sul “Riordino delle funzioni amministrative regionali elocali”, e ss.mm.ii;



 il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e ss.mm.ii., recante norme sulla “Separazione dell’attivitàamministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione e successive modifiche edintegrazioni”;
 il D.D.G. n. 15409 del 29/11/2022, con il quale è stata conferita la posizione organizzativa diseconda fascia, denominata “Responsabilità e coordinamento attività Centro per l’Impiegodi Lamezia Terme” al Dott. Canonaco Vincenzo, poiché in possesso dei requisiti professionalirichiesti dalla manifestazione di interesse;
 il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto “D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale”;
 il D.D.G 9619 del 06/07/2023 avente ad oggetto “D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ad interim Dirigenza delSettore 3 Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego – Attuazione politiche attive e inclusive –Coordinamento – AREA CENTRO – Sede di Catanzaro” - conferimento obiettivi con il qualeè stato assegnato l’incarico temporaneo di reggenza per il Settore n. 3 “Funzioni TerritorialiCentri per l’Impiego – Attuazione Politiche Attive e Inclusive – Coordinamento – Area Centro– Sede di Catanzaro” all’ Arch. Cosimo Cuomo;
 la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n. 12/2022”;
 il D.D.G. n 19421 del 18/12/2023 avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento“Lavoro” – Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023;
 la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;
 il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”;
 la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale;
 la D.G.R. n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del19/12/2023 del Segretariato Generale;
 la D.G.R. n. 29 del 06/02/2024 – Approvazione Pianto Integrato di Attività e Organizzazione2024/2026.
 la D.G.R. n. 197 del 30 aprile 2024, recante “Misure per garantire la funzionalità delDipartimento Lavoro – Incarico Dirigente Generale ex art 10 del Regolamento Regionalen.11/2021 e s.m.i.”;
 il D.P.G.R. n. 27 del 30 aprile 2024, con il quale è stato conferito al Dott. Fortunato Varonel’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta dellaRegione Calabria.



DATO ATTO che il presente decreto non comporta oneri di spesa a carico del bilancio annuale epluriennale della Regione Calabria.

ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,che ne attesta la regolarità e correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale, anche rispetto alCodice di comportamento dei dipendenti della Regione Calabria, adottato con D.G.R. n. 357 del 21luglio 2023.

RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto

DECRETA
per le motivazioni indicate in premessa, che di seguito si intendono integralmente riportate, di:

 DARE ATTO che dopo la pubblicazione della graduatoria provvisoria degli ammessi,approvata con Decreto Dirigenziale n. 5120 del 15/04/2024, al Centro per l’Impiego diLamezia Terme, entro il termine di dieci giorni dalla data di pubblicazione del suddettodecreto, non è pervenuta alcuna istanza di riesame;
 APPROVARE la graduatoria definitiva degli ammessi (Allegato 1) per un numero totale dicandidature pari a 21 (ventuno) relativamente all’Avviso pubblico per l’avviamento aselezionedi n. 1 (una) unità da inquadrare nell’Area degli Operatori con profilo professionaleusciere e professioni assimilate (Referenziazione ISTAT - 8.1.2.1.0) da assumere presso ilComune di Curinga a tempo indeterminato, pieno 36 ore, con le modalità dell’art. 16 dellalegge n. 56/1987, che costituisce parte integrante e sostanziale del presenteprovvedimento;
 PRECISARE che, in ottemperanza alla Circolare operativa Prot. n. 551950 del 12/12/2023del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro”, la presente graduatoria definitiva,contenente gli aventi diritto ad essere avviati a selezione (Allegato 1) è stata redattasecondo il principio di “pseudonimizzazione” dei dati identificativi dei candidati idonei e nonidonei. Pertanto, i candidati sono identificati mediante i primi 3 (tre) caratteri alfabetici e gliultimi 5 (cinque) caratteri alfa-numerici del codice fiscale e il corrispondente punteggio. Laversione integrale della graduatoria è consultabile dagli aventi diritto presso la sede del CPIdi Lamezia Terme;
 DARE ATTO che il presente decreto non comporta oneri a carico del bilancio annuale epluriennale della Regione Calabria;
 NOTIFICAREil presente Decreto al Comune di Curinga (CZ);
 PROVVEDEREalla pubblicazione del presente provvedimento sul BURC ai sensi dellaLegge Regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
 PROVVEDEREalla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dellaRegione Calabria, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ai sensi della Legge Regionale6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
 PRECISAREche la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria del presenteDecreto, contenente la graduatoria definitiva degli ammessi (Allegato 1), ha valore di notificaper gli interessati.



Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidentedella Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoVincenzo Canonaco(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCOSIMO CUOMO(con firma digitale)



– Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego –
– –

Centro per l’Impiego di Lamezia Terme

inquadrare nell’Area degli Operatori con profilo professionale usciere e professioni 
–

NOME E COGNOME 
PSEUDONIMIZZATO

PUNTEGGIO 
TOTALE

80,4

62,4

53,0

53,0

48,0

47,0

28,0

27,0

26,0

25,0

24,0

21,0

18,5

18,0



18,0

16,5

10,0

-4,5

-8,0

-12,5

-28,5

Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro”


