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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 02 - FUNZIONI TERRITORIALI: CENTRI PER L’'IMPIEGO — ATTUAZIONE
POLITICHE ATTIVE E INCLUSIVE — COORDINAMENTO - AREA CENTRO - SEDE DI
CATANZARO

Assunto il 14/05/2024

Numero Registro Dipartimento 767

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 6609 DEL 15/05/2024

Settore Gestione Entrate Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile, in conformita all'allegato 4/2 del| VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,

D.lgs. n. 118/2011 in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011
Sottoscritto dal Dirigente del Settore Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. STEFANIZZI MICHELE Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale) (con firma digitale)

Oggetto: D.G.R. n.407 del 25 agosto 2021 e successiva D.G.R. n. 32 del 6 febbraio 2024. Piano
Regionale Straordinario potenziamento Centri per I'lmpiego e delle Politiche attive del lavoro ai
sensi del Decreto MLPS n.74 del 2019 e ss.mm. - attuazione DGR 329 del 25 luglio 2022. Proroga
termini Convenzione rep. n. 13267 del 07.12.2022 per 'adeguamento infrastrutturale della sede
adibita a Centro per I'lmpiego nel Comune di Gioia Tauro (CUP C52H22000560002).

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.



VISTI:

IL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE

lart. 3 della legge n. 56 del 28/02/1987 pone in capo ai Comuni I'onere della messa a
disposizione dei locali necessari per il funzionamento dei CPI;

il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 "Disposizioni per il riordino della normativa
in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, c. 3, della Legge 10
dicembre 2014, n. 183";

il Decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, coordinato con legge di conversione 28 marzo 2019,
n. 26, recante “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni’ ed, in
particolare, l'articolo 12, comma 3, recante “Disposizioni finanziarie per I'attuazione del
programma di Reddito di cittadinanza”;

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 74 del 28/06/2019 con cui é stato
adottato il “Piano Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'impiego e delle politiche attive
del Lavoro ai sensi dell’'art.12, comma 3, del DL 4/2019, convertito in legge n. 26 del
28/03/2019”, previa intesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano;

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 22 maggio 2020, n. 59, recante
“Modifiche al Piano straordinario di potenziamento dei centri per l'impiego e delle
politiche attive del lavoro”, previa intesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano, registrato dalla Corte dei
Conti il 23 luglio 2020 al n. 1650 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 196 del 6 agosto 2020;

il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 31/0000123 del 4 settembre
2020 che individua le modalita e i termini per la trasmissione, da parte delle Regioni, della
documentazione necessaria al trasferimento delle risorse, incluse le modalita di
predisposizione ed invio dei Piani attuativi regionali di potenziamento dei centri per 'impiego,
ai sensi dell’'articolo 3, comma 3, del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 28
giugno 2019, n. 74, nonché le modalita e i termini per la presentazione delle relazioni
concernenti i flussi finanziari e lo stato di avanzamento delle attivita e delleiniziative intraprese
in attuazione di quanto previsto dal Piano, come previsto dall’articolo 4 del medesimo decreto
ministeriale n. 74, come modificato dal decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali
22 maggio 2020, n. 59;

la D.G.R. n. 407 del 25/08/2021 e relativi allegati, con la quale, a seguito dell’acquisizione del
parere di coerenza da parte del competente Segretario Generale del Ministero del Lavoro e
Politiche Sociali, & stato adottato in via definitiva il Piano Regionale Straordinario di
Potenziamento dei Centri per I'lmpiego e delle Politiche Attive del lavoro;

la D.G.R. n. 561 del 18/12/2021 sono state allocate le risorse dallo Stato per 'attuazione del
Piano Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'lmpiego e delle Politiche attive del
Lavoro;

la D.G.R. n. 13 del 23/01/2024 e relativi allegati, avente ad oggetto: “Variazione al Bilancio di
previsione 2024 -2026 ai sensi dellart. 51, comma 2 lett. a) del d.lgs 118/2011 —
Assegnazione di fondi dallo Stato per I'attuazione dell’lntervento 1.1 "Potenziamento dei
centri per lI'impiego" finanziato dal PNRR - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza —
nell’ambito della Missione 5 - Componente C.17;

la D.G.R. n. 32 del 06/02/2024 e relativi allegati, con la quale, a seguito dell’acquisizione del
parere di coerenza da parte del competente Segretario Generale del Ministero del Lavoro e



Politiche Sociali, & stato adottato in via definitiva il nuovo Piano Regionale Straordinario di
Potenziamento dei Centri per I'lmpiego e delle Politiche attive del lavoro, ai sensi del Decreto
MLPS n. 74 del 28/06/2019 e successive modifiche di cui ai Decreti n. 59 del 22/05/2020 e n.
31/0000123 del 04/09/2020 e il decreto del Direttore della Direzione Generale delle Politiche
Attive del Lavoro n. 0000118.06-07-2023 per complessive € 55.485.315,98;

VISTI, altresi

la Legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

la Delibera di Giunta Regionale n. 2661 del 21.6.1999 recante “adeguamento delle norme
legislative e regolamenti in vigore per I'attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. 7/96 e
dal D.Igs. 29/93 e successive integrazioni e modificazioni”;

il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 recante: “Separazione dell'attivita di indirizzo e di
controllo da quella di gestione”, modificato con D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i;

il D.P.R. n. 445/2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”;

il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

il D.Igs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive
modifiche e integrazioni;

la Legge regionale 4 settembre 2001, n. 19 “Norme sul procedimento amministrativo, la
pubbilicita degli atti ed il diritto di accesso”;

la Legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. “Riordino delle funzioni amministrative regionali e
locali”;

la Legge regionale n. 08/2002 “Ordinamento del bilancio e della contabilitd della Regione
Calabria”;

il D.Igs. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1
e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427

la legge regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubbilico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione regionale ed
attuazione nell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute nel decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150” e ss.mm.ii.”;

la DGR n. 29 del 07/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2024/2026;

I D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.
Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non
generale”;

I D.D.G. 9619 del 06/07/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.
Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ad interim Dirigenza del
Settore 3 Funzioni Territoriali Centri per 'lmpiego — Attuazione politiche attive e inclusive —
Coordinamento - AREA CENTRO - Sede di Catanzaro” - conferimento obiettivi.



la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalita della
struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione modifiche del Regolamento
Regionale n.12/2022";

I D.D.G. n 19421 del 18/12/2023 avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.
717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento
“Lavoro” — Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del
30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023;

la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni
e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalita”, con la quale é stata revisionata
e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita, strumenti e
procedure, con l'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure di
controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale
1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo
regionale per i controlli di legalita)”;

la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale;

La DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarita Amministrativa
in fase successiva — anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 del
Segretariato Generale;

la DGR n. 29 del 06/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2024/2026;

la nota prot. SIAR n.194652 del 14/03/2024, in atti, a firma del Dirigente di Settore, con la
quale il dott. Maurizio Virgillo, dipendente di ruolo dell Amministrazione della Giunta Regionale
della Calabria, categoria D, & stato nominato Responsabile del Procedimento ai sensi e per
gli effetti della L.241/90;

la D.G.R. n. 197 del 30 aprile 2024, recante ““Misure per garantire la funzionalita del
Dipartimento Lavoro — Incarico Dirigente Generale ex art 10 del Regolamento Regionale
n.11/2021 e s.m.i.”;

Il D.P.G.R. n. 27 del 30 aprile 2024, con il quale & stato conferito al dott. Fortunato Varone
l'incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta della
Regione Calabria;

VISTI altresi

la L.R. n. 56 del 27/12/2023 — Legge di stabilita regionale 2024;

la L.R. n. 57 del 27/12/2023 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli
anni 2024 — 2026;

la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 — 2026 (artt.11 e 39, ¢.10 del
d.lgs. 23/06/2011, n.118);

la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2024 — 2026 (art. 39, c.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118);



PRESO ATTO CHE:

con D.G.R. n. 329/2022 si & proceduto all’approvazione degli schemi di Accordo con i Comuni
per 'adeguamento infrastrutturale delle sedi dei Centri per 'impiego, distinguendo gli schemi
a seconda che, l'immobile da ristrutturare sia da acquistare o in locazione, ovvero, di
proprieta;

per poter sottoscrivere lo schema di Accordo tra le Pubbliche Amministrazioni coinvolti,
approvato con la succitata Deliberazione e procedere, pertanto, alla quantificazione
dell’importo da erogare ai Comuni per I'adeguamento o la ristrutturazione di immobili sedi
dei CPI, siano essi da acquistare o gia di proprieta del Comune ovvero dagli stessi utilizzati
in locazione & necessario verificare:

- la preliminare dotazione dellimmobile da parte dei Comuni con conseguente
indicazione se trattasi di immobile da acquistare, ovvero di proprieta o utilizzato in
locazione;

- verificare I'idoneita dellimmobile con sopralluogo e conseguente verbale del Datoredel
Lavore e del Responsabile SSP regionale;

- acquisire il progetto di Fattibilita Tecnico Economica regolarmente adottato dalComune
con conseguente quantificazione dei costi;

gli schemi di Accordi approvati con D.G.R. 329/2022, disciplinano termini e modalita di
trasferimento delle risorse ai comuni che procederanno all’adeguamento infrastrutturale delle
sedi dei Centri per I'lmpiego, definendo altresi gli impegni a carico delle parti (Regione
e Comune);

tra le linee di intervento previste dal Piano Straordinario di Potenziamento dei Centri per
I'Impiego e delle politiche attive del lavoro della Regione Calabria, adottato con la D.G.R. n.
407 del 25 agosto 2021 e successiva D.G.R. n. 32 del 6 febbraio 2024, vi & quella relativa al
Piano Investimenti potenziamento ed adeguamento infrastrutturale dei CPI” — Spese
ristrutturazione immobile e/o manutenzione;

CONSIDERATO CHE

con D.D. n.13923 del 09/11/2022, in attuazione della D.G.R. 329 del 25 luglio 2022, sono
state determinate le risorse da destinare, tra gli altri, al Comune di Gioia Tauro per
I'adeguamento infrastrutturale della sede da adibire a Centro per I'lmpiego con conseguente
accertamento delle entrate, sul capitolo E9402012901, e di impegno di spesa, sul capitolo
U9150101411, per un importo attribuito al comune di Gioia Tauro pari a euro 1.230.000,00
(Unmilioneduecentotrentamila/00);

in data 07/12/2022 & stata stipulata, tra la Regione Calabria — Dipartimento Lavoro e
Welfare e il Comune di Gioia Tauro, Convenzione rep. n.13267 disciplinante la realizzazione
del’ladeguamento infrastrutturale della sede da adibire a CPI sita alla via S.S. 111, presso
I'edificio denominato “Palazzo Oliveri”, Gioia Tauro, in attuazione del Piano Straordinario di
Potenziamento dei Centri per I'lmpiego e delle Politiche Attive del Lavoro di cui al D.M. n.
74/2019 e ss.mm.ii.;

Con D.D. n° 3050 del 06/03/2023 la Regione ha liquidato la prima rata di anticipazione del
30% di cui all’art. 5 della convenzione rep. n°® 13267 del 7.12.2022, per un importo pari ad
€ 369.000,00 - CUP n. C52H22000560002;

Con nota prot. n. 11223 del 24.4.2023, acquisita al protocollo del’Ente con prot. n. 186370
del 24/04/2023, avente per oggetto: “Lavori di ristrutturazione del Palazzo Oliveri confiscato
alla Mafia da adibire a Centro per l'impiego-finanziamento- Adegq. Infrastr, delle sedi da



adibire a CPl in rifer, al PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER
L’IMPIEGO E DELLE POLITICHE ATTIVE PER IL LAVORO” DI CUI AL DM 74/2019 E
SS.MM.II. Trasmissione Progetto definitivo esecutivo”,ii Comune di Gioia Tauro ha
trasmesso gli elaborati progettuali, inerenti i lavori di adeguamento infrastrutturale della
sede da adibire a Centro per I'impiego, sita in via S.S. 111, al fine di acquisire il parere del
Datore di Lavoro della Regione Calabria;

Con prot. n.224013 del 17/05/2023 il “Datore di Lavoro, Sicurezza Luoghi di Lavoro, Privacy
— Rapporti con Polizia Locale - Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane”, ha
rilasciato parere positivo per il progetto definitivo/esecutivo, trasmesso con nota prot n.
11223 del 24.4.2023, acquisita al protocollo del’Ente con prot. n. Prot. n. 186370 del
24/04/2023, inerente lavori di adeguamento infrastrutturale della sede del Comune di Gioia
Tauro presso I'edificio denominato “Palazzo Oliveri” sito in via S.S. 111, Gioia Tauro, prov.
RC, da adibire a Centro per I'lmpiego con riferimento al “Piano Straordinario di
potenziamento dei CPI e delle Politiche Attive del Lavoro” di cui al D.M. 74/2019 e ss.mm.ii;

DATO ATTO CHE

la durata della suddetta Convenzione, ai sensi dell’articolo 14 (Durata della Convenzione)
comma 1, decorre dalla data di sottoscrizione avvenuta in data 07.12.2022 e termina con il
collaudo dell'intervento previsto entro 18 mesi dalla sottoscrizione della stessa;

I'articolo 14 comma 2 della Convenzione prevede che, il termine dei 18 mesi sopra indicato
pud essere prorogato solo ed esclusivamente per motivi eccezionali debitamente
documentati. Le motivazioni saranno valutate dal Dipartimento Lavoro della Regione
Calabria;

art. 6 (Termini per la realizzazione degli interventi) della Convenzione rep. n.13267 del
07/12/2022, al comma 4 prevede, in particolare, che: “in deroga al termine di ultimazione dei
lavori progettuali di cui al comma 2 pud essere concessa una proroga, a seguito di richiesta
motivata, da presentarsi prima della scadenza prevista”;

PRESO ATTO CHE

il Comune di Gioia Tauro ha richiesto, con nota prot. n.0014066/2024 del 10.05.2024,
acquisita al prot. regionale al n.318443 del 10.05.2024 in atti al Dipartimento, la proroga fino
al 28.02.2025 della Convenzione rep. n. 13267 del 07/12/2022, motivando la richiesta sul
presupposto che “... si sta procedendo a redigere variante in corso d’opera per aggiornare
ai nuovi criteri ambientali minimi DNSH” e che “.....I'aggiornamento delle caratteristiche dei
materiali alle nuove indicazioni portera una traslazione dei tempi previsti”, per cui sono stati
di fatto dilatati i termini per la realizzazione dei lavori e delle opere di adeguamento
infrastrutturale dell’'immobile denominato “Palazzo Oliveri” sito in via S.S. 111, Gioia Tauro;

la proroga richiesta rientra nei termini previsti per I'attuazione ed il completamento del Piano
Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'lmpiego e delle Politiche attive del
lavoro di cui Decreto MLPS n. 74 del 28/06/2019 e successive modifiche e integrazioni
decreto n. 59 del 22/05/2020, n. 31/0000123 del 04/09/2020 e decreto MLPS n.0000118.06-
07-2023;

RITENUTE valide le motivazioni di cui sopra e che esistono i presupposti per poter concedere la
proroga dei termini al 28.02.2025 della durata della Convenzione rep. n.13267 del 07.12.2022, ai
sensi dall’art. 14 comma 2, stipulata tra la Regione Calabria e il Comune di Gioia Tauro, al fine di
permettere la conclusione dell’intervento;



ATTESO che la proroga dei termini di cui alla convenzione rep.n.13267 del 07/12/2022, non
comporta ulteriori oneri a carico dellAmministrazione regionale, rimanendo inalterata la somma
accertata ed impegnata per il comune di Gioia Tauro con D.D.n.13923 del 09/11/2022;

DATO ATTO che si &€ provveduto alle pubblicazioni previste dall’art 23 comma 1 lett. D del D.L.gs
33/2023:https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/430
3/55/87/ProvvedimentiDirigentiAmministrativi;

ATTESTATO che il presente atto &€ stato e formulato su proposta del Responsabile del
procedimento, espressamente nominato con nota prot. SIAR n.194652 del 14/03/2024, che
ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio - procedimentale;

RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto;

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:
DECRETA

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e confermate,
di:

e CONCEDERE la proroga dei termini al 28/02/2025 della durata della Convenzione rep.
n.13267 del 07.12.2022, ai sensi dall’art. 14 comma 2, stipulata tra la Regione Calabria e |l
Comune di Gioia Tauro, giusta nota comunale prot. n.0014066/2024 del 10.05.2024,
acquisita al prot. regionale al n.318443 del 10.05.2024, in atti al Dipartimento;

e CONFERMARE ogni altro obbligo ed adempimento a carico del Comune di Gioia Tauro gia
stabilito con la Convenzione rep. n.13267 del 07.12.2022;

* NOTIFICARE il presente provvedimento al Comune di Gioia Tauro;

e PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge
regionale 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

e PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs.14
marzo 2013 n.33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n.11 e nel rispetto del
Regolamento UE2016/679;

* DARE ATTO che avverso il presente decreto € ammesso ricorso innanzi all’organo
giurisdizionale competente entro i termini previsti dalla legge.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Maurizio Virgillo
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
COSIMO cuomMO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Fortunato Varone
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Gestione Entrate

DECRETO DELLA REGIONE

DIPARTIMENTO LAVORO

SETTORE 02 - FUNZIONI TERRITORIALI: CENTRI PER L’'IMPIEGO - ATTUAZIONE
POLITICHE ATTIVE E INCLUSIVE — COORDINAMENTO - AREA CENTRO - SEDE DI
CATANZARO

Numero Registro Dipartimento 767 del 14/05/2024

OGGETTO D.G.R. n.407 del 25 agosto 2021 e successiva D.G.R. n. 32 del 6 febbraio 2024.
Piano Regionale Straordinario potenziamento Centri per I'lmpiego e delle Politiche attive del
lavoro ai sensi del Decreto MLPS n.74 del 2019 e ss.mm. - attuazione DGR 329 del 25 luglio
2022. Proroga termini Convenzione rep. n. 13267 del 07.12.2022 per 'adeguamento
infrastrutturale della sede adibita a Centro per I'lmpiego nel Comune di Gioia Tauro (CUP
C52H22000560002).

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine all'entrata, in conformita all’allegato 4/2 del D.lgs. n.
118/2011

Catanzaro 15/05/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi

(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 767 del 14/05/2024

DIPARTIMENTO LAVORO

SETTORE 02 - FUNZIONI TERRITORIALI: CENTRI PER L'IMPIEGO - ATTUAZIONE
POLITICHE ATTIVE E INCLUSIVE — COORDINAMENTO - AREA CENTRO - SEDE DI
CATANZARO

OGGETTO D.G.R. n.407 del 25 agosto 2021 e successiva D.G.R. n. 32 del 6 febbraio 2024.
Piano Regionale Straordinario potenziamento Centri per I'lmpiego e delle Politiche attive del
lavoro ai sensi del Decreto MLPS n.74 del 2019 e ss.mm. - attuazione DGR 329 del 25 luglio
2022. Proroga termini Convenzione rep. n. 13267 del 07.12.2022 per 'adeguamento
infrastrutturale della sede adibita a Centro per I'lmpiego nel Comune di Gioia Tauro (CUP
C52H22000560002).

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 15/05/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)



