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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”
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Oggetto: Piano Regionale Straordinario di potenziamento Centri per l’Impiego e delle Politicheattive del lavoro – Adozione ed Approvazione del Logo dei Centri per l’Impiego della RegioneCalabria e del Manuale di identità visiva.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.



IL DIRIGENTE GENERALE
Visti:

 Il Titolo V della Costituzione Italiana e, in particolare, gli art. 117, 118 e 119 relativi allaripartizione delle competenze tra Stato e Regioni in materia di mercato del lavoro; il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, recante “Norme in materia di politiche del lavoro e di serviziper l'impiego in attuazione del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469”; il D. Lgs. N. 150 del 14 settembre 2015, n. 150 "Disposizioni per il riordino della normativa inmateria di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, c. 3, della Legge 10dicembre 2014, n. 183"; l’art. 11 del D. Lgs. n. 150 del 14 settembre 2015 che attribuisce le funzioni e i compitiamministrativi in materia di politiche attive del lavoro alle regioni e alle province autonome,al fine di garantire l'esistenza e funzionalità di uffici territoriali aperti al pubblico, denominatiCentri per l'Impiego; l’art. 1, commi 793-799 della Legge 205/2017, in virtù del quale la Regione Calabria, condecorrenza 01 luglio 2018, ha assunto la competenza gestionale dei Centri per l’Impiego e,in generale, dei Servizi Pubblici per il Lavoro, in sostituzione delle Amministrazioni Provincialie della Città Metropolitana di Reggio Calabria, con il conseguente transito del personale, neiruoli della Giunta della Regione Calabria; la Deliberazione della Giunta Regionale n. 250 del 14 giugno 2018 avente ad oggetto:"Rideterminazione Dotazione Organica ex legge n. 205/2017, art. 1. Modificaprogrammazione Triennale Triennio 2017-2019. Approvazione Piano Assunzionale Anno2018” con la quale la Regione Calabria a partite dal 1° luglio 2018 ha assunto la competenzagestionale dei servizi per l’impiego con l’immissione nei ruoli regionali del personaleimpegnato nei servizi proveniente dalle Amministrazioni Provinciali calabresi e dalla CittàMetropolitana di Reggio Calabria; la DGR n. 356 del 09 novembre 2020 con cui è stato adottato il Piano RegionaleStraordinario di Potenziamento dei Centri per l'Impiego e delle Politiche attive del lavoro, aisensi del decreto MLPS n. 74 del 28/06/2019 e successive modifiche di cui ai Decreti n. 59del 22/05/2020 e n. 31/0000123 del 04/09/2020, predisposto dal Dipartimento “Lavoro,Sviluppo Economico, Attività Produttive e Turismo”; la DGR n. 407 del 25 agosto 2021 con cui è stato adottato in via definitiva il Piano RegionaleStraordinario di Potenziamento dei Centri per l'Impiego e delle Politiche attive del lavoro, aisensi del Decreto MLPS n. 74 del 28/06/2019 e successive modifiche di cui ai Decreti n. 59del 22/05/2020 e n. 31/0000123 del 04/09/2020, predisposto dal Dipartimento “Lavoro,Sviluppo Economico, Attività Produttive e Turismo” per un importo complessivo pari a €44.891.415,50; la Deliberazione di Giunta regionale n. 561 del 18 dicembre 2021 con cui si è proceduto adiscrivere in bilancio le somme relative all’attuazione del Piano Regionale Straordinario deicentri per l’impiego e delle politiche attive del lavoro ai sensi del Decreto MLPS n. 74del 28/06/2019 e successive modiche di cui ai Decreti n. 59 del 22/05/2020 e n. 31/0000123del 04/09/2020, per complessivi € 21.864.693,87; la DGR n. 32 del 6 febbraio 2024, con cui, in virtù di risorse aggiuntive PNRR 2020/25destinate alla Regione Calabria, giusto decreto del Direttore Generale delle Politiche Attivedel Lavoro n. 0000118.06-07-2023 di ripartizione delle risorse PNRR € 200.000.000,00, èstato adottato il nuovo Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri perl’Impiego e delle Politiche Attive del Lavoro, ai sensi del Decreto MLPS n. 74del 28/06/2019 e successive modifiche di cui ai Decreti n. 59 del 22/05/2020 e n. 31/0000123del 04/09/2020 e del Decreto Direttoriale n. 0000118.06-07-2023, per un importocomplessivo pari a € 55.485.315,98; Il Piano Regionale Straordinario dei Centri per l’impiego e delle politiche attive del lavoroapprovato con DGR n. 407 del 25 agosto 2021 integrato per le risorse aggiuntive PNRR



2020/25 con DGR n. 32 del 6 febbraio 2024, che prevede la copertura per le spese relativealla Comunicazione coordinata sulle politiche attive del lavoro e sui servizi offerti.
Premesso che:

 il Piano Straordinario di Potenziamento dei Centri per l’Impiego e delle politiche attive dellavoro della Regione Calabria, adottato con DGR 407/2021 e nell’ultima stesura con DGR32/2024, prevede, in coerenza al DM 59/2020, la specifica linea della Comunicazionecoordinata al fine di favorire l’accesso ai servizi per l’impiego per il tramite di un’attività diinformazione capillare su dati, procedure, pratiche e adempimenti da espletare; con decreto del Dirigente Generale n. 8961 del 29/07/2022 - successivamente rettificato conDD n. 12097 del 10/10/2022 - sono stati determinati gli elementi della procedura perl’affidamento dei servizi per la comunicazione finalizzati alla diffusione informazione sulleattività e sui servizi offerti dai Centri per l’Impiego della Regione Calabria, nominato il RUPed approvati i relativi atti con assunzione dell’impegno di spesa; con DD n. 17499 del 29 dicembre 2022, al termine della procedura, i servizi per lacomunicazione finalizzati alla diffusione informazione sulle attività e sui servizi offerti daiCentri per l’Impiego della Regione Calabria, sono stati affidati, alla società Ediguida Srl; tra le attività affidate alla società Ediguida Srl rientra anche il servizio di ideazione del logorappresentativo dell’identità visiva dei Centri per l’Impiego della Regione Calabria, conrelativa produzione del materiale informativo; la società Ediguida srl, in esecuzione del contratto acquisito al Repertorio n. 15864 del13/04/2023, ha provveduto alla ideazione del logo rappresentativo dell’identità visiva deiCentri per l’Impiego della Regione Calabria; la società sopracitata ha, inoltre, provveduto a redigere il Manuale di identità visiva, checontiene le regole da rispettare per il corretto uso del logo stesso da parte di tutti i potenzialiutilizzatori; il logo e il manuale di cui trattasi, sono stati trasmessi dalla società e regolarmente acquisitial protocollo generale dell’Ente, rispettivamente, al n. 25560 del 06/06/2023 e al n. 66241del 31/01/2024; il manuale di identità visiva, a seguito dell’avvenuta trasmissione, è stato oggetto diintegrazione e revisione al fine di rispondere a specifiche esigenze emerse nell’attività divalutazione.
Ritenuto:

 necessario lo sviluppo di un’azione di caratterizzazione dell’immagine dei Centri per l’Impiegoal fine di garantire la loro riconoscibilità sul territorio e favorire l’appartenenza dei CPI allespecifiche competenze della Regione Calabria, in attuazione, anche a quanto previsto nelPiano straordinario di potenziamento; di dover quindi adottare il nuovo logo istituzionale dei Centri per l’Impiego (Allegato A) per lemotivazioni su esposte; di dover approvare il Manuale di identità visiva (Allegato B) che forma parte integrante esostanziale del presente decreto, al fine di facilitare e dettare regole di utilizzazione uniformiper tutti i 14 CPI della Regione e relative sedi locali;
Precisato che:

 il logo ideato risponde agli obiettivi proposti ed è rappresentato da un pittogrammaraffigurante le lettere C e I, stilizzate per esprimere i valori di accoglienza e servizio all’utenza,e da un lettering “Centro per l’Impiego della Regione Calabria” realizzato con un font bastoni,moderno e pulito, utilizzato nella sua forma “grassetto” per esprimere solidità e fiducia; per quanto concerne le scelte cromatiche, è stato utilizzato il formale colore blu istituzionale,collegato al colore del logo della Regione Calabria, che esprime professionalità, sicurezzae serietà, unito al colore oro per esprimere i concetti di valore ed energia; il logo, inoltre, risponde ai valori che si intendono trasmettere agli utenti dei servizi che sonoquelli di sicurezza, credibilità, affidabilità, proattività, ufficialità;



 il logo, infine, per la sua caratterizzazione risponde al modello di comunicazione efficace,semplice e diretta, incentrata sugli utenti che si avvalgono dei servizi messi a disposizionedall’Ente; che dalla data di approvazione del presente Decreto, il logo istituzionale di cui trattasicostituirà elemento di caratterizzazione esclusivo cui dovranno uniformarsi tutti i Centri perl’Impiego nonché eventuali soggetti, preventivamente autorizzati, per le finalità d’uso, e nelrispetto di quanto prescritto nel relativo Manuale di identità visiva.Visti:
 il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 recante “Testo unico delle disposizioni legislative eregolamentari in materia di documentazione amministrativa”; la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i.; la L.R. n. 7 del 13 maggio 1996, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” ed in particolare l’art.28che individua i compiti e le responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale; il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno1999, relativo alla “Separazione dell’attività amministrativadi indirizzo e di controllo da quella di gestione”; il D.P.G.R. n. 206 del 2000 e ss.mm.ii; il D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, recante "Codice in materia di protezione dei datipersonali” e ss.mm.ii., da ultimo dal d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, rubricato “Disposizioni perl’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679del Parlamento europeo e del Consiglio, del 22 aprile 2016, relativo alla protezione dellepersone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazionedi tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione deidati)”; la D.G.R. 297 del 23/06/2023 avente ad oggetto “Avviso Pubblico, riservato ai Dirigenti diruolo per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giuntadella Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18/04/2023: Determinazione; Il D.D.G n. 9619 del 06 luglio 2023 avente ad oggetto D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ad interim Dirigenza delSettore 3 Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego – Attuazione politiche attive e inclusive –Coordinamento - AREA CENTRO – Sede di Catanzaro” - conferimento obiettivi. la D.G. R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante ““Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022”; Il D.P.G.R. n. 100 del 15 dicembre 2023, con il quale è stato conferito al dott. RobertoCosentino l’incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giuntadella Regione Calabria. Il D.D.G. n 19421 del 18 dicembre 2023 avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti allaD.G.R. 717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Microstruttura Organizzativa delDipartimento “Lavoro” – Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui alD.D.G. 9355 del 30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023”. la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle proceduredi controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale. la DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarità Amministrativain fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 delSegretariato Generale;



 la DGR n. 29 del 06 febbraio 2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2024/2026; il DD n. 12579 del 07/09/2023 avente ad oggetto: “Conferimento posizione di elevataqualificazione di terza fascia presso il settore 3 del dipartimento Lavoro e Welfare –Funzionaria Gaglianone Francesca Matr. 1003086”, avente titolo: “Comunicazionecoordinata sulle politiche attive del lavoro e sui servizi offerti dai CPI. Gestione ecoordinamento delle azioni di formazione e riqualificazione degli operatori dei CPI.Consulenza. Controllo amministrativo e finanziario”.
Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/opluriennale della Regione Calabria.
Attestato che il presente atto è stato e formulato su proposta del Responsabile del procedimento,che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio – procedimentale.
Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente richiamate, di:
ADOTTARE E APPROVARE il logo istituzionale dei Centri per l’Impiego della Regione Calabria(Allegato A) alle cui regole d’uso contenute nel Manuale di identità visiva (Allegato B) dovrannoattenersi tutti i Centri per l’Impiego nonché eventuali soggetti, preventivamente autorizzati, per lefinalità d’uso e nel rispetto delle regole di utilizzo prescritte.
APPROVARE il Manuale di identità visiva dei Centri per l’Impiego della Regione Calabria, AllegatoB al presente decreto quale parte integrante e sostanziale.
DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/opluriennale regionale.
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.
DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679.
NOTIFICARE il presente provvedimento ai Centri per l'Impiego della Regione Calabria.
AVVERSO il presente provvedimento è ammesso ricorso all’autorità giudiziaria competente neitermini previsti dalla legge.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoFrancesca Gaglianone(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCOSIMO CUOMO(con firma digitale)



Sottoscritta dal Dirigente GeneraleRoberto Cosentino(con firma digitale)



MANUALE   DI IDENTITÀ VISIVA 2024

PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI Centri per l’Impiego - REGIONE CALABRIA 

CENTRI PER
 L’IMPIEGO



CITTADINI

IMPRESE

STAKEHOLDER

RETE CPI

 Uniformare l ’ immagine dei CPI e 
incrementare la r iconoscibil ità.

 Migliorare la percezione del ruolo dei CPI 
e sviluppare i l  coinvolgimento e la f iducia 
di tutti  gli  attori  coinvolti .

 Accrescere la diffusione delle informazioni 
sulle att ività e l ’accesso ai servizi per 
favorire la partecipazione attiva.

TARGET E OBIETTIVI



Il marchio è composto da un pittogramma raf f igurante  le lettere C  e I stilizzate per esprimere i valori di accoglienza - servizio - utente e 
da un lettering realizzato con un font bastoni, moderno e pulito, utilizzato nella sua forma “grassetto” per esprimere solidita’ e fiducia. 

Le scelte cromatiche vogliono rafforzare gli stessi significati usando il colore blu  associato alla professionalità, alla sicurezza e alla 
serieta’, abbinato al color oro per esprimere i concetti di valore e di energia.

LOGO



PANTONE 117 C7686 C
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PALETTE COLORI



NERO 100%

VERSIONE 1 COLORE - NERO



BIANCO 100%

VERSIONE 1 COLORE - BIANCO



NERO 100%                   NERO 60%

VERSIONE SCALA DI GRIGI - FONDO BIANCO



BIANCO 100%               NERO 60%

VERSIONE SCALA DI GRIGI - FONDO NERO



VERSIONE FONDO COLORATO - BLU



VERSIONE FONDO COLORATO - NERO



VERSIONE FONDO COLORATO - ORO



ROBOTO CONDENSED NORMAL

ABCDEFGHIJKLMNOPQ  
RSTUVWXYZÀÅÇÊÖØ!?

&©¼&abcdefghi jklmn
opqrstuvwxyz0123456  789. ; :/(+§”

TRUE TYPE FONT: ROBOTO

TYPE FONT ALTERNATIVO
ARIAL NARROW NORMAL

Il lettering è realizzato con il carattere tipografico Roboto condensed normal, un font bastoni moderno e pulito, utilizzato nella 
sua forma “grassetto” per dare un senso di forza  e solidità.

Nella stesura di documenti e/o testi si raccomanda l’utilizzo del true type font Arial Narrow, preinstallato sui principali sistemi 
operativi che può essere utilizzato nelle variazioni normal, italic, bold e bold italic.

CARATTERE TIPOGRAFICO



Per garantire la migliore visibilità del marchio sia sui supporti stampa che sulle produzioni web e multimediali si raccomandano 
gli standard minimi sopra indicati rispettandone le proporzioni.

DIMENSIONI MINIME

7 m
m

20 mm

75 px

25 px

5 mm

5 m
m

20 px20 px



Il Payoff "Il tuo futuro parte con noi" è un messaggio potente ed evidenzia che i Centri per l'Impiego sono un punto di partenza 
essenziale per chiunque stia cercando la propria opportunità professionale.  La frase indica che i Centri per l'Impiego offrono una 
serie di risorse e servizi per aiutare le persone nella ricerca di lavoro, per costruirsi un futuro e una carriera. 

Non è consentito variare il payoff. Lo stesso potrà subire variazioni  in base alla singola campagna.

IL TUO FUTURO  
PARTE CON NOI

PAYOFF



REGGIO  
CALABRIA

COSENZA

Per i diversi supporti corporate si è voluto prevedere una declinazione personalizzata per ogni sede CPI.

CATANZARO

PERSONALIZZAZIONE

CATANZARO



Viale Europa 8100 Catanzaro
Tel.: 0000 – 00000
Email: XXXXXXXXXXXXXXX
Pec: koookoookokook lavoro.regione.calabria.it

REGGIO  
CALABRIA

Via XXXXXXXXX –XX – XXXXX XXXXXXXX 
Tel.: 0000 – 00000
Email: XXXXXXXXX@XXXXXX
Pec: XXXXXXXX@XXXXXXXXXXXXX lavoro.regione.calabria.it

CARTA INTESTATA E DECLINAZIONI

REGGIO  
CALABRIA

Via XXXXXXXXX –XX – XXXXX XXXXXXXX 
Tel.: 0000 – 00000 
Email: XXXXXXXXX@XXXXXX 
Pec: XXXXXXXX@XXXXXXXXXXXXX lavoro.regione.calabria.it

Sede Locale Coordinata di Bagnara Calabra



lavoro.regione.calabria.it

NOME E COGNOME
Titolo o contatto personale

Cittadella Regionale - Viale Europa, Località Germaneto - 88100 Catanzaro
Tel. XXXXXXXXX
Email: XXXXXXXXXXXXXXX
Pec: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

BIGLIETTI DA VISITA ISTITUZIONALI PERSONALIZZATI



CATANZARO

Sottotitolo

COPERTINA PRESENTAZIONE P.P.

TITOLO PRESENTAZIONE
LOREM IPSUM LOREM

 

99-99-9999



 

                                                     

lavoro.regione.calabria.it

IL TUO FUTURO  
PARTE CON NOI

INTERNO PRESENTAZIONE P.P.



Ne sono vietati tutti gli utilizzi al di fuori della versione corretta descritta in questo manuale d’ uso ed evidenziata, in questa 
pagina, dal riquadro verde.

USI NON CONSENTITI



Potenziamento dei Centri per l’Impiego - Piano di Comunicazione

Simulazioni esemplificative di applicazione marchio su supporti diversi.
Eventuali produzioni (tipo di gadget scelto, colori di stampa, aree e dimensioni di 
personalizzazione) vanno verificate con i vari fornitori e potrebbero risultare differenti



Potenziamento dei Centri per l’Impiego - Piano di Comunicazione





Potenziamento dei Centri per l’Impiego - Piano di Comunicazione





Potenziamento dei Centri per l’Impiego - Piano di Comunicazione



Potenziamento dei Centri per l’Impiego - Piano di Comunicazione



Potenziamento dei Centri per l’Impiego - Piano di Comunicazione





DIPARTIMENTO LAVORO 

IL TUO FUTURO  
PARTE CON NOI

A cura di 

Prodotto da



 


