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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:

• L’art. 16 della Legge n. 56/87 relativo all’istituto “dell’avviamento a selezionepresso le Pubbliche Amministrazioni per l’assunzione con qualifiche per le quali èrichiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo salvo gli eventuali ulteriori requisitiper specifiche professionalità”;
• L’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle pubbliche amministrazioni”;
• il D.P.R. 7 luglio 2000, n. 442 “Regolamento recante norme per la semplificazionedel procedimento per il collocamento ordinario dei lavoratori, ai sensi dell’articolo20, comma 8 della L. 15.03.1997, n. 59” ed in particolare l’art.1, comma 2, chedemanda alle Regioni la definizione delle procedure di avviamento a selezionepresso le pubbliche amministrazioni;
• il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa inmateria di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma 3, dellaLegge 10 dicembre 2014, n.183”;
• il DDG n.1094 del 28.02.2018 della Regione Calabria, Dipartimento “Lavoro,Formazione e Politiche Sociali”, che approva le disposizioni organizzative perl’applicazione delle norme in materia di politiche attive del lavoro di cui al D.Lgs.n.150/2015 e che, al paragrafo 12, detta le disposizioni per l’avviamento a selezionenelle Pubbliche Amministrazioni: art.16 Legge n. 56/87 – art.35 D.Lgs. n.165/2001;
• il Decreto Legge 28 gennaio 2019, n. 4 “Disposizioni urgenti in materia di redditodi cittadinanza e di pensioni” convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo2019, n. 26 con particolare riferimento all’art. 4 comma 15-quater riportantedisposizioni per lo stato di disoccupazione;
• il DDG n. 5993 del 01.06.2020 integrazione al DDG n.1094 del 28.02.2018,limitatamente al punto12, dell’Allegato A);
• Il DDG n. 7086 del 29.06.2022 avente ad oggetto “D.D.G. n. 1094 del 28.02.2018e s.m.i. sostituzione integrale punto n. 12 “Avviamento a selezione nelle pubblicheamministrazioni: art. 16, Legge n. 56/1987- art. 35 D.Lgs n. 165/2001”.
• il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 “Regolamento recante modifiche al decreto delPresidentedella Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agliimpieghi nellepubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsiunici e dellealtre forme di assunzione nei pubblici impieghi" ed in particolare l’art.1, comma 4.
• la nota prot. n. 346229 del 31.07.2023 con la quale il Direttore Generale delDipartimento “Lavoro e Welfare” ha emesso la circolare n. 10 avente ad oggetto“Integrazione procedure di presentazione delle domande di partecipazioneall’avviso pubblico per Avviamento a selezione ai senti dell’art. 16 L. 56/1987 e art.35 D.Lgs n. 165 del 2001”;
• la nota prot. n. 444527 del 11.10.2023 avente ad oggetto “Criteri per laformulazione della graduatoria Art. 16 Legge n. 56/87 – Chiarimenti”;
• la nota prot. 480603 del 31.10.2023 avente ad oggetto “D.P.R. n. 82 del 16.06.2023- Indicazioni operative Avviamento a selezione Art. 16 Legge n. 56/87”;



• la nota prot. n. 551950 del 12.12.2023 “Indicazioni operative - Pseudonimizzazione- pubblicazione dati identificativi candidati idonei collocati in graduatoria e candidatirisultati non idonei ai sensi dell’art.16 della L. n. 56/1987”;
• la nota prot. n. 50052 del 25.01.2024 avente ad oggetto “Indicazioni operative -D.Lgs. del 30.12.2023, n. 216 - Attuazione del primo modulo di riforma delle impostesul reddito delle persone fisiche e altre misure in tema di imposte sui redditi”;

PREMESSO CHE
• Il Conservatorio di musica “F. Cilea” di Reggio Calabria con nota Prot. n. 0004998del 18.10.2023, acquisita al Prot. RegCal n. 457892 del 18.10.2023, ha inoltrato larichiesta di avviamento a selezione ai sensi dell’art. 16 della Legge n. 56/1987, din. 1 (una) unità con la qualifica di “Coadiutore” (ex Collaboratore scolastico) AREAPRIMA, ex Livello 3°, da assumere con contratto di lavoro a tempo determinato epieno (36 ore), per l’anno accademico 2023-2024, su posto vacante, a decorreredalla data di sottoscrizione del contratto e fino al 31.10.2024;
• Il Conservatorio di musica “F. Cilea” di Reggio Calabria con la suddetta nota haspecificato che per l’unità richiesta si fa riferimento al CCNL ISTITUZIONI AFAM2006/2009 siglato il 04.08.2010 e che la mansione è quella corrispondente al codiceISTAT 8.1.5.1.0.4;
• con Decreto Dirigenziale n. 15138 del 23.10.2023 è stato approvato l’AvvisoPubblico, unitamente al modello di domanda, per l’avviamento a selezione ex art.16 della Legge n. 56/87, di n.1 (una) unità con la qualifica di “Coadiutore” (exCollaboratore scolastico) AREA PRIMA, ex Livello 3°,da assumere con contratto dilavoro a tempo determinato e pieno (36 ore), per l’anno accademico 2023-2024;

PRESO ATTO che con Decreto Dirigenziale n. 4172 DEL 26/03/2024, pubblicato sul sitodella Regione Calabria in pari data, è stata pubblicata la graduatoria provvisoria unicaintegrata delle istanze ammesse e l’elenco provvisorio integrato dei candidati esclusi, conl’indicazione, a margine di ciascun nominativo, della motivazione relativa all’esclusione;
CONSIDERATO che il predetto decreto prevedeva che entro il termine di 10 giorni dallapubblicazione dello stesso sul sito istituzionale della Regione Calabria e nei locali dei CPIcoinvolti, gli interessati avrebbero potuto produrre istanza di riesame avverso la posizionein graduatoria se derivante da errata trascrizione del punteggio, da inoltrare per il tramitedel Centro per l’Impiego competente al Dirigente di Settore n. 4 “Funzioni Territoriali Centriper l’Impiego -Attuazione Politiche attive e inclusive - Area Sud” del Dipartimento “Lavoro”della Regione Calabria.
PRESO ATTO che, a seguito della pubblicazione sul portale della Regione Calabria,avvenuta in data 26.03.2024 con Decreto Dirigenziale n. 4172 della graduatoria provvisoriaunica integrata, contenente l’elenco degli ammessi e dei non ammessi, non è pervenutaalcuna istanza di riesame.
RITENUTO pertanto:

 di dover approvare la graduatoria integrata definitiva degli ammessi , nonché l’elencodefinitivo degli esclusi (allegato 1) relativi all'Avviso pubblico approvato con D.D.G. n.15138 del 23.10.2023, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presentedecreto (All.1);



 di dover pubblicare la graduatoria integrata definitiva degli ammessi e l’elenco definitivodegli esclusi sul portale istituzionale della Regione Calabria
PRECISATO che la presente graduatoria è stata redatta secondo le indicazioni operative contenutenella Circolare esplicativa del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro” Prot. n. 551950 del12/12/2023, ovvero secondo il principio di “pseudonimizzazione” dei dati identificativi dei candidatiidonei e non idonei. Pertanto, i candidati sono stati identificati mediante i primi 3 (tre) caratterialfabetici e gli ultimi 5 (cinque) caratteri alfa-numerici del codice fiscale con contestuale attribuzionedel relativo punteggio.Avendo riscontrato nella graduatoria contenente gli aventi diritto ad essere avviati a selezione (All.1),casi di omonimia, si è provveduto ad aggiungere un ulteriore carattere numerico distintivo.La versione integrale della graduatoria provvisoria integrata e dell’elenco provvisorio integrato degliesclusi (All. 1) è consultabile dagli aventi diritto presso la sede del CPI di Reggio Calabria;

VISTI:
 la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i.;
 la Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7 “Norme sull'ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale” e s.m.i.”;
 il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.1999 e s.m.i.;
 il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative eregolamentari in materia di documentazione amministrativa”;
 il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” ess.mm.ii., come da ultimo modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, rubricato“Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni delregolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (RegolamentoGenerale sulla Protezione dei Dati)”;
 il D.D.G. n.15409 del 29.11.2022 con il quale il Dirigente Generale Reggente delDipartimento “Lavoro e Welfare” ha conferito all’Ing. Vittorio Colosimo la posizioneorganizzativa denominata “Responsabile Centro per l’Impiego di Reggio di Calabria”;
 la D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigentidi ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti dellaGiunta della Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023:DETERMINAZIONE”;
 il D.D.G. n. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto "D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livellonon generale”, con il quale è stato conferito l'incarico di Dirigente del Settore n.5 (oggi n.4) "Funzioni territoriali Centri per l'Impiego - Attuazione politiche attive e inclusive - AreaSud - Sede di Reggio Calabria" all'Avv. Sergio Tassone;
 la D.G.R. n.717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022”;
 il D.P.G.R. n. 100 del 15.12.2023, con il quale è stato conferito al dott. Roberto Cosentinol’incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta dellaRegione Calabria;



 il D.D.G. n 19421 del 18.12.2023 avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento“Lavoro” – Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del30.06.2023 e al D.D.G. 9619 del 06.07.2023”;
 la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlliinterni e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;
 il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle proceduredi controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della leggeregionale 01 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”;
 la Circolare n. 196397 del 02.05.2023 del Segretariato Generale;
 la DGR n. 578 del 26.10.2023 - Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del19.12.2023 del Segretariato Generale;
 la D.G.R. n. 29 del 07/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2024/2026

DATO ATTO CHE:
 Il Responsabile del Procedimento è il Responsabile del Centro per l’Impiego di ReggioCalabria Ing. Vittorio Colosimo, come già individuato con nota prot. n. 392954 del11.09.2023, agli atti dell’ufficio;
 Lo stesso ha dichiarato di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale,ex art. 6 bis della legge 241/90

DATOATTO, altresì che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa sul bilancio annualee pluriennale della Regione Calabria;
ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile delprocedimento che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale;
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto, anche rispetto al Codice dicomportamento dei dipendenti della Regione Calabria, adottato con D.G.R. n. 357 del 21.07.2023;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in premessa, che qui di seguito si intendono integralmente riportate, di:
APPROVARE la graduatoria integrata definitiva degli ammessi a selezione e l’elenco integratodefinitivo dei candidati esclusi con indicazione a margine di ciascuna posizione, della relativamotivazione di esclusione che formano parte integrante e sostanziale del presente atto (All.1),relativa all’Avviso Pubblico all’Avviso Pubblico per l’avviamento a selezione presso il Conservatorio“F. Cilea” di Reggio Calabria di n. 1 (una) unità con la qualifica di “Coadiutore” (ex Collaboratorescolastico) AREA PRIMA, ex Livello 3°,da assumere con contratto di lavoro a tempo determinato epieno (36 ore), per l’anno accademico 2023-2024 approvato con D.D. 15138 del 23.10.2023



PRECISARE che, in ottemperanza alla Circolare operativa Prot. n. 551950 del 12/12/2023 delDirigente Generale del Dipartimento “Lavoro”, la presente graduatoria definitiva, contenente gliaventi diritto ad essere avviati a selezione e l’elenco definitivo degli esclusi, sono stati redattisecondo il principio di “pseudonimizzazione” dei dati identificativi dei candidatiidonei e non idonei. Pertanto, i candidati sono stati identificati mediante i primi 3 (tre) caratterialfabetici e gli ultimi 5 (cinque) caratteri alfa-numerici del codice fiscale con contestuale attribuzionedel relativo punteggio.Avendo riscontrato nella graduatoria contenente gli aventi diritto ad essere avviati a selezione (All.1),casi di omonimia, si è provveduto ad aggiungere un ulteriore carattere numerico distintivo.La versione integrale della graduatoria provvisoria integrata e dell’elenco provvisorio integrato degliesclusi (All. 1) è consultabile dagli aventi diritto presso la sede del CPI di Reggio Calabria;
DARE ATTO che il presente decreto non comporta oneri di spesa a carico del bilancio annuale e/opluriennale della Regione Calabria;
NOTIFICARE il presente provvedimento al Conservatorio di Musica “F.Cilea” di Reggio Calabria;
PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679;
PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs.14marzo 2013 n.33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto delRegolamento UE2016/679;
PRECISARE che la pubblicazione sul sito Istituzionale della Regione Calabria del presente decretocon la relativa graduatoria definitiva integrata e l’elenco integrato definitivo dei candidati esclusi(All.1), hanno valore di notifica agli interessati.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proposi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidentedella Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoVittorio Colosimo(con firma digitale)
Sottoscritta dal DirigenteSERGIO NICOLA TASSONE(con firma digitale)



PROFILO “COADIUTORE”

LGD********H224O 60

TRP********H224Y 32

MDF********F112D 30

FRF********H224V 30

FRR********H224M 30

MBR********H224G 29

CRD********H224M 28

MNT********H224A 28

TRP********I725M 27

RST********G015E 27

LZZ********H224J 26

CRS********L063D 26

CLN********H224X 26

BRN********G082W 26

CRB********H224Q 26

SPN********H224V 26

FGL********D976K 26

SCR********G082M 26

LMN********H558R 26

RMO********H224Y 26

CSL********H224W 25,5

BRD********H224E 25

CMP********F112E 25

FTO****5***H224S 25

GRN********G791K 25

LBN********H224A 25



CTL********H224F 25

NTL********F112D 25

MCH********H224I 24,5

MRN********H224E 24

PRR********A552O 24

PRS********G288D 24

FYC********H224L 24

MST********H224T 23,5

VRS********H224F 23

SCH********G082Q 22

GRD********H224Z 22

LMN********C710S 22

CLN********H224O 22

STC********H224I 22

ZMP********C351F 22

ZCC********H224C 22

GMB********F112Z 22

LTA********H224C 22

NCL********H224M 21,5

PNG********H224I 21

PRO********F112J 21

PLM********L219I 21

CRL********E479X 21

MRN********H224J 21

MSN********H224X 21

CST********H224E 20

MBL********H224U 20

PRC********H224F 20

FLL********G288G 20

VDL********H224O 20



CHR********L219E 19

LNL********H224M 18,5

DNT********G288O 18

CRB********H224D 16,5

FLD********F112D 16

CRL********H501K 15

GRD********H224G 15

CMM********H224Z 15

DLF********H224Z 14

MLD********H224Y 14

LLA********F112P 9,5

BRB********D976N 9

CRE********H224M 8,5

CLI********H224H 8

MRN********H224V 6,5

RRR********H163E 5,5

DGS********H224N 4,5

LCC********G791L 4

CRE********H224G 3

DST********H224M 2,5

ZVT********F112Q 1,5

MCL********H224B 1

SCR********H224I 1

FZZ********D976A 0

PRN********H224O 0

GTT********H224L 0

SRT********H224S 0

LMU********H224V 0

RTS********A326L -1

VLI********F112S -2



PVA********A552I -2,5

GLN********F112Z -2,5

LNG********H224S -3

SCL********H224Y -4,5

RTS********F112L -5,5

CNC********I955G -6

ZCC********H224R -6,5

MFF********H224G -7,5

CLR********H224I -7,5

PNS********F112L -7,5

CPN********D086Y -8

MSC********H224Q -9,5

SCP********H224D -10,5

LGN********H224E -11,5

RML********G288M -14

GLL********G791D -16

MRN********F112A -17,5

NRE********H224R -25,5

FTO****1***H224S -28



BMB********G288I

In ottemperanza alla Circolare operativa Prot. n. 551950 del 12.12.2023 del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro”, 
la graduatoria definitiva integrata e l’elenco definitivo integrato degli esclusi (Allegato 1), sono stati redatÝ secondo il 
principio di “pseudonimizzazione” dei dati identificativi dei candidati idonei e non idonei.

I candidati sono stati identificati mediante i primi 3 (tre) caratteri alfabetici e gli ultimi 5 (cinque) caratteri alfa-numerici del 
codice fiscale con contestuale attribuzione del relativo punteggio.
Avendo riscontrato nella graduatoria contenente gli aventi diritto ad essere avviati a selezione
(All.1), casi di omonimia, si è provveduto ad aggiungere un ulteriore carattere numerico distintivo.


