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mobilita in deroga di cui al DDG n. 12824 del 18.10.2019
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:

+ la legge 28 giugno 2012, n.92 “ Disposizioni in materia di riforma del mercato del
lavoro in una prospettiva di crescita”, che all’art.2, commi 64,65,66, prevede la
possibilita di disporre per gli anni 2013 — 2016, sulla base di specifici accordi, la
concessione degli ammortizzatori sociali in deroga alla vigente normativa, per la
gestione delle situazioni derivanti dal perdurare dello stato di crisi;

« L’accordo Istituzionale del 7 Dicembre 2016, con il quale, le Parti Sociali hanno
concordato, nel rispetto delle norme vigenti, di permettere al maggior numero
possibile di soggetti di continuare a fruire degli ammortizzatori sociali in deroga anche
per 'anno 2015 e 2016, con particolare riguardo ai percettori che hanno usufruito di
minori periodi di indennita.

TENUTO CONTO CHE con le assegnazioni disposte con i decreti interministeriali n® 90973
dell’8.07.2015; n°® 261 del 07.01.2016; n° 1600024 del 23.03.2016 e n° 1600075 del
09.09.2016 complessivamente, alla Regione Calabria, sono state attribuite risorse pari ad
€ 88.204.459,00.

VISTO il Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185 recante “Disposizioni integrative e
correttive dei decreti legislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn. 148, 149,
150 e 151, a norma dell’articolo 1, comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n. 183".
Intervento in materia di ammortizzatori sociali in deroga di ampliamento della possibilita di
derogare ai criteri di cui agli articoli 2 e 3 del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze n. 83473 del 1° agosto 2014
fino al 50% delle risorse attribuire alle le regioni e province autonome. Azioni di politica attiva
del lavoro e altri chiarimenti — Circolare n. 2 del 31.01.2017.

VISTO quanto disposto dal sopra citato art. 2 lett. f) del D.Lgs 185 del 24.09.16 ed in
considerazione dell'Accordo Quadro sottoscritto con le Parti Sociali in data 07.12.16, in
base al quale si € optato per la facolta di destinare parte delle risorse disponibili ad azioni
di politica attiva del lavoro, prevedendo, la presentazione di manifestazioni di interesse da
parte delle Amministrazioni Pubbliche di cui al D.Lgs. 165.2001, finalizzate, mediante la
stipula di apposite Convenzioni, alla realizzazione di percorsi di politica attiva del lavoro
nella modalita del tirocinio.

DATO ATTO che l'iniziativa di politica attiva, adottata quale facolta alternativa per I'utilizzo
delle risorse - come previsto dal D.Lgs. 185.2016 - con I'Accordo quadro del 07.12.2016,
intende finanziare progetti territoriali attraverso la realizzazione di percorsi di politica attiva
del lavoro nelle modalita del tirocinio - che non prevedono l'instaurazione di un rapporto di
lavoro - destinati a soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in
deroga ed esclusi dal beneficio diretto della indennita di mobilita in deroga, dall’Accordo
quadro del 07.12.2016, per effetto della vigente normativa.

CONSIDERATO CHE:

« con DDG n. 12824 del 18.10.2019 pubblicato sul Burc. N. 116 del 18.10.2019 sono
stati approvati i seguenti Avvisi pubblici:

« “Manifestazione di interesse rivolta ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di
politiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati
ex percettori di mobilita in deroga” unitamente al format di domanda e formulario di
progetto;

« “Manifestazione di interesse rivolta a Soggetti Privati per la presentazione di percorsi di
politiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati
ex percettori di mobilita in deroga™ unitamente al format di domanda e formulario di
progetto;

« che con Decreto n. 16748 del 23.12.2019 la Regione Calabria ha approvato la
graduatoria definitiva delle Manifestazione d’interesse di cui al 12824 del 18.10.2019,



procedendo ad ammettere tutti gli enti pubblici e privati che avevano presentato
istanza;

gli Enti Pubblici ammessi hanno pubblicato propri Avvisi Pubblici finalizzati a
raccogliere le candidature dei soggetti destinatari ex percettori di mobilita in deroga;
i Soggetti Privati ammessi hanno proceduto alla selezione dei soggetti destinatari ex
percettori di mobilita in deroga per il tramite dei Centri per I'lmpiego della Regione
Calabria;

i soggetti ex percettori di mobilita in deroga, aventi i requisiti previsti dall’Avviso
regionale, hanno avuto la possibilita di presentare domanda presso 5 Enti Pubblici
e 5 Soggetti Privati ammessi;

per effetto dellampia possibilita di candidatura concessa tutti i soggetti ricadenti nel
bacino degli ex percettori di mobilita in deroga sono stati inseriti nei percorsi di
tirocinio di inclusione sociale presso Enti Pubblici o Soggetti Privati;

'erogazione ai destinatari dei benefici economici connessi all’intervento di politica
attiva di cui di cui al finanziamento a valere sul Programma di Azione Coesione (PAC)
della Regione Calabria 2014.2020 asse 8 - obiettivo specifico 8.5 - azione 8.5.1 &
stata garantita dall'INPS a seguito della sottoscrizione di apposite Convenzioni tra la
Regione Calabria e il predetto Istituto;

in data 15.10.2020 é stata sottoscritta la Convenzione Regione Calabria e 'INPS —
Rep. 8035 - per I'erogazione degli importi relativi all’attuazione dell’art. 44, comma 6
bis del decreto legislativo n. 148.2015 finalizzati ad azioni di politica attiva per un
importo pari ad € 23.000.000,00 di risorse proprie (APAR2) a valere sui fondi PAC
Calabria 2014-2020 Asse 8 - obiettivo specifico 8.5 - azione 8.5.1 impegnati con DDG
n. 12824 del 18.10.2019;

CONSIDERATO CHE

con Delibera di Giunta Regionale n. 355 del 11/08/2021 si & proceduto
all'istituzione del capitolo di entrata E2010111001 e del capitolo di uscita
U915030501 nonché alla variazione al bilancio di previsione e al documento tecnico
di accompagnamento e al bilancio gestionale 2021 - 2023 per l'iscrizione di risorse
previste dalla Legge 23 luglio 2021, n. 106 - art. 50 — quater per un importo di €
25.000.000,00 da destinare all’integrazione dellindennita di tirocini degli Avvisi
approvati con DDG n. 12824 del 18/10/2019;

DDG n. 10356 del 14/10/2021 & stato approvato il finanziamento della seconda
annualita dei tirocini di inclusione sociale attivati con I’Avviso Pubblico di cui al DDG
n. 12824 del 18/10/2019 e I'importo dei residui dei fondi PAC 2014-2020 asse 8 -
obiettivo specifico 8.5 — azione 8.5.1 non utilizzati per la prima annualita sono stati
autorizzati ad essere per i pagamenti delle indennita ai tirocinanti per la seconda
annualita e fondi previsti dalla Legge 23 luglio 2021, n. 106 - art. 50 — quaterper un
importo di € 25.000.000,00;

per il finanziamento della seconda annualita di tirocinio di inclusione sociale di cui
all’Avviso Pubblico approvato con DDG n. 12824 del 18.10.2019 & stato impegnato
'importo di euro 11.441.000,00 quale ulteriore finanziamento a valere sui fondi PAC
14-20 a seguito della rimodulazione dei fondi approvata con DGR n. 447 del
14.09.2021, in dettaglio sono stati impegnati, sul capitolo U9150401904, euro
3.000.000,00 per I'annualita 2021, impegno n. 7901/2021 ed euro 8.441.000,00 per
'annualita 2022, impegno n. 584/2022;

in data 30 dicembre 2021 & stato sottoscritto con I'INPS apposito addendum
Repertorio n. 10865 alla Convenzione rep. n. 8035del 15/10/2020tra INPS Calabria
e Regione Calabria per regolare le condizioni e le modalita con cui 'INPS dovra
erogare, per conto della Regione, gli importi spettanti ai soggetti destinatari degli
interventi di politica attiva del lavoro di cui al decreto legislativo n. 148 del 2015,



articolo 44, comma 6-bis finanziati con le risorse proprie a valere sui fondi PAC

Calabria 2014-2020 Asse 8 - obiettivo specifico 8.5 - azione 8.5.1 per un importo

complessivo di euro 11.441.000,00;

- in data 29/03/2022¢ stata sottoscritta la Convenzione Regione Calabria e I'INPS
— Rep. 11404(APAR3) - per I'erogazione degli importi relativi all’attuazione dell’art.
50 quater, Legge 23 luglio 2021, n. 106 finalizzati ad azioni di politica attiva per un
importo pari ad € 24.500.000,00 di (risorse APAR3), impegnati con DDG n. 10356
del 14/10/2021;

- con Delibera di Giunta Regionale n. 410del 1° settembre 2022 ¢ stato approvato
latto di indirizzo per l'attivazione delle procedure amministrative finalizzate alla
proroga di ulteriori 12 mesi dei tirocini di inclusione sociale attivati con I'’Avviso
Pubblico di cui al DDG n. 12824 del 18/10/2019;

- in data 22 novembre 2022 ¢ stata sottoscritta con I'INPS la convenzione Rep. N.
13113 (APAR 2) per I'erogazione di ulteriori importi relative alle risorse PAC 14-20
Asse 8 - obiettivo specifico 8.5 - azione 8.5.1, per l'ulteriore periodo di proroga dei
tirocini di inclusione sociale di cui al’Avviso Pubblico approvato con DDG n. 12824
del 18/10/2019, per un importo complessivo pari a euro 19.417.617,34, ex DGR n.
447 del 14.09.2021 e DGR n. 490 del 14.10.2022;

- in data 22 novembre 2022 ¢ stata sottoscritta con I'INPS la convenzione Rep. N.
13114 (APARA4) per I'erogazione di ulteriori importi relative alle risorse PAC 2007-
2013 per l'ulteriore periodo di proroga dei tirocini di inclusione sociale di cui all’Avviso
Pubblico approvato con DDG n. 12824 del 18/10/2019, per complessivi euro
14.100.000,00

ACCERTATO CHE

e ['INPS ha chiesto I'erogazione dei corrispettivi maturati per la gestione del
servizio di cui alle Convenzioni sottoscritte, trasmettendo le fatture elettroniche:

o fattura n. 09 del 19/04/2024 — |dentificativo n. 2465831 - dell’importo di
euro 72.088,96,acquisita al protocollo Siar al n. 318707 del 10/05/2024
relativamente alla Convenzione APAR2 (Conv. Rep. 8035 del 15/10/2020
e successivo Addendum Rep. n. 10865 del 20/12/2022 e Conv. Rep.
13113 del 22/11/2022);

o fattura n. 10 del 03/05/2024— Identificativo n. 2466118 - dell'importo di
euro 350,48acquisita al protocollo Siar al n. 318753 del 10/05/2024
relativamente alla Convenzione APAR3 (Conv. Rep. 11404 del
29/03/2022);

e |’amministrazione regionale ha provveduto alla verifica della rendicontazione
trasmessa per I'espletamento del servizio in Convenzione in relazione ai periodi
fatturati;

e L’amministrazione regionale ha provveduto alle verifiche d’ufficio relativamente
al documento DURC, di cui all’art. 2, comma 2, D.Lgs 25.9.02, n. 210, convertito
con modificazioni con L. 22.11.02, n. 266, dalle quali risulta che 'INPS ¢ in regola
per quanto concerne gli adempimenti INPS e INAIL;

e | trasferimenti allINPS rientrano nei casi previsti dalla circolare prot. n 2899/2018
del Dipartimento Bilancio della regione Calabria e di conseguenza non trova
applicazione l'art. 48 bis del DPR 29.9.1973 n. 608;

e il pagamento del costo del servizio in convenzione con I'INPS & assicurato dai
fondi impegni con DDG n. 10356 del 14/10/2021 a valere sulle risorse ex Legge
23 luglio 2021, n. 106 - art. 50 — quater, impegno n. 7862/2021 per complessivi
euro 500.000,00;

e ¢ stata verificata, altresi, la permanenza delle condizioni che danno diritto
all’erogazione del corrispettivo per il servizio reso;



RITENUTO NECESSARIO, per la gestione del servizio di cui alle Convenzioni sottoscritte
tra la Regione Calabria con I'INPS Calabria, liquidare I'importo complessivo di euro
72.439,44 sul capitolo U9150305001a valere sull’ impegno n. 5869/2022 riaccertato;
ATTESTATA la copertura finanziaria necessaria per [I'erogazione sul capitolo
U9150305001, ai sensi dell’art. 4 comma 1 della L.R. n. 47 del 23/12/2011;

VISTA la proposta di liquidazione n. 5327 del 13/05/2024, pari ad euro 72.088,96, generata
telematicamente ed allegata al presente provvedimento;

VISTA la proposta di liquidazione n. 5332 del 13/05/2024, pari ad euro 350,48, generata
telematicamente ed allegata al presente provvedimento;

VISTI:
* lalegge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
e laL.R.n.7.96;
e iID.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e s.m.i.;
e laL.R.n.08.2002;
e ilD.Lgs. 118.2011;
e laL.R.n.8del4/2/2002, art. 43;
e il D.P.R n. 445/2000 -Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in

materia di documentazione amministrativa;

e la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”

e La D.G.R. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai
Dirigenti di ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i
Dipartimenti della Giunta della Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18
aprile 2023: DETERMINAZIONE”

e |l D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.
Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di
livello non generale”;

e laD.G.R.n.717 del 15 dicembre 2023, recante ““Misure per garantire la funzionalita
della struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione modifiche del
Regolamento Regionale n.12/2022%;

e [ID.D.G. n 19421 del 18/12/2023 avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti alla
D.G.R. 717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del
Dipartimento “Lavoro” — Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di
cui al D.D.G. 9355 del 30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023;

e laLegge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli
interni e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalita”, con la quale
e stata revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone
modalita, strumenti e procedure, con I'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita
e la correttezza dell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta
regionale;

e il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle
procedure di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell'articolo 9
della legge regionale 1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni
e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalita)”;

e lacircolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale;

e La DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarita
Amministrativa in fase successiva — anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361
del 19/12/2023 del Segretariato Generale;

e la DGR n. 29 del 06/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2024/2026;



la D.G.R. n. 197 del 30 aprile 2024, recante ““Misure per garantire la funzionalita del
Dipartimento Lavoro — Incarico Dirigente Generale ex art 10 del Regolamento
Regionale n.11/2021 e s.m.i.”;

I D.P.G.R. n. 27 del 30 aprile 2024, con il quale é stato conferito al dott. Fortunato
Varone l'incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della
Giunta della Regione Calabria;

la nota prot. n. 297318 del 30/04/2024, avente ad oggetto “Nomina a Responsabile
di Procedimento — Funzionario Cosimo Marra, matricola 10048422”;

VISTI altresi

la L.R. n. 56 del 27/12/2023 — Legge di stabilita regionale 2024;

laL.R.n.57 del 27/12/2023 - Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria
per gli anni 2024 — 2026;

la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 — Documento tecnico di accompagnamento al
bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 — 2026
(artt.11 e 39, .10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118);

la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 — Bilancio finanziario gestionale della Regione
Calabria per gli anni 2024 — 2026 (art. 39, ¢.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118);

ATTESTATO che il presente atto € stato e formulato su proposta del Responsabile del
procedimento, che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio
procedimentale.

RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la
regolarita amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto

DECRETA

per le motivazioni di cui in premessa, che di seguito si intendono integralmente richiamate
ed approvate:

LIQUIDARE l'importo complessivo di euro 72.439,44, in favore dell’INPS, nello
specifico le fatture elettroniche:

o fattura n. 09 del 19/04/2024 — Identificativo n. 2465831 - dell'importo di euro
72.088,96, acquisita al protocollo Siar al n. 318707 del 10/05/2024
relativamente alla Convenzione APAR2 (Conv. Rep. 8035 del 15/10/2020 e
successivo Addendum Rep. n. 10865 del 20/12/2022 e Conv. Rep. 13113 del
22/11/2022),

o fattura n. 10 del 03/05/2024 — Identificativo n. 2466118 - dell'importo di euro
350,48 acquisita al protocollo Siar al n. 318753 del 10/05/2024 relativamente
alla Convenzione APAR3 (Conv. Rep. 11404 del 29/03/2022);

DARE MANDATO al Dipartimento Bilancio, Settore Ragioneria Generale, per
'emissione dell’ordinativo di pagamento in favore dellINPS, con accredito sul conto
IBAN indicato, dellimporto complessivo di euro 72.439,44 a carico del Cap.
U9150305001 del Bilancio 2023 che presenta la necessaria disponibilita giusto
impegno n. 5869/2022 riaccertato;

DARE ATTO che si sono verificate le condizioni stabilite dall’ art. 57 del D.Lgs.
118/2011;

DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge
regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
DISPORRE la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs.
14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto
del Regolamento UE 2016/679;

DARE ATTO che avverso il presente decreto € ammesso ricorso in sede
giurisdizionale, innanzi al TAR Calabria (o giudice ordinario) entro 60 giorni dalla
notifica e, in alternativa al ricorso giurisdizionale, ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica, per soli motivi di legittimita, entro 120 gg. dalla notifica dello stesso.



Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Cosimo Marra
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
CARMELO ELIO PONTORIERI

(con firma digitale)



