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IL DIRIGENTE GENERALE
lo Statuto della Regione Calabria;
la Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa dellaGiunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28 che individua compiti e responsabilitàdel Dirigente con funzioni di Dirigente Generale, compresa la preposizione del personale alle strutturedipartimentali;
il Decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione dell’attività di indirizzoe di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 206 del15 dicembre 2000;
il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delleamministrazioni pubbliche” - ed in particolare l’art. 19 recante “Incarichi di funzioni dirigenziali”;
l’art. 10, comma 3 della Legge Regionale 7 agosto 2002, n. 31, che disciplina il conferimento da parte deidirigenti generali degli incarichi di funzioni dirigenziali ai dirigenti assegnati alle strutture di propriacompetenza;
il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 s.m.i., con il quale, in attuazione alle disposizioni della leggeregionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale di valutazione emisurazione della performance;
la D.G.R. 665/2022 che ha approvato l’assetto organizzativo generale della struttura organizzativa dellaGiunta Regionale ed approvato il Regolamento Regionale n. 12/2022;
la D.G.R. n. 297 del 26.06.2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti di ruolo, per ilconferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giunta della regione Calabriapubblicato sul sito web istituzionale in data 18 aprile 2023: DETERMINAZIONI”;
Il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023. Adempimenti DipartimentoLavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non generale”;
Il D.D.G 9619 del 06/07/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023. Adempimenti DipartimentoLavoro e Welfare: conferimento incarichi ad interim Dirigenza del Settore 3 Funzioni Territoriali Centri perl’Impiego – Attuazione politiche attive e inclusive – Coordinamento - AREA CENTRO – Sede di Catanzaro” -conferimento obiettivi, con il quale è stato conferito l'incarico temporaneo di reggenza all'Arch. CosimoCuomo;
la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaOrganizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del Regolamento Regionale n.12/2022”;
Il D.D.G. n 19421 del 18/12/2023 avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 717 del 15dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro” – Confermaconferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del 30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del06/07/2023;
Il D.D.G 6000 del 02/05/2024 avente ad oggetto: “D.G.R. 196 del 30 aprile 2024. Adempimenti DipartimentoLavoro: conferimento incarico di Dirigente di livello non generale Settore 5 Formazione – Accreditamento eServizi Ispettivi”;
Il Decreto 6018 del 03/05/2024 con cui è stata disposta l’aspettativa ai sensi degli artt. 25 e 26 del CCNL del17 dicembre 2020 relativo all’Area delle Funzioni Locali nonché dell’art. 24 del Regolamentosull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con DGR n. 1513 del 14 maggio 1999, del Dirigente dilivello non generale nominato con D.D.G. 6000 del 02/05/2024;
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la Legge regionale 1 dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni e istituzionedell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è stata revisionata e sistematizzata la materiadei controlli interni, determinandone modalità, strumenti e procedure, con
l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa delle strutturein cui si articola la Giunta regionale;
il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure di controllo internoin attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della Legge regionale 1 dicembre 2022, n. 42 (Riordinodel sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”;
la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale;
la DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarità Amministrativa in fasesuccessiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 del Segretariato Generale.
la DGR n. 29 del 06/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026.
il vigente CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali;
VISTI, altresì:la D.G.R. n. 197 del 30 aprile 2024, recante ““Misure per garantire la funzionalità del Dipartimento Lavoro –Incarico Dirigente Generale ex art 10 del Regolamento Regionale n.11/2021 e s.m.i.”;Il D.P.G.R. n. 27 del 30 aprile 2024, con il quale è stato conferito al Dott. Fortunato Varone l’incarico, diDirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta della Regione Calabria.la D.G.R. n. 160 del 22.04.2022 recante ad oggetto “Approvazione Criteri per la rotazione del personaleDirigente che opera nelle aree a rischio di corruzione nonché dei componenti delle Commissioni”.
RAVVISATA l’esigenza, al fine di assicurare continuità e garantire la piena operatività del Dipartimento«Lavoro», in caso di assenza o impedimento del Dirigente Generale individuato con DGR 197/2024 eincaricato con D.P.G.R. n. 27 del 30 aprile 2024, di conferire, ai sensi dell’art. 32, comma 1, della LeggeRegionale 13maggio 1996, n. 7, e ss.mm.ii., le funzioni di Dirigente Generale Vicario ad un Dirigente di Settoredel Dipartimento medesimo;
CONSIDERATO CHE:con D.D.G. 9355 del 30/06/2023 è stato conferito all’Arch. Cosimo Cuomo l’incarico di Dirigente dell’U.O.A.- Monitoraggio ed Attuazione Misure FSE Programmazione21/27 all'Arch. Cosimo Cuomo;con Il D.D.G 9619 del 06/07/2023 è stato conferito al medesimo l’incarico di Dirigente ad interim del Settore3 attuale Settore 2 Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego – Attuazione politiche attive e inclusive –Coordinamento - AREA CENTRO – Sede di Catanzaro;l’Arch. Cosimo Cuomo è in possesso dei requisiti, della professionalità e dell’esperienza necessarie perricoprire le funzioni vicarie in assenza o impedimento del Dirigente Generale;
RITENUTO OPPORTUNO, per quanto sopra espresso, conferire, ai sensi dell’art. 31, comma 1, della LeggeRegionale 13 maggio 1996, n. 7, e s.m.i., le funzioni di Dirigente Generale Vicario del predetto Dipartimentoall’Arch. Cosimo Cuomo per eventuali periodi di assenza del Dott. Fortunato Varone;
DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/o pluriennaledella Regione Calabria;
VISTA la Legge regionale 12 agosto 2002, n. 34 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimità ecorrettezza del presente atto;
PRECISATO che con l’adozione del presente provvedimento rientra nell’ambito delle materie di esclusivacompetenza del Dirigente Generale ai sensi dell’art. 28 e ss. Della L.R. n. 7/96

Cod. Proposta 52903
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate di:
CONFERIRE all’Arch. Cosimo Cuomo, ai sensi e per gli effetti di cui all’art 32 della Legge Regionale 13 maggio1996 n. 7, le funzioni vicarie di Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro” nei casi di assenza oimpedimento del Dirigente Generale;
STABILIRE che il presente provvedimento ha durata dalla data di assunzione del presento decreto e fino alladata di revoca o decadenza del Dirigente Generale, salvo nuove e diverse disposizioni da adottarsi conapposito provvedimento;
REVOCARE eventuali atti in contrasto con il presente atto;
DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/o pluriennaledella Regione Calabria.
DISPORRE la notifica del presente provvedimento al Dirigente interessato, ai Dirigenti dei Settori delDipartimento Lavoro, nonché al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane ed al Dirigente responsabiledella Prevenzione della corruzione, ciascuno per i consequenziali adempimenti gestionali di competenza;
DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile2011, n. 11, nel rispetto della normativa recata dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, e sul sito istituzionale, aisensi del D.lgs. 33/2013.
DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionaleda proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFortunato Varone(con firma digitale)
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