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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTI - MERCATO DEL LAVORO -OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONE
MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE

Assunto il 30/04/2024

Numero Registro Dipartimento 728

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 6049 DEL 06/05/2024

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Decreto n. 12439 del 17/10/2022 Avviso Pubblico n. 2 per |la presentazione di proposte
di Intervento per la Costituzione del Catalogo dell’Offerta Formativa Regionale per I'attuazione del
Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 5 “Inclusione e coesione” — Componente 1 "Politiche per il
Lavoro” Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”. Approvazione linee guida n. 2
integrative Avviso Pubblico n. 2, approvazione modulistica-Apertura terza finestra.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTI:

il Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra
il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro

di valutazione della ripresa e della resilienza;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021; in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente
1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” del PNRR,;

il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza;

il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020
che modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le
modalita di attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli
effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e
preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia (REACT-EU);

il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che istituisce uno strumento
dell'Unione europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa dell'’economia dopo la crisi COVID-
19;

in particolare, l'articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra
cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento
sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

il Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020, recante modifica del
Regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la
definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il imborso da parte della
Commissione agli Stati membri delle spese sostenute”;

Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili
al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013,
n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione
n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

la Raccomandazione del Consiglio del 22 maggio 2018 relativa alle competenze chiave per
I'apprendimento permanente (2018/C 189/01);

il Regolamento delegato (UE) 2017/90 della Commissione, del 31 ottobre 2016, che modifica il
regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio sul Fondo sociale europeo, relativo alla definizione di tabelle
standard di costi unitari e somme forfettarie per il rimborso delle spese da parte della
Commissione agli Stati membri;

il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

la Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 27 del 21 giugno 2022 “Linee guida per il
Monitoraggio del PNRR”;

la Delibera del Commissario straordinario dellANPAL n. 5 del 9 maggio 2022 che approva gli
“Standard dei servizi di GOL e relative unita di costo standard” e successiva delibera di
integrazione n. 6 del 16 maggio 2022;

la Circolare MEF n. 9 del 10 febbraio 2022, protocollo 22116 “Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la redazione dei sistemi di
gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;

la Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 6 del 24 gennaio 2022 “Servizi di assistenza
tecnica per le amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori del PNRR”
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* la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato 18 gennaio 2022, n. 4, “Indicazioni attuative
del PNRR”;

¢ |a Circolare n. 33 del 31 dicembre 2021 del Ragioniere Generale dello Stato avente ad oggetto
“Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Nota di chiarimento sulla Circolare del 14
ottobre 2021, n. 21 - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR
— Addizionalita, finanziamento complementare e obbligo di assenza del c.d. “doppio
finanziamento”;

¢ la Circolare n. 32 del 30 dicembre 2021 del Ragioniere Generale dello Stato, per I'adozione della
Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo al’ambiente e i
relativi allegati;

* la Legge n. 234 del 30 dicembre 2021, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024";

¢ il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 di adozione del
“Piano Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n.307 del 28 dicembre 2021;

¢ il Decreto interministeriale 7 dicembre 2021 recante “Adozione delle linee guida volte a favorire
le opportunitd di genere e generazionali, nonché l'inclusione lavorativa delle persone con
disabilita nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del Piano nazionale
complementare (PNC);

* JaLegge n. 162 del 5 novembre 2021, “Modifiche al codice di cui al decreto legislativo 11 aprile
2006, n. 198, e altre disposizioni in materia di pari opportunita tra uomo e donna in ambito
lavorativo;

* il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021 “Adozione del
Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL)”, pubblicato in G.U. n.
306 del 27 dicembre 2021;

e il Circolare MEF 29 ottobre 2021, n. 25 recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
— Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”;

* la Circolare MEF n. 21 del 14 ottobre 2021, protocollo 266985 “Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;

¢ |a Circolare RGSIGRUE n. 21 del 10 ottobre 2021 — Allegato 1 Punto 3.4.1 “Obblighi di
comunicazione a livello di progetto”

¢ il Decreto ministeriale dell’11 ottobre 2021, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 279 del 23
novembre 2021, con il quale il Ministero del’Economia ha reso note le procedure per la gestione
del PNRR in merito alle risorse messe in campo;

¢ il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze, del 4 ottobre 2021 (G.U. n. 256 del 26 ottobre 2021), concernente
listituzione della struttura di missione PNRR, ai sensi dell’articolo 8 del citato Decreto-legge del
31 maggio 2021, n. 77;

* il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021 con il quale sono stati
individuati gli strumenti per il monitoraggio del PNRR;

¢ il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo all’assegnazione
delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti
milestone e target;

¢ il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante l'individuazione delle
amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell'art. 8, comma 1, del
decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77;

* il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri n. 140 del 24 giugno 2021, recante
«Regolamento di organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali», pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 241 dell'8 ottobre 2021;

* il Decreto-legge n. 80 del 9 giugno 2021, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,
n. 113, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per l'efficienza della giustiziay;

¢ lin particolare, il secondo periodo del comma 1 dell'art. 7 del citato decreto-legge 9 giugno 2021,
n. 80, ai sensi del quale «Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del
Ministro dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle amministrazioni di
cui all'art. 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»;
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* il Decreto-legge n. 77 del 31 maggio 2021, convertito con modificazioni dalla legge di 29 luglio
2021, n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure
di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;

¢ il in particolare, I'art. 8, del suddetto decreto-legge n. 77 del 2021 ai sensi del quale ciascuna
amministrazione centrale titolare di interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento delle
relative attivita di gestione, nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e controllo;

e jl I'art. 50-bis, commi 8 e 9, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, che prevede l'istituzione
nello stato di previsione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali di un fondo denominato:
«Fondo per il potenziamento delle competenze e la riqualificazione professionale», con una
dotazione iniziale di 50 milioni di euro per I'anno 2021, finalizzato a contribuire al finanziamento
di progetti formativi rivolti ai lavoratori beneficiari di trattamenti di integrazione salariale per i quali
€ programmata una riduzione dell'orario di lavoro superiore al 30 per cento, calcolata in un
periodo di dodici mesi, nonché ai percettori della nuova prestazione di Assicurazione sociale per
I'impiego (NASpl);

* il Decreto-Legge n. 59 del 6 maggio 2021, convertito con modificazioni dalla L. 1 luglio 2021, n.
101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

¢ il Decreto Interministeriale del 5 gennaio 2021 “Disposizioni per I'adozione delle linee guida per
linteroperativita degli enti pubblici titolari del sistema nazionale di certificazione delle
competenze”;

* Tlarticolo 1, comma 1042 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 ai sensi del quale con uno o piu
decreti del Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le procedure amministrativo-
contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché' le modalita di
rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037;

* Tlarticolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi del
quale al fine di supportare le attivita di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di controllo
delle componenti del Next Generation EU, il Ministero dell'economia e delle finanze -
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato sviluppa e rende disponibile un apposito
sistema informatico;

* |a Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della
riforma del CUP;

* la Legge 28 marzo 2019, n. 26 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 28
gennaio 2019, n. 4, recante disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni”;

¢ il Decreto legislativo n. 150 del 14 settembre 2015, recante «Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 3, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183», e in particolare l'art. 4, comma 1, che istituisce I'Agenzia
nazionale delle politiche attive del lavoro — ANPAL,;

* il Decreto 20 luglio 2015 (G.U. Serie Generale n. 166 del 20 luglio 2015), che recepisce l'intesa
in Conferenza Stato-Regioni del 22 gennaio 2015, che definisce il quadro operativo per il
riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze
nell'ambito del repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni
professionali di cui all'art. 8 del D.Igs. del 16 gennaio 2013, n.13;

¢ il Decreto ministeriale 30 giugno 2015 “Definizione di un quadro operativo per il riconoscimento
a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze, nell'ambito del
Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali di cui
all'articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13;

¢ il Decreto Legislativo n. 81 del 15 giugno 2015, recante “Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7 della Legge 10
dicembre 2014, n. 183” ed in particolare I'art. 44;

* il Decreto Legislativo n. 13 del 16 gennaio 2013 “Definizione delle norme generali e dei livelli
essenziali delle prestazioni per I'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e
informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle
competenze, a norma dell’art. 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 927,

¢ il Decreto legislativo n. 159 del 6 settembre 2011, recante “Codice delle leggi antimafia e delle
misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”;
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* JaLegge n. 196 del 31 dicembre 2009, recante «Legge di contabilita e finanza pubblica», come
modificata dalla legge 7 aprile 2011, n. 39, recante «Modifiche alla legge 31 dicembre 2009, n.
196, conseguenti alle nuove regole adottate dall'Unione europea in materia di coordinamento
delle politiche economiche degli Stati membriy;

¢ il Decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 2008, recante “Testo unico sulla salute e sicurezza sul
lavoro” e s.m.i;

¢ il Decreto legislativo n. 198 dell’11 aprile 2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna
ai sensi dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246”;

* |a Legge n. 3 del 16 gennaio 2003, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, l'articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli atti
amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento
pubblico o autorizzano I'esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza
dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell'atto
stesso;

¢ il Decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, recante il “Codice in materia di protezione dei
dati personali” e s.m.i;

* il Decreto legislativo n.231 dell’8 giugno 2001 recante “Disciplina della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di
personalita giuridica, a norma dell'articolo 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300 e s.m.i;

e il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 200, recante “'Disposizioni legislative in materia di
documentazione amministrativa;

e | principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e
valorizzazione dei giovani;

¢ gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR.

¢ |a Deliberazione di Giunta Regionale della Calabria n. 169 del 30 aprile 2022 “Adozione definitiva
del Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per la garanzia di
occupabilita dei lavoratori (GOL), ai sensi dell’art. 1 del Decreto Interministeriale 5 novembre
20217, pubblicata sul Burc n. 67 del 5 maggio 2022;

¢ |a Deliberazione di Giunta Regionale n. 613 del 11 dicembre 2017 recante “Linee Guida regionali
in materia di tirocini formativi e di orientamento con la quale é stata modificata la D.G.R. n. 360
del 10.08.2017";

* |a Deliberazione di Giunta Regionale n. 472 del 29/10/2018 e successivo Decreto attuativo n.
1527 del 12/02/2019 pubblicato sul BURC n. 29 del 26/02/2019: Attivazione e promozione dei
tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale,
all’autonomia delle persone e della riabilitazione (Linee Guida di cui allAccordo approvato in
sede di Conferenza Stato-Regioni il 22 gennaio 2015);

¢ |a Deliberazione di Giunta Regionale n. 400 del 28 agosto 2019, pubblicata sul Burc n. 140 del
17 dicembre 2019 avente ad oggetto: Disciplina Regionale di accreditamento ai servizi per il
lavoro. Adeguamento del regime vigente ai criteri per la definizione dei sistemi di accreditamento
dei servizi per il lavoro definiti dal DM del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali dell’11
gennaio 2018. Approvazione nuove Linee Guida;

* la Deliberazione di Giunta Regionale della Calabria n.335 del 28 luglio 2021che approvale “Linee
guida per I'accreditamento degli organismi di formazione e orientamento professionale della
Regione Calabria” (entrata in vigore 01/01/2022);

* la Delibera di Giunta Regionale n. 133 del 28 marzo 2022 di recepimento ed approvazione delle
Linee guida relative alla modalita di erogazione della formazione teorica, a distanza e in
presenza, per le professioni/attivita regolamentate la cui formazione € in capo alle Regioni e
Province autonome, n. 21/181/cr5a/c17 del 3 novembre 2021;

* |a Delibera di Giunta Regionale n.456 del 30/09/2022 di integrazione alla Delibera di Giunta
Regionale n. 133 del 28 marzo 2022;

e il DDG n. 16465 del 21 dicembre 2016 con il quale & stata approvata la procedura per
'aggiornamento e il monitoraggio del Repertorio delle Qualificazioni e delle Competenze della
Regione Calabria;
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e il DDG n. 14526 del 24 novembre 2016 con il quale sono stati approvati gli standard formativi
sperimentali per la progettazione e I'erogazione dei percorsi formativi;
e il DDG n. 11879 del 10 ottobre 2016 con il quale sono stati approvati i contenuti descrittivi delle
Figure professionali del Repertorio delle Qualificazioni e delle Competenze;
* la Deliberazione della Giunta Regionale n. 335 del 17 settembre 2015, recante “Linee di indirizzo
per listituzione del Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze”
¢ la Deliberazione della Giunta Regionale n. 215 del 13 giugno 2016 recante “Integrazione DGR
n. 335 del 17 settembre 2015. Istituzione del Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle
Competenze”;
* la Legge Regionale n. 18 del 19 aprile 1985 e successive modificazioni e integrazioni, relativa
all’Ordinamento della formazione professionale in Calabria;
* la Deliberazione di Giunta regionale n. 269 del 30 giugno 2022 di iscrizione delle risorse nel
Bilancio della Regione Calabria competenza esercizio anno 2022;
* Delibera di Giunta regionale n. 292 del 23 giugno 2023 di variazione al bilancio di previsione
2023 - 2025 ai sensi dell'art. 51, comma 2 lett. a) del d. Igs 118/2011. assegnazione di fondi dallo
stato per Il'attuazione degli interventi di cui al programma per la garanzia occupazionale dei
lavoratori denominato Gol;
* la Deliberazione di Giunta regionale n. 334 del 21 luglio 2023 di iscrizione delle quote vincolate
e accantonate del risultato di amministrazione, ai sensi dell'articolo 42, comma 8, del decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, annualita 2023;
* la Deliberazione di Giunta regionale n. 521 del 06 ottobre 2023 di variazione al documento
tecnico di accompagnamento e al bilancio finanziario gestionale 2023-2025 ai sensi dell'art. 51
comma 4 del d. Igs 118/2011 nell'ambito della Missione U.15 — Programma 03 (15.03) —
Dipartimento Lavoro e welfare (prot. n. 355479/2023 e prot. n. 418440/2023);
* la Deliberazione di Giunta regionale n. 797 del 29/12/2023 di variazioni al bilancio di previsione,
al documento tecnico e al bilancio gestionale 2023 - 2025. imputazione agli esercizi finanziari
successivi di somme di natura vincolata e di risorse connesse ai programmi comunitari.
* |a Deliberazione di Giunta regionale n. 78 del 04/03/2024 di variazione al bilancio di previsione
2024 -2026 ai sensi dell'art.51, comma 2 lett. a) del d. Igs 118/2011 - assegnazione di fondi dallo
stato per l'attuazione degli interventi di cui al programma per la garanzia occupazionale dei
lavoratori denominato gol (piano nazionale di ripresa e resilienza - pnrr - missione 5 -
componente m5c1 - riforma 1.1 politiche attive del lavoro e formazione (prot. n. 114006 del
14.2.2024);
* la Deliberazione di Giunta regionale n.135 del 04/04/2024 di “Aggiornamento anno 2023 del
quadro finanziario del piano attuativo regionale (Par) Calabria, del programma nazionale per la
garanzia di occupabilita' dei lavoratori (Gol) di cui alla DGR n. 169 del 30 aprile 2022, ai sensi
dell'art. 1 comma 5 del decreto del ministero del lavoro e delle politiche sociali 24 agosto 2023”.
* la Deliberazione di Giunta regionale n.136 del 04/04/2024 di variazioni al bilancio di previsione
2024 2026 - annualita 2024 - per iscrizione delle quote vincolate e accantonate del risultato di
amministrazione ai sensi dell'articolo 42, comma 8, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.
118;
* la Delibera del Commissario straordinario del’ANPAL n. 5 del 12 aprile 2022 di Adeguamento
unita di costo standard di GOL previsti dalla delibera ANPAL n.6/2022”.
* |a Delibera del Commissario straordinario del’ANPAL n.13 del 18 dicembre 2023 di modifica del
documento “Standard dei servizi di GOL e relative unita di costo standard”, di cui all’Allegato C
della deliberazione del Commissario straordinario del’ANPAL n. 5 del 9 maggio 2022.
PREMESSO CHE
* |aRegione Calabria mira a favorire lo sviluppo del capitale umano e a sostenere 'occupabilita
di lavoratori in transizione e disoccupati, attraverso I'attuazione di interventi formativi che
coniugano i fabbisogni formativi dei beneficiari con le esigenze di competenze espresse
dalle imprese e dal mercato del lavoro regionale, rivolgendo, prioritaria attenzione a quegli
interventi formativi che rivestono carattere strategico per la competitivita delle imprese e
I'occupabilita dei lavoratori;

* con la Deliberazione di Giunta Regionale della Calabria n. 169 del 30 aprile 2022 ¢ stato
adottato il Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per la
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garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL), ai sensi dell’art. 1 del Decreto Interministeriale
5 novembre 20217, pubblicata sul Burc n. 67 del 5 maggio 2022;

* in attuazione del Programma GOL - Garanzia Occupabilitd dei Lavoratori - (Decreto
Interministeriale del 5 novembre 2021 — All. A), che si inserisce nelllambito della Missione 5
Inclusione e coesione, Componente 1 Politiche per il Lavoro, Riforma 1.1 Politiche attive del
lavoro e formazione del PNRR (Piano nazionale di ripresa e resilienza), con D.D. n. 12439
del 17/10/2022, Pubblicato sul Burc n. 234 del 20/10/2022, la Regione Calabria ha
approvato I'Avviso Pubblico n. 2, finalizzato alla costituzione di un “Catalogo dell’Offerta
Formativa regionale” e |a relativa dotazione finanziaria;

* [|'Avviso Pubblico n. 2 & rivolto agli Organismi di formazione accreditati dalla Regione Calabria
per la macro-tipologia di Formazione Superiore nonché ai CPIA - Centri Provinciali per
I'lstruzione degli Adulti (DPR 263/2012) della Regione Calabria in qualitd di soggetti
esecutori/realizzatori;

* con il medesimo decreto di approvazione dell’Avviso sopra citato & stata approvata, la prima
finestra per la presentazione delle candidature da parte dei soggetti esecutori/realizzatori,
nonché i relativi allegati di seguito indicati:

o Allegato1-Domanda di candidatura

Allegato2-Scheda percorso formativo

o Allegato 3-Autodichiarazione relativa al rispetto dei principi previsti per gli interventi
PNRR

o Allegato 4-Informativa sul conferimento e trattamento dei dati e sulla pubblicazione
degli elementi ritenuti non sensibili nei siti istituzionali e di consultazione aperta.

o Allegato 5-Scheda riepilogativa anagrafica soggetto esecutore e corsi.

* per contribuire al raggiungimento degli obiettivi, il PAR GOL Calabria & articolato in linee di
intervento corrispondenti ai percorsi di politica attiva del lavoro previsti dal Programma GOL,
che per quanto attiene 'avviso pubblico in questione afferiscono:

e apercorsi di Aggiornamento (upskilling) rivolti ai lavoratori piu lontani dal mercato del lavoro,
ma comunque con competenze spendibili, che prevede interventi formativi prevalentemente
di breve durata e dal contenuto professionalizzante;

e apercorsidi Riqualificazione (reskilling) rivolti ai lavoratori lontani dal mercato del lavoro e
con competenze non adeguate ai fabbisogni richiesti, con formazione professionalizzante
piu approfondita e caratterizzata da un innalzamento del livello di qualificazione/EQF rispetto
al livello d’istruzione;

e Jattuazione di entrambi i percorsi € in coerenza con il Piano nazionale Nuove Competenze
di cui al Decreto del MLPS 14 dicembre 2021;

* con Decreto Dirigenziale n. 6566 del 15/05/2023 sono stati approvati gli esiti definitivi della
prima finestra di candidature di cui all’Avviso Pubblico n. 2;

* con Decreto Dirigenziale n. 4352 del 27/03/2023 si & proceduto all’apertura della seconda
finestra per la presentazione delle candidature;

e con il medesimo decreto sopra citato, per esigenze organizzative e per facilitare nonché
rendere piu celere la fase istruttoria delle proposte formative pervenute, si &€ disposto di
rettificare ed approvare l'allegato 5 “Scheda riepilogativa anagrafica soggetto esecutore e
corsi”, nella versione revisionata unitamente alla guida di compilazione;

e con Decreto Dirigenziale n. 9297 del 29/06/2023, sono stati approvati i format della
documentazione necessaria per la realizzazione dei percorsi formativi afferenti il programma
GOL.: atto di adesione e obbligo, polizza fidejussoria e modulistica per I'avvio dei corsi;

* con nota Prot. n. 312287 del 07/07/2023, sono state esplicitate le modalita di avvio dei corsi
e la documentazione da produrre secondo gli Step dettagliati con la stessa nota;

e con Decreto Dirigenziale n. 10085 del 17/07/2023 di recepimento della deliberazione del
Commissario straordinario ANPAL, n.5 del 12 aprile 2023, si & disposto di applicare le UCS
adeguate alle azioni realizzate a decorrere dalla data del 12 aprile 2023 a valere sull’Avviso
Pubblico GOL n. 1, approvato con D.D.n. 11089 del 21/09/2022 e sull’Avviso Pubblico GOL
n.2, approvato con D.D.n.12439 del 17/10/2022;

* con Decreto Dirigenziale n. 11543 del 08/08/2023 & stata approvata la Piattaforma “Orienta
Calabria” per attivita di presa in carico per misure di Orientamento Specialistico, per attivita
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di presa in carico per misure di Orientamento Specialistico e assegnazione ai livelli essenziali
di servizi dei soggetti beneficiari.

con Decreto Dirigenziale n. 13357 del 22/09/2023 sono stati approvati gli esiti definitivi della
seconda finestra di candidature di cui all’Avviso Pubblico n. 2;

con nota Prot. n. 415614 del 25/09/2023 & stata comunicata agli Enti di Formazione, ad
integrazione della procedura amministrativa di cui al Decreto n. 9297 del 29/06/2023 e
successiva comunicazione Prot. n. 312287 del 07/07/2023, la disponibilita di accesso
all’applicativo Gestione Aule Formative sul portale Lavoro per Te Calabria;

con Decreto Dirigenziale n.16663 del 16/11/2023 sono state approvate le Linee guida n. 1
disposte ad integrazione e specificazione dellAvviso 2 GOL, nonché della procedura
amministrativa di cui al Decreto n. 9297 del 29/06/2023, avente ad oggetto I'approvazione
della modulistica per I'Avvio operativo dei Percorsi formativi ammessi nel Catalogo GOL, e
successive Comunicazione Regionali n. 1 - Prot. n. 312287 del 07/07/2023 e n. 2 Prot. n.
415614 del 25/09/2023 al fine di fornire ai soggetti esecutori dei percorsi le necessarie
indicazioni operative per realizzazione delle attivita;

con nota prot.n. 520990 del 23/11/2023 sono state disposte le indicazioni operative e
procedurali per 'ammissione al finanziamento ed autorizzazione avvio corsi a seguito
dell’'approvazione delle suddette Linee guida.

PRESO ATTO che:

con Decreto del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali del 5 novembre 2021, (Tabella 2
dell’Allegato B) ai fini dell’attuazione degli interventi di cui al Programma GOL, in sede di
prima applicazione € stata assegnata alla Regione Calabria per 'anno 2022 I'importo di euro
39.776.000,00;

con il medesimo Decreto Interministeriale 5 novembre 2021 & stato attribuito alla Regione
Calabria uno stanziamento pari a euro 1.655.000,00 a valere sul Fondo per il potenziamento
delle competenze e la riqualificazione professionale di cui all’art. 50 -bis, commi 8e 9, del
decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, finalizzato a contribuire al finanziamento di progetti
formativi rivolti ai lavoratori beneficiari di trattamenti di integrazione salariale per i quali
programmata una riduzione dell’orario di lavoro superiore al 30 per cento; PNRR, pari a 1,2
miliardi di euro.

nell’ambito della dotazione finanziaria assegnata alla Regione Calabria per I'anno 2022, per
I'attuazione delle misure previste nell’Avviso Pubblico GOL n. 2 sono state destinate risorse
finanziarie per complessive € 13.167.800,00, cosi ripartite:

€ 11.512.800,00 a valere equamente sui capitoli di bilancio U9150301501 e U9150301502,
risorse messe a disposizione nellambito del PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 “Politiche attive del lavoro e sostegno all’'occupazione”, Riforma 1.1 “Politiche
attive del lavoro e formazione” finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU,;

€ 1.655.000,00 a valere equamente sui capitoli di bilancio U9150301601 e U9150301602,
risorse messe a disposizione nell’ambito del Fondo per il potenziamento delle competenze
e la riqualificazione professionale di cui all’art. 50 bis, comma.8 e 9 del Decreto Legge n.73
del 25 maggio 2021;

la dotazione finanziaria assegnata alla Regione Calabria per 'anno 2022 & stata iscritta sul
bilancio della Regione Calabria, competenze anno 2022, 2023, 2024 giuste Delibere di
Giunta regionale n. 269 del 30 giugno 2022, n. 292 del 23 giugno 2023, n. 334 del 21 luglio
2023, n. 797 del 29/12/2023 e n.136 del 04/04/2024;

con Decreto del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali del 24 agosto 2023, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 237 del 10/10/2023, ai fini dell’attuazione degli interventi di cui al
Programma GOL, & stata assegnata alle regioni e alle province autonome una seconda
quota delle risorse attribuite all’intervento M5C1 «1.1 Politiche attive del lavoro e formazione»
del PNRR, pari a 1,2 miliardi di euro;

alla Regione Calabria, a titolo di seconda quota, sono state assegnate risorse pari a euro
55.920.000,00 per 'anno 2023 dal Decreto MLPS 24/08/2023

in conformita a quanto disposto dall’art. 1 comma 5 del Decreto del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali 24 agosto 2023, la Regione Calabria, in data 10/11/2023, ha trasmesso
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all’Anpal, nei termini stabiliti, 'aggiornamento del quadro finanziario contenuto nel Piano
regionale Calabria per I'attuazione di GOL;

* |ndata 15/01/2024 ¢é stato trasmesso all’ANPAL una versione aggiornata del Piano regionale
tenuto conto del confronto avviato con gli uffici incaricati della valutazione;

e ANPAL con nota prot. n. 1218 del 31/01/2024 ha comunicato che la valutazione di coerenza
del quadro finanziario aggiornato con le risorse afferenti all’anno 2023 rispetto al Programma
nazionale GOL, trasmesso dalla Regione Calabria in data 15/01/2024, si € conclusa con
esito positivo;

e con Deliberazione di Giunta regionale n.135 del 04/04/2024 ¢ stato disposto
'“Aggiornamento anno 2023 del quadro finanziario del piano attuativo regionale (Par)
Calabria, del programma nazionale per la garanzia di occupabilita' dei lavoratori (Gol) di cui
alla DGR n. 169 del 30 aprile 2022, ai sensi dell'art. 1 comma 5 del decreto del ministero del
lavoro e delle politiche sociali 24 agosto 2023".

* nellambito della citata dotazione finanziaria, in coerenza con il quadro finanziario aggiornato
sopra richiamato, per le misure previste dall’Avviso GOL n. 2 sono state destinate ulteriori
risorse pari ad € 30.483.029,73, iscritte sul bilancio della Regione Calabria, competenza
anno 2024, sui capitoli U9150301501 e U9150301502 con la Deliberazione di Giunta
regionale n. 78 del 04/03/2024 di variazione al bilancio di previsione 2024 -2026;

® con Decreto n. 10939 del 28/07/2023 si & disposto di:

o accertare, la somma di € 1.655.000,00; giusta proposta di accertamento n. 3893/2023
del 25/07/2023 sul capitolo n. E2010115801 generata telematicamente e allegata al
presente atto.

o prenotare, la somma complessiva di € 13.167.800,00 di cui alle proposte di
prenotazioni, generate telematicamente e allegate al suddetto atto:

= n.7000 del 25/07/2023 di € 827.500,00 sul Capitolo n. U9150301601

= n.7001 del 25/07/2023 di € 827.500,00 sul Capitolo n. U9150301602

= n. 7010 del 25/07/2023 di € 5.756.400,00 sul Capitolo n. U9150301501
= n.7013 del 25/07/2023 di € 5.756.400,00 sul Capitolo n. U9150301502

e dare atto che le prenotazioni di impegno nn. 7010 e 7013 hanno copertura finanziaria
mediante avanzo di amministrazione;

* con Decreto Dirigenziale n. 11419 del 07/08/2023 & stato approvato il primo elenco di corsi
ammessi a finanziamento e si & proceduto a valere sul bilancio regionale 2023, al
perfezionamento di una quota delle prenotazioni degli impegni di spesa di cui al Decreto n.
10939 del 28/07/2023, per un importo complessivo di € 1.120.875,00, sui capitoli
U9150301501, e U9150301502:

e con Decreto Dirigenziale n. 14450 dell’11/10/2023 & stato approvato il secondo elenco di
corsi ammessi a finanziamento e per il pagamento dei corsi di formazione approvati ed
ammessi a finanziamento di cui all’allegato A del suddetto decreto, si & proceduto, a valere
sul bilancio regionale 2023, al perfezionamento di una quota delle prenotazioni degli impegni
di spesa impegni di spesa di cui al Decreto n. 10939 del 28/07/2023 per un importo
complessivo di € 2.391.021,00 sui capitoli U9150301501, e U9150301502;

e con Decreto Dirigenziale n.18743 del 12/12/2023, per le motivazioni ivi richiamate, si &
disposto di rettificare i decreti n. 11419 del 07/08/2023 e n. 14450 dell’11/10/2023 per la
parte concernente la riduzione degli importi delle schede di impegno, per come riportato
nello stesso atto; autorizzando il Dipartimento Economia e Finanze, Ragioneria Generale al
disimpegno della somma complessiva di € 1.212.838,82 giuste, allegate, proposte di
variazione di impegno con conseguente rideterminazione dell’ 'importo del finanziamento
massimo concedibile in favore degli Enti di formazione ammessi per come indicato
nell’Allegato A del suddetto atto, parte integrante e sostanziale dello stesso,

e con Decreto Dirigenziale n. 19414 dell’18/12/2023 & stato approvato il terzo elenco di corsi
ammessi a finanziamento e per il pagamento dei corsi di formazione approvati ed ammessi
a finanziamento di cui all’allegato A, parte integrante dello stesso e si & proceduto, al
perfezionamento, a valere sul bilancio regionale 2023, di una quota delle prenotazioni degli
impegni di spesa di cui al Decreto n. 10939 del 28/07/2023, per un importo complessivo di
€ 5.423.598,45 sui Capitoli U9150301501, U9150301502;
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* con Decreto Dirigenziale n. 3816 del 20.03.2024 si & disposto di:

o incrementare la dotazione finanziaria di cui all’art. 8.1 dell’avviso Pubblico n. 2
approvato con D.D. n. 12439 del 17/10/2022 di ulteriori € 30.483.029,73, in virtu delle
aggiuntive risorse assegnate con Decreto del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali
del 24 agosto 2023 per I'anno 2023, iscritte con D.G.R. 78/2024 per competenza
nell’anno 2024;

o approvare ed ammettere al finanziamento i percorsi formativi in favore degli enti
indicati nell’allegato A, parte integrante e sostanziale del presente atto, per un importo
complessivo di € 5.853.365,54;

o accertare sul capitolo di entrata E2010115701del bilancio regionale 2024, la somma
pari ad € 5.853.365,54, debitore il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, giusta
proposta di accertamento n. 1241/2024, generata telematicamente e allegata al
presente decreto;

o autorizzare il Settore Ragioneria Generale del Dipartimento Economia e Finanze
Bilancio, ad impegnare la somma complessiva, a valere sul bilancio regionale 2024,
di € 5.853.365,54 per il pagamento dei corsi di formazione di cui all’allegato A al
suddetto decreto, a carico dei Capitoli U9150301501 e U9150301502.

VALUTATO che

¢ |l Decreto del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali del 24 agosto 2023, a seguito di una
nuova valutazione dell'interesse pubblico coinvolto, considerati i pilastri su cui poggia il
dispositivo per la ripresa e la resilienza e quindi anche il nostro PNRR, ed i primi due pilastri
sulla transizione verde e sulla trasformazione digitale, ha disposto, inoltre delle modifiche
al’Allegato A del decreto interministeriale 5 novembre 2021, paragrafo 6, sezione
denominata “Percorso 1: reinserimento occupazionale”.

® Per i beneficiari inseriti nel Percorso 1 di reinserimento occupazionale, in ragione delle
modifiche di cui sopra, viene prevista, la possibilita di un investimento sulle competenze per
un adeguamento strettamente connesso alla transizione verde e digitale attraverso la
partecipazione a percorsi di breve durata che concorrono al raggiungimento degli obiettivi
del Programma GOL in termini di partecipazione dei beneficiari alla formazione
professionale.

CONSIDERATO che

il catalogo GOL, si configura come un Sistema aperto e personalizzabile in quanto soggetto a
periodici aggiornamenti in funzione dei fabbisogni di competenze dei beneficiari, dei fabbisogni
occupazionali e di professionalita del Sistema produttivo (adattabilita);

il suddetto catalogo, pertanto, rappresenta un’offerta potenziale di opportunita formative che si
attiva in funzione dell’effettiva domanda di accesso;

la realizzazione dei percorsi, infatti, avviene in funzione della domanda della persona all’ esito
dei processi di Skill Gap Analysis (Flessibilita) e sulla base di quanto previsto nelle linee guida
emanate dalla Regione Calabria, nel rispetto delle disposizioni comunitarie e nazionali;

lart. 10 dell’Avviso Pubblico n. 2 prevede che: “Le successive finestre di apertura per
I'aggiornamento del Catalogo potranno essere disposte con apposito provvedimento dirigenziale
del competente Settore, che ne disciplina tempi e modalita, pubblicato sul portale istituzionale
e sull’apposito portale dedicato al Programma’.

I’Avviso de quo prevede I'apertura di ulteriori termini di presentazione delle candidature a valere
per gli anni successivi al 2022, giusto D.D.G. n°® 12439 del 17/10/2022.

VALUTATO che alla luce delle nuove determinazioni Ministeriali sopra richiamate, al fine di
assicurare il conseguimento dei traguardi intermedi e finali e di ogni altro adempimento previsto
dalla normativa europea, nazionale e regionale applicabile al PNRR ed al fine di fornire ai soggetti
esecutori dei percorsi le necessarie indicazioni operative per realizzazione delle attivita connesse
all'apertura della terza finestra di candidatura, € necessario procedere all'approvazione delle Linee
guida n. 2, integrative dell’Avviso n. 2 GOL, approvato con Decreto n. 12439 del 17/10/2022,
nonché dei provvedimenti, delle disposizioni regionali e della documentazione operativa pubblicata
nella sezione GOL del sito istituzionale inerenti il suddetto Avviso, di cui all’Allegato A del presente
atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
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PRECISATO, che le sopra richiamate Linee Guida n. 2 potranno essere aggiornate e / o modificate
con successivi atti, anche in seguito a nuove e ulteriori disposizioni nazionali, comprese le indicazioni
operative dettate dall’Unita di Missione per il coordinamento delle attivita di gestione degli interventi
del PNRR del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali (di seguito UdM).

RITENUTO necessario, altresi disporre:

* |a rettifica con conseguente approvazione dell”Allegato1 “Domanda di candidatura” e
dell’Allegato 2 “Scheda percorso formativo”, approvati con Decreto n. 12439/2022, nonché
dell’Allegato 5 “Scheda riepilogativa anagrafica soggetto esecutore e corsi” e della guida di
compilazione, approvati con Decreto n. 4352_2023, quali parti integranti e sostanziali a del
presente provvedimento, al fine di rendere i suddetti allegati coerenti con le nuove
determinazioni Ministeriali sopra richiamate e con le indicazioni operative descritte dalle
succitate Linee Guida n. 2

* [approvazione, per le stesse motivazioni di cui sopra, degli ulteriori allegati qui di seguito
descritti: Allegato1_a_ “Domanda di candidatura aggiornamento”, Allegato 5 a_ “Scheda
riepilogativa anagrafica soggetto esecutore e corsi per aggiornamento catalogo”, nonché la
guida di compilazioneall’Allegato 5 a, quali parti integranti e sostanziali a del presente
provvedimento;

e Japertura della terza finestra per I'acquisizione delle domande di candidatura decorrente
dalle ore 8:00 del giorno 06 maggio 2024 fino alle ore 20:00 del giorno 31 maggio 2024;

PRECISATO che le procedure di acquisizione delle candidature nellambito della terza finestra
devono essere conformi alle previsioni ed indicazioni operative dell’Avviso pubblico GOL n.2 e delle
suddette Linee guida n. 2 integrative dell’avviso di cui all’Allegato A del presente atto, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento.

VISTI:
* lalegge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i;
e iID.P.R. n. 445/2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”;

e il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

e il D.gs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive
modifiche e integrazioni;

e il D.Ilgs. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli

schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

* |a legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’'ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

* la legge regionale 4 settembre 2001, n. 19 “Norme sul procedimento amministrativo, la
pubblicita degli atti ed il diritto di accesso”;

* lalegge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. “Riordino delle funzioni amministrative regionali e
locall’;

* la legge regionale n. 08/2002 “Ordinamento del bilancio e della contabilita della Regione
Calabria”;

* lalegge regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione regionale ed
attuazione nell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute nel decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 50” e ss.mm.ii.”;

* |aLegge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni
e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalita", con la quale & stata
revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita,
strumenti e procedure, con 'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;
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¢ il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure di
controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale
1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo
regionale per i controlli di legalita)”;

e il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 recante: “Separazione dell’attivita di indirizzo e di
controllo da quella di gestione”, modificato con D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000;

e |La DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarita
Amministrativa in fase successiva — anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del
19/12/2023 del Segretariato Generale.

e Ja D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalita della
struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione modifiche del Regolamento
Regionale n.12/2022”;

e |ID.P.G.R. n. 100 del 15/12/2023, con il quale & stato conferito al dott. Roberto Cosentino
l'incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta della
Regione Calabria”;

e |ID.D.G. n. 19421 del 18/12/2023 avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.
717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento
“Lavoro” — Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del
30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023”,

e DGR n. 29 del 07/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2024/2026.

* lanota Prot. n. 33432 del 18/01/2024, in atti, con la quale € stata nominata responsabile del
procedimento, ex art.4 legge 241/90, la Dott.ssa Elvira Blotta, funzionaria di ruolo del
Dipartimento Lavoro.

VISTI, altresi:

e JaL.R.n.56 del 27/12/2023 — Legge di stabilita regionale 2024;

* Ja L.R. n.57 del 27/12/2023 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2024 — 2026;

e Ja D.G.R. n.779 del 28/12/2023 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 — 2026 (artt.11 e 39, ¢.10 del
d.lgs. 23/06/2011, n.118);

e JaD.G.R. n.780 del 28/12/2023 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2024 — 2026 (art. 39, c.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118).

DATO ATTO che
e si e provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dall’art 26 comma 1 del D.Lgs del 14
marzo 2013 n. 33 e s.m.i., link di collegamento ipertestuale:

https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/5187/27/92/SchedeGen
eriche e che la stessa sara integrata, sempre ai sensi dell’ art 26 comma 1 del D.Lgs del 14
marzo 2013 n. 33 e s.m.i, con la pubblicazione del presente atto.
ATTESA la propria competenza a sensi della L.R. n.34/2002 e s.m.i, sulla scorta dell'istruttoria
effettuata, della regolarita amministrativa nonché della legittimita e correttezza del presente atto
resa con la sottoscrizione del presente provvedimento;
ATTESTATO che il presente atto & stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento
che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio — procedimentale;
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dellistruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto;

DECRETA

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui s’'intendono integralmente richiamate, di:
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Approvare le Linee guida n. 2, integrative dell’Avviso 2 GOL, approvato con Decreto n. 12439 del
17/10/2022, nonché dei provvedimenti, delle disposizioni regionali e della documentazione operativa
pubblicata nella sezione GOL del sito istituzionale inerenti il suddetto Avviso, di cui all’Allegato A
del presente atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Precisare, che le sopra richiamate Linee Guida n. 2 potranno essere aggiornate e / o modificate
con successivi atti, anche in seguito a nuove e ulteriori disposizioni nazionali, comprese le indicazioni
operative dettate dall’Unita di Missione per il coordinamento delle attivita di gestione degli interventi
del PNRR del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali (di seguito UdM).

Disporre:

* la rettifica con conseguente approvazione dell’Allegato1 “Domanda di candidatura” e
dell’Allegato 2 “Scheda percorso formativo”, approvati con Decreto n. 12439/2022, nonché
dell’Allegato 5 “Scheda riepilogativa anagrafica soggetto esecutore e corsi” e della guida di
compilazione, approvati con Decreto n. 4352_2023, quali parti integranti e sostanziali a del
presente provvedimento, al fine di rendere i suddetti allegati coerenti con le nuove
determinazioni Ministeriali sopra richiamate e con le indicazioni operative descritte dalle
succitate Linee Guida n. 2.

Approvare, per le stesse motivazioni di cui sopra, gli ulteriori allegati qui di seguito descritti:
o Allegato1_a “Domanda di candidatura per aggiornamento”,
o Allegato 5_a_ “Scheda riepilogativa anagrafica soggetto esecutore e corsi per
aggiornamento catalogo”,
o guida di compilazione all’Allegato 5 a, quali parti integranti e sostanziali a del
presente provvedimento;
Disporre I'apertura della terza finestra per I'acquisizione delle domande di candidatura decorrente
dalle ore 8:00 del giorno 06 maggio 2024 fino alle ore 20:00 del giorno 31 maggio 2024.
Precisare che le procedure di acquisizione delle candidature nel’ambito della terza finestra devono
essere conformi alle previsioni ed indicazioni operative dell’Avviso pubblico GOL n.2 e delle suddette
Linee guida n. 2 integrative dell’avviso, di cui allAllegato A del presente atto, quale parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento.

Dare Atto che:
* si é provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dall’art 26 comma 1 del D.Lgs del 14
marzo 2013 n. 33 e s.m.i., link di collegamento ipertestuale:

https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/5187/27/92/SchedeGen
eriche e che la stessa sara integrata, sempre ai sensi dell’ art 26 comma 1 del D.Lgs del 14
marzo 2013 n. 33 e s.m.i, con la pubblicazione del presente atto.
Provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. n. 11/2011, e nel
rispetto del Regolamento U.E 2016/679.
Provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del
d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del
regolamento U.E 2016/679.
Dare Atto che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo

Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Elvira Blotta
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

CARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 728 del 30/04/2024

DIPARTIMENTO LAVORO

SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTI - MERCATO DEL LAVORO -OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONE
MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE

OGGETTO Decreto n. 12439 del 17/10/2022 Avviso Pubblico n. 2 per la presentazione di
proposte di Intervento per la Costituzione del Catalogo dell’Offerta Formativa Regionale per
I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 5 “Inclusione e coesione” —
Componente 1 "Politiche per il Lavoro” Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”.
Approvazione linee guida n. 2 integrative Avviso Pubblico n. 2, approvazione modulistica-
Apertura terza finestra.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro (02/05/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO LAVORO

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori — GOL”

Piano Attuativo della Regione Calabria (PAR)
(DGR n. 169 del 30 aprile 2022)

Attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione”, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU.

Linee guida integrative n. 2 dell’Avviso GOL N. 2, approvato con Decreto n. 12439 del
17/10/2022, inerenti all’apertura della TERZA finestra di presentazione per ’aggiornamento del
Catalogo dell’Offerta Formativa Regionale GOL
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SEZIONE 1. PREMESSA

La Regione Calabria, in attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori GOL (Decreto
Interministeriale del 5 novembre 2021-All.A), che si inserisce nell’ambito della Missione 5 Inclusione e
coesione, Componente 1 Politiche per il Lavoro, Riforma 1.1 Politiche attive del lavoro e formazione del
PNRR Piano nazionale di ripresa e resilienza con D.D. N°. 12439 del 17/10/2022 pubblicato sul Burc
n. 234 del 20/10/2022, ha approvato I’Avviso Pubblico n. 2 finalizzato alla costituzione di un “Catalogo
dell’offerta formativa regionale” e successivamente con D.D. n. 16663 del 16/11/2023 ha approvato le
Linee guida integrative n. 1.

L’Avviso pubblico n. 2 prevede I'apertura di successive finestre per I'aggiornamento periodico del
Catalogo Formativo GOL.

Al fine di mantenere un Catalogo di corsi sempre attivabili da parte degli enti di formazione, evitando la
dispersione delle iscrizioni dei destinatari su una moltitudine di corsi, i soggetti proponenti potranno
presentare in fase di aggiornamento del Catalogo dell'Offerta formativa, per ciascuna sede accreditata,
proposte formative nelle modalita indicate nella Sezione 5 rubricata “Soggetti Esecutori ammissibil”.

L’ampliamento dell’offerta formativa ¢ teso altresi a garantire 'inserimento di specifiche tipologie di corsi
in settori ritenuti prioritari dalla Regione Calabria e coerenti con i fabbisogni professionali espressi dal
mercato del lavoro regionale.

Nella presente riapertura in particolare ¢ richiesto di ampliare 'offerta formativa in favore dei beneficiari
del Percorso 1 che, in attuazione del Decreto Ministeriale 24 agosto 2023 di modifica del Programma
Gol, hanno la possibilita su richiesta di accedere a percorsi di formazione breve per gli adeguamenti di
competenze per la transizione verde e digitale.

L’ampliamento dell’offerta formativa ¢ teso a garantire, inoltre, in favore dei beneficiari che non hanno
la possibilita di accedere a qualifiche o corsi di aggiornamento presenti nel Repertorio Regionale in quanto
non in possesso di un titolo di studio o esperienza lavorativa o in favore dei beneficiari che non hanno
assolto all’obbligo formativo, la possibilita di accesso a corsi per 'acquisizione di competenze di base e/o
trasversali, formazione di primo livello, percorsi di alfabetizzazione linguistica, corsi sulle competenze
digitali e piu in generale ai corsi per i quali non ¢ richiesto 'assolvimento dell’obbligo formativo.

Le presenti Linee Guida sono emanate ad integrazione e specificazione dell’Avviso Gol n. 2, approvato
con Decreto n. 12439 del 17/10/2022, pubblicato sul Burc n. 234 del 20/10/2022, nonché dei provve-
dimenti, delle disposizioni regionali e della documentazione operativa pubblicata nella sezione
GOL del sito istituzionale inerenti il suddetto Avviso e sono disposte al fine di fornire ai soggetti ese-
cutori dei percorsi le necessarie indicazioni operative per realizzazione delle attivita connesse all’aper-
tura della terza finestra di candidatura.

SEZIONE 2- DOTAZIONE FINANZIARIA AVVISO 2 GOL ANNUALITA 2023

Con Decreto del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali del 24 agosto 2023, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 237 del 10/10/2023, ai fini dell’attuazione degli interventi di cui al Programma GOL, ¢ stata
assegnata alle regioni e alle province autonome una seconda quota delle risorse attribuite all'intervento
M5C1 «1.1 Politiche attive del lavoro e formazione» del PNRR, pari a 1,2 miliardi di euro; Alla Regione
Calabria, a titolo di seconda quota, sono state assegnate risorse pari a euro 55.920.000,00 per 'anno 2023
dal Decreto MLPS 24/08/2023.
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MINISTERO del LAVORO
e delle POLITIGHE SOCIALL

Con Deliberazione di Giunta regionale n.135_2024 ¢ stato disposto ’Aggiornamento anno 2023 del
quadro finanziario del piano attuativo regionale (Par) Calabria, del programma nazionale per la garanzia
di occupabilita' dei lavoratori (Gol) di cui alla DGR n. 169 del 30 aprile 2022, ai sensi dell'art. 1 comma 5
del decreto del ministero del lavoro e delle politiche sociali 24 agosto 2023.

Le somme assegnate per la seconda annualita anno 2023, a valere sul suddetto Avviso pubblico, sono
state iscritte in bilancio con Delibera n. 78 del 04/03/2024 sulla competenza anno 2024 Capitoli
U9150301501, U9150301502. Le risorse stanziate per le misure formative ammontano a complessivi
Euro 30.483.029,73 cosi suddivisi:

Percorso Corsi Upskilling | Corsi Reskilling Totale Percorso

Percorso 1 2.239.569,53 € 2.239.569,53 €

Percorso 2 4.628.443,70 € 4.628.443,70 €

Percorso 3 21.406.552,10 € 21.406.552,10 €

Percorso 4 1.150.889,90 € 1.524.151,49 €
373.261,59 €

Percorso 5 223.956,95 € 460.355,96 € 684.312,91 €
7.465.231,77 € 23.017.797,96 € 30.483.029,73 €

SEZIONE 4- RIMBORSO DEI COSTI SOSTENUTI ATTRAVERSO L’UTILIZZO DELLE
UNITA DI COSTO STANDARD (UCS) ED EDIZIONI CORSI

Per la regolamentazione del finanziamento massimo concedibile ed il numero di corsi attivabili nell’am-
bito di ciascuna edizione di percorsi afferenti al medesimo profilo professionale si rimanda alle sezioni 4
e 6 delle Linee Guida integrative n. 1 approvate con D.D. 16663 del 16/11/2023.

SEZIONE 5- SOGGETTI ESECUTORI AMMISSIBILI

1. Per le nuove sedi (intese come sedi accreditate non gia titolari di corsi a catalogo) ¢ possibile
presentare proposte formative per ciascuna sede operativa accreditata nelle modalita previste per le pre-
cedenti due finestre ed indicate agli artt. 5 e 10 dell’Avviso e nel rispetto del numero delle ore autorizzate
in fase di accreditamento delle diverse sedi formative per la macrotipologia Formazione Superiore.

Le proposte presentabili devono rispettare la seguente distribuzione:

* 60% di proposte formative per la tipologia di percorsi Upskilling, di cui almeno il 50% do-
vranno essere finalizzati allo sviluppo delle competenze digitali
* 40% di proposte formative per la tipologia di percorsi Reskilling, di cui almeno il 25% do-
vranno essere finalizzate allo sviluppo delle competenze digitali.

2. Per le sedi accreditate gia titolari di corsi a catalogo ¢ consentito, in fase di aggiornamento del
catalogo, di presentare, per ciascuna sede operativa accreditata, massimo 6 proposte formative se-

condo la seguente distribuzione:

* n.2 proposte formative per la tipologia di percorsi Upskilling sulle competenze green;
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* n.2 proposte formative per la tipologia di percorsi Upskilling o Reskilling per I’acquisizione di com-
petenze di competenze di base e/o trasversali, formazione di primo livello, percorsi di alfabetizzazione
linguistica, corsi sulle competenze digitali.

* n.2 proposte formative per la tipologia di percorsi Upskilling o Reskilling afferenti al Repertorio
Regionale delle Qualificazioni e Competenze per 1 seguenti settori:

SEP 23 — Servizi turistici
SEP 09 - Edilizia
SEP 14 — Servizi digitali

Tali settori sono ritenuti prioritari dalla Regione Calabria e coerenti con 1 fabbisogni professionali espressi
dal mercato del lavoro regionale.

Per le successive finestre di apertura per I'aggiornamento periodico del Catalogo Formativo GOL po-
tranno essere individuati in coerenza con i fabbisogni professionali espressi dal mercato del lavoro regio-
nale ulterioti e /o diversi settoti ritenuti prioritari dalla Regione Calabria.

SEZIONE 6- DURATA PERCORSI

Il Catalogo dell’offerta formativa, in attuazione ai percorsi di politica attiva del lavoro del programma
GOL, riguarda le seguenti tipologie di interventi formativi:

* Percorsi di aggiornamento (Upskilling): potranno avere una durata compresa tra un minimo di 40 h
fino a un massimo di 150 h.

Per effetto del Decreto Ministeriale 24 agosto 2023 di modifica del Programma Gol all’art.3 comma 2 si
stabilisce che “Il limite di 40 ore di cui al primo periodo non opera per 1 percorsi di formazione
regolamentata che prevedano requisiti di durata inferiore ai fini dell’abilitazione allo svolgimento di
specifica attivita lavorativa”.

* Percorsi di riqualificazione (Reskilling): potranno avere una durata superiore alle 150 h e fino ad un
massimo di 600 h.

Per i suddetti percorsi di riqualificazione, il conseguimento della qualifica ¢ condizionato, in conformita
a quanto prescritto con DDG n. 14526 del 24 novembre 2016 di approvazione degli standard formativi
sperimentali per la progettazione e I’erogazione dei percorsi formativi, all’osservanza dello standard
regionale di durata rilascio qualifica descritto nella successiva sezione.

SEZIONE 7-TIPOLOGIA DI OFFERTA

Le proposte formative possono essere riferite alle seguenti tipologie di offerta:

¢ Offerta formativa “regolamentata”: percorsi formativi che consentono l'acquisizione di competenze
tecnico-professionali connesse a specifiche normative regionali/nazionali/europee per 'acquisizione di
patentini, certificazioni specifiche e/o abilitazioni di mestiere (es. ECDL, Certificazioni UNI, sicurezza,
qualificazioni regolamentate, etc.)

e Offerta formativa afferente alle figure professionali presenti nel Repertorio Regionale delle
Qualificazioni e Competenze: percorsi formativi articolati in funzione dell’acquisizione di qualifiche o
finalizzate al rilascio di certificazioni relative a competenze correlate a singole aree di Attivita previste nel

5
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Repertotio Regionale (DGR n. 335 del 215 ¢ DGR 215/2016) e secondo gli standard formativi regionali
definiti nella Decreto n. 14526 del 24 novembre 2016 “Approvazione degli standard formativi
sperimentali per la progettazione e l'erogazione dei percorsi formativi” pubblicato sul BURC n. 119 del
5 dicembre 2016 a pena d’inammissibilita:

STANDARD REGIONALE DURATA RILASCIO QUALIFICA
Qualifica di Operatore 000 ore | stage obbligatorio

Qualifica di Tecnico 500 ore | stage obbligatorio
Qualifica di Responsabile 400 ore | stage obbligatorio

I percorsi formativi finalizzati al rilascio della Qualifica professionale devono prevedere
obbligatoriamente lo stage nella misura ricompresa tra il 25% ed il 40% del monte ore complessivo.

STANDARD MINIMI DURATA SINGOLE ADA/UC
AdA/UC afferenti a Figure professionali di Operatore 110 ore |stage facoltativo

AdA/UC afferenti a Figure professionali di Tecnico 75 ore | stage facoltativo
AdA/UC afferenti a Figure professionali di Responsabile |60 ore | stage facoltativo

Per i percorsi formativi finalizzati al rilascio di certificazioni relative a competenze correlate a singole aree
di attivita (ADA)potranno essere previsti ulteriori obiettivi di apprendimento, relativi a competenze
di base e/o trasversali o digitali nel limite di 40 ore.

Esempio: percorso AdA/UC afferente a Figura professionale di Operatore 110 ore + 40 ore modulo
integrativo = 150 ore

Lo stage facoltativo potra essere realizzato nella misura ricompresa tra il 25% ed il 40% del monte ore
complessivo.

* Offerta formativa NON correlata al Repertorio Regionale delle Qualificazioni e Competenze:
percorsi formativi finalizzati all’acquisizione di qualifiche o competenze correlate a singole Aree di
Attivita presenti in altri repertori regionali. Al fine di superare il dubbio interpretativo dell’art. 6.3
del’Avviso nell’ottica di soddisfacimento dell'interesse pubblico (raggiungimento del target) e per
garantire al contempo l'interesse dell’Ente e dei beneficiari, per tale fattispecie dovra essere effettuata la
richiesta per l'inserimento della figura nel repertorio regionale secondo la procedura e la relativa
modulistica di cui al D.D.G. n.16465 del 21 dicembre 2016 ed alla comunicazione Prot. N. 312287 del
07/07/2023 — Comunicazione n. 1(pubblicata nella sezione GOL del sito istituzionale dedicata all’Avviso
2).

Gli Enti di formazione, preliminarmente all'invio della progettazione esecutiva e della documentazione
prevista dallo STEP 1, dovranno trasmettere copia del modello di richiesta di inserimento della figura
nel repertorio regionale (Modello A di cui al D.D.G. n.16465 del 21 dicembre 2016) e relativa copia della
pec di trasmissione al Gruppo Tecnico Repertorio, all'inditizzo pec gol@pec.regione.calabrtia.it ed agli
indirizzi di posta elettronica ordinaria elvira.blotta@regione.calabria.it e
sergio.romano(@tegiona.calabria.it.

Si precisa che, il percorso formativo, potra essere ammesso al finanziamento ed autorizzato all’avvio
con nulla osta, SOLO DOPO linserimento della figura professionale nel repertorio regionale con
Decreto dirigenziale.

In caso di esito negativo della valutazione da parte del Gruppo Tecnico Repertorio con conseguente
rigetto motivato della proposta di inserimento della figura professionale nel repertorio regionale, si
procedera con apposito atto amministrativo di presa d’atto da parte del settore competente e con i
consequenziali ulteriori provvedimenti.
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SEZIONE 8-INDICAZIONI OPERATIVE PER LE PROPOSTE FORMATIVE SULLE
COMPETENZE GREEN

Le proposte formative sulle competenze green, progettate in riferimento alle tipologie di cui alla
precedente sezione devono prevedere nell’articolazione del percorso formativo almeno un modulo
formativo referenziato secondo gli standard previsti dal Quadro di riferimento delle
abilita/competenze per la transizione ecologica — classificazione ESCO Le abilita/competenze
classificate quali “green” dalla Commissione Europea nel gennaio 2022, riclassificate da ANPAL.

Le competenze green devono riferirsi ad almeno uno dei seguenti ambiti/processi previsti dal
Quadro di riferimento delle abilita/competenze per la transizione ecologica — classificazione ESCO:

1. Innovazioni aziendali volte all’efficientamento energetico e all’uso di fonti sostenibili

2. Innovazioni aziendali volte alla promozione dell’economia circolare, alla riduzione di sprechi e al
corretto trattamento di scarti e rifiuti, incluso il trattamento delle acque

3. Innovazioni volte alla produzione e commercializzazione di beni e servizi a ridotto impatto am-
bientale

4. Innovazioni volte alla produzione e commercializzazione sostenibile di beni e servizi nei settori
agricoltura, silvicultura e pesca, incluse le attivita di ricettivita agrituristica

5. Innovazioni volte alla promozione della sensibilita ecologica, di azioni di valorizzazione o riquali-
ficazione del patrimonio ambientale, artistico e culturale

Si allega per la consultazione, V'Allegato C “I/ quadro di riferimento delle abilita competenze per la transizione
ecologica — classificazione ESCO”.

La competenza individuata in uno degli ambiti su indicati, deve essere descritta e contestualizzata rispetto

alla figura professionale di riferimento oggetto della proposta formativa ed i contenuti chiaramente
identificabili.

Esempio: 01.009 Operatore per I'innesto e la potatura - ambito ESCO “Innovazioni volte alla produzione e
commercializzazione sostenibile di beni e servizi nei settori agricoltura, silvicultura e pesca, incluse le attivita di ricettivita
agrituristica” — Abilita/ Competenza 22 “individuare le caratteristiche delle piante”

Relativamente ai settori economici e professionali per I'individuazione della figura professionale oggetto
della proposta formativa sulle competenze green, sono esclusi i seguenti, a pena d’inammissibilita:

SEP 13 - Servizi finanziari ed assicurativi

SEP 14 — Servizi digitali

SEP 18 — Servizi di educazione, formazione e lavoro
SEP 19 — Servizi socio-sanitari

SEP 20 — Servizi alla persona

SEP 21 — Servizi di attivita ricreative e sportive

SEP 22 — Servizi culturali e di spettacolo
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SEP 24 — Area comune relativamente alle seguenti figure professionali:

24,002 Operatore per ‘12'1 co'rnunic'azion‘e,’ la prompgione di servizi/prodotti di una struttura pubblica o
privata e la facilitazione di servizi telematici

24,004 OperatoFe per le attivita d'accoglienza/accompagnamento in manifestazioni congressuali, fiere,
convegni

24.005 | Operatore per le attivita relative alle procedure amministrative

24.006 | Operatore per l'organizzazione e gestione delle attivita di segreteria l'accoglienza e le informazioni

24.007 | Responsabile del coordinamento delle attivita di sviluppo di collezione

24.008 | Responsabile del Marketing e delle strategie commerciali per la vendita online di prodotti o servizi

24.009 | Responsabile della direzione e del coordinamento delle strategie di marketing e di comunicazione

24.010 |Responsabile della gestione della lavorazione conto terzi

24.011 | Responsabile della gestione delle risorse umane

24.012 | Responsabile della pianificazione programmazione e coordinamento del sistema di contabilita

24013 Resppnsabile dellg progettazioge e 'pian'iﬁcazione di strategie di comunicazione della gestione di
ufficio stampa attivita promozionali e risorse umane

24,016 Resppnsabﬂe dell'attuazione delle politiche commerciali e del coordinamento delle forze di
vendita

24001 Respons'abile. di 'progetFagione e piar}iﬁca'zione della strategia comunicativa campagna pubblicitaria
sponsorizzazioni ed attivita promozionali

24,002 Tecnico della definizione delle posizioni lavorative e del reclutamento selezione e valutazione del
personale

24,023 Tecnico della definizione di strategie di mercato, della pianificazione di azioni di marketing e della

) gestione di rapporti con la clientela e le reti di vendita

24.024 | Tecnico della definizione e gestione della contabilita analitica e della predisposizione del budget

24.025 | Tecnico della gestione della contabilita e della formulazione del bilancio

24.027 | Tecnico della gestione e controllo delle campagne pubblicitarie

24.028 | Tecnico della pianificazione del sistema di amministrazione e contabilita del personale

24.029 | Tecnico della progettazione e dei processi di realizzazione di messaggi/prodotti comunicativi

24.030 | Tecnico della programmazione degli acquisti e della gestione dei rapporti con i fornitori

94,033 Tecnico dell'analisi dei fabbisogni individuali della consulenza per lo sviluppo dell'esperienza

] formativa/lavorativa e della validazione delle esperienze

24,034 Tecgico dell'analisi e trascrizione di segnali fonici e di gestione della perizia di trascrizione in
ambito forense

24.036 | Tecnico delle attivita di analisi della situazione patrimoniale e finanziaria

24.037 | Tecnico delle attivita di definizione sviluppo ed acquisizione dei materiali per i campionari

24.038 | Tecnico delle attivita di ideazione e sviluppo dell'immagine di campagne pubblicitarie

24.039 | Tecnico delle attivita di marketing

24.041 | Tecnico delle attivita di progettazione di campagne pubblicitarie

24.043 | Tecnico delle attivita di verifica dei costi, controllo di gestione, redazione e verifica del bilancio

24.044 | Tecnico delle rappresentazioni grafiche di messaggi pubblicitari

24.046 | Tecnico dell'elaborazione delle strategie di comunicazione

24,047 Tecgico del.lo sviluppo'del personale dell'analisi .dei 'fabbisogni forrna.tivi della progettazione
monitoraggio e valutazione del percorso formativo in un contesto aziendale

94,048 Te.cnico dell'o.rggniz.zazi.one .d?l lavoro della gestione del cambiamento della comunicazione
aziendale e dei piani retributivi

24.049 Te§nico di elabprazigne definizione aggiornamento e gestione di procedure aziendali in materia di
assicurazione di qualita
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SEZIONE 9-TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E
DOCUMENTAZIONE DA TRASMETTERE

L’apertura della terza finestra di acquisizione delle domande decorre dalle ore 8:00 del giorno 06 maggio
2024 fino alle ore 20:00 del giorno 31 maggio 2024.

Il soggetto proponente ¢ tenuto a predisporre una sola domanda di candidatura per ciascuna sede
accreditata ai fini dell'inserimento nel Catalogo dell’Offerta formativa GOL.

La domanda, nelle more di completamento della procedura informatica finalizzata all’ utilizzo di apposita
piattaforma, compilata e sottoscritta tassativamente secondo il modulo di domanda Allegato 1 ¢/o Al-
legato 1_a unitamente alla documentazione di seguito indicata, deve essere trasmessa dalla posta elettro-
nica certificata del soggetto richiedente alla posta elettronica certificata della Regione Calabria di cui all’in-
dirizzo bandi.selfps(@pec.regione.calabria.it.

La domanda ¢ resa nella forma dell’autocertificazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e con le responsa-
bilita previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso Decreto.

Le domande inviate al di fuori dei termini e secondo modalita difformi da quanto previsto saranno con-
siderate irricevibili.

Per Iinserimento nel Catalogo dell’Offerta Formativa Regionale e per accedere ai finanziamenti previsti,
1 richiedenti dovranno predisporre e presentare, pena 'inammissibilita, la documentazione di seguito
elencata per ogni sede operativa (Rif. Faq n. 8 pubblicata_nella sezione GOL del sito istituzionale de-
dicata all’Avviso 2):

1. ALLEGATI per le nuove sedi (intese come sedi accreditate non gia titolari di corsi a catalogo)

OGGETTO PEC: AVVISO 2 CATALOGO GOL TERZA FINESTRA_CANDIDATURA SEDI
ACCREDITATE NON TITOLARI DI CORSI.

1. Domanda di candidatura, conforme al modello allegato al presente avviso, comprensiva dell'imposta
di bollo dovuta per legge (Allegato 1_nuovi), debitamente compilata da sottoscrivere digitalmente nei
formati previsti dal Codice del’ Amministrazione digitale;

2. Scheda percorso formativo (Allegato 2) da sottoscrivere digitalmente;

3. Autodichiarazione relativa al rispetto dei principi previsti per gli interventi PNRR (Allegato 3) resa,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, dal legale rappresentante del soggetto esecutore da sotto-
scrivere digitalmente;

4. Informativa sul conferimento e trattamento dei dati e sulla pubblicazione degli elementi ritenuti non
sensibili nei siti istituzionali e di consultazione aperta (Allegato 4) firmata digitalmente per presa vi-
sione;

5. Scheda riepilogativa anagrafica soggetto esecutore e corsi (Allegato 5_nuovi) in formato excel ed
in formato pdf da sottoscrivere digitalmente;

6. Patto d’integrita firmato digitalmente (Allegato 6);

7. Copia del/dei Decreto/i di accreditamento delle sedi formative;

8. Copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita, chiara e leggibile, del
legale rappresentante dell’ente di formazione.
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2. ALLEGATI per le sedi accreditate gia titolari di corsi a catalogo

OGGETTO PEC: AVVISO 2 CATALOGO GOL TERZA FINESTRA_CANDIDATURA SEDI
ACCREDITATE TITOLARI DI CORSI

1. Domanda di candidatura, conforme al modello allegato al presente avviso, comprensiva dell'imposta
di bollo dovuta per legge (Allegato 1_a_aggiornamento), debitamente compilata da sottoscrivere di-
gitalmente nei formati previsti dal Codice del’Amministrazione digitale;

2. Scheda percorso formativo (Allegato 2) da sottoscrivere digitalmente;

3. Autodichiarazione relativa al rispetto dei principi previsti per gli interventi PNRR (Allegato 3) resa,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, dal legale rappresentante del soggetto esecutore da sotto-
scrivere digitalmente;

4. Informativa sul conferimento e trattamento dei dati e sulla pubblicazione degli elementi ritenuti non
sensibili nei siti istituzionali e di consultazione aperta (Allegato 4) firmata digitalmente per presa vi-
sione;

5. Scheda riepilogativa anagrafica soggetto esecutore e corsi (Allegato 5_a_aggiornamento) in for-
mato excel ed in formato pdf da sottoscrivere digitalmente;

6. Patto d’integrita firmato digitalmente (Allegato 6);

7. Copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita, chiara e leggibile, del
legale rappresentante dell’ente di formazione.

SEZIONE 10- AGGIORNAMENTI E/O MODIFICHE

La Regione, al fine di assicurare la correttezza delle procedure di attuazione, gestione e regolarita proce-
durale nonché il conseguimento dei traguardi intermedi e finali e di ogni altro adempimento previsto dalla
normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, si riserva di aggiornare e / o modificare le modalita
operative di gestione e attuazione delle misure con successivi atti.

Le eventuali modifiche e/o integrazioni al presente Avviso saranno pubblicate tempestivamente sul sito
istituzionale della Regione Calabria https://regione.calabria.it/website/ o eventuale altro portale speci-
fico per il PNRR dedicato.

SEZIONE 11. RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dalle presenti linee guida si rinvia al’Avviso 2 Gol, alle Linee
Guida n. 1 ed agli atti dispositivi emanati ed emanandi, nonché alle norme comunitarie, nazionali e regio-
nali vigenti e alle disposizioni dei Piani e programmi di riferimento settoriale.

10
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Allegato 1 — Domanda di candidatura®

Alla REGIONE CALABRIA
Dipartimento “Lavoro”

Cittadella Regionale — Localita Germaneto 88100 CATANZARO

OGGETTO: Candidatura nell’ambito dell’Avviso pubblico per la presentazione di proposte di Intervento
per la Costituzione del Catalogo dell’Offerta Formativa Regionale per I’attuazione del Programma
Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) Missione 5 “Inclusione e coesione” Componente 1 " Politiche per il Lavoro” Riforma 1.1 “Politiche
Attive del Lavoro e Formazione”

Il/la sottoscritto/a nato/a a il
residente a ( ) Via n. Codice Fiscale ,
in qualita di legale rappresentante? dell’Ente di Formazione/CPIA con
sede legale in (__) cap. via tel. n.
email posta elettronica certificata (PEC)
CF P. IVA
CHIEDE,

relativamente all’avviso in oggetto, I'ammissione al Catalogo dell’Offerta Formativa Regionale per
I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori delle seguenti proposte formative
presentate nell’ambito dei Percorsi di Aggiornamento (Upskilling) e Percorsi di Riqualificazione (Reskilling)
finanziati da Next Generation EU - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Programma GOL in

attuazione del PAR Calabria (DGR n. 169 del 30 aprile 2022):

! La presente domanda deve essere debitamente compilata e sottoscritta secondo le modalita indicate dall’avviso e
dalle linee guida integrative dello stesso. Sulla domanda dovra essere applicata una marca da bollo del valore di euro
16,00.

2 Se persona diversa dal legale rappresentante, allegare atto di procura, in originale o copia conforme.
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N Percorsi di Upskilling Competenze green max 2 Durata Sede accreditata®
1
2

N Percorsi di Upskilling o Reskilling competenze di base e/o Durata Sede accreditata *

trasversali, formazione di primo livello, percorsi di
alfabetizzazione linguistica, competenze digitali max 2

1
2

N Percorsi di Upskilling o Reskilling Repertorio Calabria max 2 Durata Sede accreditata®
1
2

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, e quindi consapevole delle responsabilita di
ordine amministrativo, civile e penale in caso di dichiarazioni mendaci, ex art. 76 del DPR medesimo

DICHIARA di

1. rientrare tra i soggetti attuatori ammissibili di cui all’art. 5 dell’avviso e, in caso di organismo di
formazione, di essere accreditato per la macrotipologia [_] Formazione Superiore ai sensi del
Regolamento Regionale di cui alla DGR n. 335/2021, con provvedimento regionale n. del

2. non essere soggetto a provvedimenti di sospensione o revoca della condizione di accreditamento da

parte della Regione Calabria.
DICHIARA altresi di

3. possedere la capacita di contrarre con la pubblica amministrazione, nel senso che nei confronti del
soggetto attuatore non sia stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lett. c), del
decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231 e ss.mm.ii., o altra sanzione che comporti il divieto di contrarre
con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art. 14 del D. Lgs. n.
81/2008;

4. non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta amministrativa, cessazione o sospensione di
attivita o di concordato preventivo o in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la normativa
vigente, e che non & in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni e che tali
circostanze non si sono verificate nell’ultimo quinquennio;

5. il rappresentante legale non deve essere stato condannato con sentenza definitiva o decreto penale di
condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo

3 Indicare I'indirizzo, il comune e la provincia della sede accreditata presso cui realizzare I'intervento.
4 Indicare I'indirizzo, il comune e la provincia della sede accreditata presso cui realizzare 'intervento.
5 Indicare I'indirizzo, il comune e la provincia della sede accreditata presso cui realizzare I'intervento.
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444 del codice di procedura penale, anche riferita a un suo subappaltatore nei casi di cui all'articolo 105,
comma 6, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunita che incidono sulla moralita professionale
del legale rappresentante;
essere in regola con la normativa antimafia ai sensi del Decreto Legislativo n. 159 del 6 settembre 2011
es.m.i.;
non avere in corso contenziosi con la Regione Calabria, solo nei casi in cui vi sia inadempimento del
beneficiario nei confronti della Regione;
avere regolarmente rendicontato progetti precedentemente finanziati dalla Regione Calabria, ovvero
aver restituito somme oggetto di revoca di finanziamento precedentemente erogato e non & stato
destinatario di comunicazione di avvio di procedimenti di revoca;
non stipulare contratti di lavoro o attribuire incarichi a ex dipendenti pubblici, in violazione dell’art. 53
co.16-ter del D. Lgs 165 del 30 marzo 2001;
essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali
e assistenziali a favore dei lavoratori o essere in possesso della certificazione che attesti la sussistenza e
I'importo di crediti certi, liquidi ed esigibili vantati nei confronti della Regione Calabria di importo pari
agli oneri contributivi accertati e non ancora versati da parte del medesimo soggetto (DURC);
osservare gli obblighi dei contratti collettivi di lavoro e rispettare la normativa in materia di:

a. prevenzione degli infortuni sui luoghi di lavoro e delle malattie professionali;

b. salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

c. inserimento al lavoro delle persone con disabilita;

d. pari opportunita;

e. contrasto del lavoro irregolare e riposo giornaliero e settimanale;

—h

. tutela dell’ambiente;

non avere in precedenza usufruito di altri finanziamenti pubblici finalizzati alla realizzazione, anche
parziale, delle stesse spese previste nel progetto (assenza del c.d. doppio finanziamento
dell’'investimento e delle relative spese ai sensi dell’art. 9 del Regolamento (UE) 2021/241);

non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli artt. 25 e 26 del
Decreto legislativo 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna ai sensi dell’articolo 6
della legge 28 novembre 2005 n. 246”, accertati da parte della direzione provinciale del lavoro
territorialmente competente;

non trovarsi in una delle condizioni di “difficolta” previste dagli Orientamenti comunitari per il
salvataggio e la ristrutturazione di imprese in difficolta (GUCE C 244/2 del 1.10.2004);

non essere incorso, negli ultimi dieci anni, in irregolarita definitivamente accertate dalle autorita
competenti, nella gestione di interventi che abbiano beneficiato di finanziamenti pubblici;

accettare integralmente quanto previsto nel presente Avviso, nella documentazione allegata e nelle
eventuali Linee guida che saranno emanate dall’amministrazione regionale;

rispettare la normativa e le disposizioni per la gestione e la rendicontazione dei progetti previste dal
presente Awviso e dal Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (Decreto del 5 Novembre 2021-
All.A), che si inserisce nell’ambito della Missione 5, Componente 1, del PNRR, nonché dall’atto d’obbligo;
aver preso visione e sottoscritto I’Allegato 4 (Informativa sul conferimento e trattamento dei dati e sulla
pubblicazione degli elementi ritenuti non sensibili nei siti istituzionali e di consultazione aperta)

Cod. Proposta 52393
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



EE Finanziato ,.}.(I..]..
L dall'Unione europea Y| -

NextGenerationEU i : : - - )
Q et e Regione Calabria Garanzia Occupabilita Lavoratori

19. essere consapevole che, qualora dai controlli dell’'amministrazione regionale, di cui agli articoli 71 e ss.
del D.P.R. 445/00, emerga la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione, I'Ente
rappresentato decade dai benefici eventualmente concessi.

SI IMPEGNA

ad attivare, al raggiungimento del numero di beneficiari previsti, i percorsi formativi che, in esito alla
verifica di ammissibilita formale, saranno inseriti nel Catalogo dell’offerta formativa regionale GOL e
saranno autorizzati e finanziati da parte del Settore competente, inderogabilmente entro i termini fissati
dal decreto di assegnazione finanziamento/autorizzazione corsi e garantendo che gli stessi percorsi saranno
conclusi entro e non oltre il 31/12/2025.

Si allega:

e Allegato 2 — Scheda percorso formativo firmato digitalmente

e Allegato 3 - Dichiarazione circa il possesso dei requisiti generali e il rispetto dei principi previsti per
gli interventi del PNRR

e Allegato 4 - Informativa sul conferimento e trattamento dei dati e sulla pubblicazione degli
elementi ritenuti non sensibili nei siti istituzionali e di consultazione aperta

e Allegato 5 — Scheda riepilogativa anagrafica soggetto esecutore e corsi

e Patto d’integrita

e Copia fotostatica del documento di identita, in corso di validita (art. 38 del D.P.R. 445/2000 e
s.mm.ii).

Luogo e data Firma digitale del legale rappresentante
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di cui N. Corsi Upskilling o
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Calabria settori
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CORSI potenziamento delle competenze di base e/o trasversali

Specificare ambito
potenziamento delle Totale Ore Corso 20% FAD ai fini di i specificare ambito Sviluppo delle competenze

Denominazione Corso Tipologia Corso di cui: Stage di cui: in Aula Competenze Digi

competenze di base e/o Previste accreditamento

trasversal

digitali
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Totale Ol:e Corso di cui: Stage di cui: in Aula 20% FAD ai fini di Competenze Digitali specificare ambito S\{ilflp;).o delle competenze
Previste digitali

Denominazione Corso Tipologia Corso )
accreditamento
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Specificare ambito competenze Totale Ore Corso 20% FAD ai fini di potenziamento delle competenze di specificare ambito potenziamento delle

Denominazione Corso oo Tipologia Corso N di cui: Stage di cui: in Aula 5 B - "
digitale [ Previste & accreditamento base e/o trasversali competenze di base e/o trasversali
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specificare ambito potenziamento
Totale Ore Corso 20% FAD a fini i Settore Economico Professionale abilitazione, idoneita, potenziamento delle competenze " 262 b

el ompetence dipuse o SViluppo dellecompetenze  specficare ambito Siluppo delle  Sviluppo delle competenze

Denominatione Corso Tipologia Corso dicul: Stage dicuitin Aula il CompetenzeDigitall  Competenze Green RiferimentiNormati regolamentazione. s R et e et

specificare ambito Sviluppo delle competenze Green

SPECIFICARE
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CORSI potenziamento delle competenze di base e/o trasversali

Specificare ambito

potenziamento delle Totale Ore Corso 20% FAD ai fini di i specificare ambito Sviluppo delle competenze

Tipologia Corso di cui: Stage di cui: in Aula Competenze Digi
competenze di base e/o ‘pologt Previste 1 cul 8 | CUl: i AU P ze Digf digitali

Denominazione Corso R
accreditamento
trasversal
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Specificare ambito competenze Totale Ore Corso 20% FAD ai fini di potenziamento delle competenze di  speci re ambito potenziamento delle competenze

Tipologia Corso di cui: Stage di cui: in Aula
polog! 8 accreditamento base e/o trasversali di base e/o trasversali

Denominazione Corso - :
digitale Previste
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Allegato 1 — Domanda di candidatura®

Alla REGIONE CALABRIA
Dipartimento “Lavoro”

Cittadella Regionale — Localita Germaneto 88100 CATANZARO

OGGETTO: Candidatura nell’ambito dell’Avviso pubblico per la presentazione di proposte di Intervento
per la Costituzione del Catalogo dell’Offerta Formativa Regionale per I’attuazione del Programma
Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) Missione 5 “Inclusione e coesione” Componente 1 " Politiche per il Lavoro” Riforma 1.1 “Politiche
Attive del Lavoro e Formazione”

Il/la sottoscritto/a nato/a a il
residente a ( ) Via n. Codice Fiscale ,
in qualita di legale rappresentante? dell’Ente di Formazione/CPIA con
sede legale in () cap. via tel. n.
email posta elettronica certificata (PEC)
CF P. IVA
CHIEDE,

relativamente all’avviso in oggetto, I'ammissione al Catalogo dell’Offerta Formativa Regionale per
I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori delle seguenti proposte formative
presentate nell’ambito dei Percorsi di Aggiornamento (Upskilling) e Percorsi di Riqualificazione (Reskilling)
finanziati da Next Generation EU - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Programma GOL in

attuazione del PAR Calabria (DGR n. 169 del 30 aprile 2022):

! La presente domanda deve essere debitamente compilata e sottoscritta secondo le modalita indicate dall’avviso e
dalle linee guida integrative dello stesso. Sulla domanda dovra essere applicata una marca da bollo del valore di euro
16,00.

2 Se persona diversa dal legale rappresentante, allegare atto di procura, in originale o copia conforme.
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N Percorsi di Upskilling Durata Sede accreditata®
1
2
N Percorsi di Reskilling Durata Sede accreditata *
1
2

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, e quindi consapevole delle responsabilita di
ordine amministrativo, civile e penale in caso di dichiarazioni mendaci, ex art. 76 del DPR medesimo

DICHIARA di

1. rientrare tra i soggetti attuatori ammissibili di cui all’art. 5 dell’avviso e, in caso di organismo di
formazione, di essere accreditato per la macrotipologia |:| Formazione Superiore ai sensi del
Regolamento Regionale di cui alla DGR n. 335/2021, con provvedimento regionale n. del

2. non essere soggetto a provvedimenti di sospensione o revoca della condizione di accreditamento da

parte della Regione Calabria.
DICHIARA altresi di

3. possedere la capacita di contrarre con la pubblica amministrazione, nel senso che nei confronti del
soggetto attuatore non sia stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lett. c), del
decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231 e ss.mm.ii., o0 altra sanzione che comporti il divieto di contrarre
con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art. 14 del D. Lgs. n.
81/2008;

4. non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta amministrativa, cessazione o sospensione di
attivita o di concordato preventivo o in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la normativa
vigente, e che non & in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni e che tali
circostanze non si sono verificate nell’ultimo quinquennio;

5. il rappresentante legale non deve essere stato condannato con sentenza definitiva o decreto penale di
condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo
444 del codice di procedura penale, anche riferita a un suo subappaltatore nei casi di cui all'articolo 105,

3 Indicare I'indirizzo, il comune e la provincia della sede accreditata presso cui realizzare I'intervento.
4Indicare I'indirizzo, il comune e la provincia della sede accreditata presso cui realizzare 'intervento.
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comma 6, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunita che incidono sulla moralita professionale
del legale rappresentante;
essere in regola con la normativa antimafia ai sensi del Decreto Legislativo n. 159 del 6 settembre 2011
es.m.i,;
non avere in corso contenziosi con la Regione Calabria, solo nei casi in cui vi sia inadempimento del
beneficiario nei confronti della Regione;
avere regolarmente rendicontato progetti precedentemente finanziati dalla Regione Calabria, ovvero
aver restituito somme oggetto di revoca di finanziamento precedentemente erogato e non & stato
destinatario di comunicazione di avvio di procedimenti di revoca;
non stipulare contratti di lavoro o attribuire incarichi a ex dipendenti pubblici, in violazione dell’art. 53
co.16-ter del D. Lgs 165 del 30 marzo 2001,
essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali
e assistenziali a favore dei lavoratori o essere in possesso della certificazione che attesti la sussistenza e
I'importo di crediti certi, liquidi ed esigibili vantati nei confronti della Regione Calabria di importo pari
agli oneri contributivi accertati e non ancora versati da parte del medesimo soggetto (DURC);
osservare gli obblighi dei contratti collettivi di lavoro e rispettare la normativa in materia di:
a. prevenzione degli infortuni sui luoghi di lavoro e delle malattie professionali;
. salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

b
c. inserimento al lavoro delle persone con disabilita;
d. pari opportunita;

e

. contrasto del lavoro irregolare e riposo giornaliero e settimanale;

—h

tutela dell’ambiente;

non avere in precedenza usufruito di altri finanziamenti pubblici finalizzati alla realizzazione, anche
parziale, delle stesse spese previste nel progetto (assenza del c.d. doppio finanziamento
dell’investimento e delle relative spese ai sensi dell’art. 9 del Regolamento (UE) 2021/241);

non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli artt. 25 e 26 del
Decreto legislativo 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna ai sensi dell’articolo 6
della legge 28 novembre 2005 n. 246”, accertati da parte della direzione provinciale del lavoro
territorialmente competente;

non trovarsi in una delle condizioni di “difficolta” previste dagli Orientamenti comunitari per il
salvataggio e la ristrutturazione di imprese in difficolta (GUCE C 244/2 del 1.10.2004);

non essere incorso, negli ultimi dieci anni, in irregolarita definitivamente accertate dalle autorita
competenti, nella gestione di interventi che abbiano beneficiato di finanziamenti pubblici;

accettare integralmente quanto previsto nel presente Avviso, nella documentazione allegata e nelle
eventuali Linee guida che saranno emanate dall’amministrazione regionale;

rispettare la normativa e le disposizioni per la gestione e la rendicontazione dei progetti previste dal
presente Awviso e dal Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (Decreto del 5 novembre 2021-
All.A), che si inserisce nell’ambito della Missione 5, Componente 1, del PNRR, nonché dall’atto d’obbligo;
aver preso visione e sottoscritto I’Allegato 4 (Informativa sul conferimento e trattamento dei dati e sulla
pubblicazione degli elementi ritenuti non sensibili nei siti istituzionali e di consultazione aperta)
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Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



EE Finanziato ,.}.(I..]..
L dall'Unione europea Y| -

NextGenerationEU i : : - - )
Q et e Regione Calabria Garanzia Occupabilita Lavoratori

19. essere consapevole che, qualora dai controlli dell’'amministrazione regionale, di cui agli articoli 71 e ss.
del D.P.R. 445/00, emerga la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione, I'Ente
rappresentato decade dai benefici eventualmente concessi.

SI IMPEGNA

ad attivare, al raggiungimento del numero di beneficiari previsti, i percorsi formativi che, in esito alla
verifica di ammissibilita formale, saranno inseriti nel Catalogo dell’offerta formativa regionale GOL e
saranno autorizzati e finanziati da parte del Settore competente, inderogabilmente entro i termini fissati
dal decreto di assegnazione finanziamento/autorizzazione corsi e garantendo che gli stessi percorsi saranno
conclusi entro e non oltre il 31/12/2025.

Si allega:

e Allegato 2 — Scheda percorso formativo

e Allegato 3 - Dichiarazione circa il possesso dei requisiti generali e il rispetto dei principi previsti per
gli interventi del PNRR

e Allegato 4 - Informativa sul conferimento e trattamento dei dati e sulla pubblicazione degli
elementi ritenuti non sensibili nei siti istituzionali e di consultazione aperta

e Allegato 5 — Scheda riepilogativa anagrafica soggetto esecutore e corsi

e Patto d’integrita

e Copia del Decreto di accreditamento della sede formativa

e (Copia fotostatica del documento di identita, in corso di validita (art. 38 del D.P.R. 445/2000 e
s.mm.ii).

Luogo e data Firma digitale del legale rappresentante
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Garanzia Occupabilita Lavoratori

Guida alla compilazione Scheda riepilogativa Corsi GOL

L'obiettivo generale dell’attivita di raccolta dati della scheda € quello di rilevare le informazioni relative agli
enti accreditati, alle sedi operative ed alle caratteristiche dei percorsi formativi offerti nell’ambito
dell’Avviso GOL. Nella scheda sono presenti alcuni check di verifica o formule di controllo del rispetto delle
previsioni dell’Avviso Pubblico.

La cartella & costituita da 7 distinti fogli:

Scheda Anagrafica Ente e Sede Operativa

Scheda Corsi da Repertori SOLO GREEN

Scheda Corsi da Repertorio Calabria

Scheda Corsi Regolamentati

Scheda Corsi potenziamento delle competenze di base e/o trasversali

Scheda Corsi formazione di primo livello, percorsi di alfabetizzazione linguistica
Scheda Corsi Competenze digitali

Noukwbhe
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INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE DEI FOGLI

1. Scheda Anagrafica Ente e Sede Operativa

SEDE LEGALE
ANAGRAFICA SEDE LEGALE
Indirizzo PEO Indirizzo PEC

Denominazione Nome e Cognome Partita Codice Numero Numero
Ente Legale rappresentante

(Posta elettronica (Posta elettronica Indirizzo Comune

— " Iva Fiscale Telefono Cellulare
ordinaria) certificata)

Nome Campo Indicazioni per la compilazione
N Campo precompilato: 1
Denominazione Ente Inserire I'esatta denominazione da Visura camerale o Atto costitutivo

Nome e Cognome Legale rappresentante [Inserire il Nome e Cognome del Legale Rappresentante
Indirizzo Peo (Posta elettronica ordinaria) |Inserire I'Indirizzo di Posta Elettronica Ordinaria dell'Ente
Indirizzo PEC (Posta elettronica certificata) |Inserire I'Indirizzo di Posta Elettronica Certificata dell'Ente

Partita lva Inserire il numero di Partita Iva

Codice Fiscale Inserire il numero di Codice Fiscale

Numero Telefono Inserire il numero di telefono dell'Ente

Numero Cellulare Inserire il numero di cellulare del Legale

Rappresentante dell'Ente Indirizzo Inserire I'indirizzo completo della Sede Legale dell'Ente

Comune Inserire il nome per esteso del Comune pertinente alla Sede Legale
SEDE OPERATIVA

SEDE OPERATIVA

Ambito

.. Comune Indirizzo
Territoriale

Nome campo Indicazioni per la compilazione

Ambito territoriale Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina
Comune Inserire il nome per esteso del Comune pertinente all'ambito
Indirizzo Inserire l'indirizzo completo della Sede Operative dell'Ente

N.B Per ogni domanda & possibile inserire una sola sede operativa, nel caso di pil sedi operative deve
essere presentata candidatura per ciascuna sede con PEC distinta.
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& delle POLITICHE SOCIALT

DATI CORSI

DATI CORSI massimo 2 proposte massimo 2 proposte massimo 2 proposte

di cui N. Corsi Upskilling o

Reskilling competenze di base di cui N. Corsi Upskilling o

di cui N. Corsi Upskillin
Totale n. corsi presentati . . e/o trasversali, formazione di Reskilling Repertorio

competenze green . . . . .
5 . primo livello, alfabetizzazione Calabria settori

linguistica, digitali

Nome campo Indicazioni per la compilazione

Totale n. corsi presentati Inserire il numero totale dei corsi presentati nel limite massimo di 6

Inserire il numero di corsi tipologia Upskilling competenze green nel

di cui N. Corsi Upskiling competenze green limite massimo di 2

di cui N. Corsi Upskilling o Reskilling
competenze di base e/o trasversali,
formazione di primo livello, alfabetizzazione
linguistica, digitali

Inserire il numero di corsi tipologia Upskilling o Reskilling competenze
di base e/o trasversali, formazione di primo livello, alfabetizzazione
linguistica, digitali nel limite massimo di 2

di cui N. Corsi Upskilling o Reskilling Inserire il numero massimo di corsi tipologia Upskilling o Reskilling
Repertorio Calabria settori Repertorio Calabria settori nel limite massimo di 2

N.B Il mancato rispetto del humero massimo di proposte previste (sei) comporta I'inammissibilita, ai
sensi della sezione 5 delle Linee guida integrative n. 2

2. Scheda Corsi GOL da Repertori SOLO GREEN

CORSI REPERTORIO SOLO GREEN

20% FAD ai fini
Tipologia Totale Ore dicui: dicuizin dicui: ° LNt Competenze Competenze Riferimentinormativi  Settore Economico

Corso Corso Previste Stage Aula in FAD 3 ! Digitali Green Repertorio Professionale
accreditamento

n Denominazione Corso

Nome campo Indicazioni per la compilazione

N Campo precompilato

Denominazione Corso Inserire I'esatta denominazione del corso

Tipologia Corso Selezionare classificazione dal menu a tendina

Totale ore Previste Inserire il numero totale delle ore corso

di cui: Stage Inserire il numero totale delle ore stage ove previste

di cui: Aula Inserire il numero delle ore aula

di cui: FAD Inserire il numero delle ore FAD ove previste

20% FAD ai fini di accreditamento Campo autocompilato: non modificare

Competenze Digitali Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina
Competenze Green Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina
Riferimenti normativi Repertorio Scegliere una delle classificazioni proposte dal menu a tendina
Settore Economico Professionale Scegliere una delle classificazioni proposte dal menu a tendina
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FINALITA' PERCORSO

acquisizione di competenze
professionalizzanti in riferimento a singole Codice figura Repertorio
aree diattivita o competenze previste nel | per acquisizione
repertorio regionale o in altri repetori  competenze singole ADA
regionali

Denominazione figura
professionale Repertorio per
aquisizione qualifica
professionale

Denominazione figura X specificare ambito
potenziamento delle
professionale Repertorio per

competenze di base e/o
‘acquisizione competenze singole| 2 asversali

Acquisizionedi  Codice figura Repertorio
qualifica per aquisizione qualifica
professionale professionale

potenziamento delle Sviluppo delle specificare ambito Sviluppo Suiluppo delle specificare ambito Sviluppo delle

competenze di base e/o competenze digitali delle competenze digitali competenze green competenze green
ADA trasversali

Nome campo Indicazioni per la compilazione

Scegliere una delle classificazioni proposte dal menu a tendina

Se il corso afferisce al Repertorio Calabria indicare il codice figura, se
afferisce a repertori di altre regioni non compilare. Campo da non
compilare se NON si tratta di acquisizione di qualifica professionale

Inserire I'esatta denominazione della figura professionale per come
riportato nel repertorio di riferimento. Campo da non compilare se NON si
tratta di acquisizione di qualifica professionale

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina

Se il corso afferisce al Repertorio Calabria indicare il codice figura, se
afferisce a repertori di altre regioni non compilare. Campo da non
compilare se NON si tratta di acquisizione di competenze
professionalizzanti in riferimento a singole ADA

Inserire I'esatta denominazione della figura professionale per come
riportato nel repertorio di riferimento. Campo da non compilare se NON si
tratta di di acquisizione di competenze professionalizzanti in riferimento a
singole ADA

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina

Scegliere una delle due classificazioniproposte dal menu a tendina. In
caso non siano previsti contenuti di potenziamento delle competenze di
base e/o trasversali NON compilare

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina. In
caso non siano previsti contenuti di Sviluppo delle competenze digitali
NON compilare

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina. In
caso non siano previsti contenuti di Sviluppo delle competenze green
NON compilare

ESEMPIO CODICE FIGURA E DENOMINAZIONE REPERTORIO DELLE QUALIFICAZIONI E DELLE COMPETENZE
REGIONE CALABRIA

Codice Settore Figura

01.001 01. AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E Operatore per gli interventi tecnici ed agronomici sulle coltivazioni per la gestione di
PESCA impianti, macchine ed attrezzature

Link Repertorio Regione Calabria:
https://www.regione.calabria.it/website/organizzazione/dipartimento7/subsite/mercatodellavoro/reperto

rio/
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3. Scheda Corsi GOL Repertorio Calabria

CORSI REPERTORIO CALABRIA

Denominazione Tipologi

a Corso

Corso

Totale Ore Corso
Previste

20% FAD ai fini di
accreditamento

Settore Economico
Professionale

di cui:in di cui:
Aula in FAD

di cui:
Stage

Competenze
Digitali

Nome campo

Indicazioni per la compilazione

N

Campo precompilato

Denominazione Corso

Inserire |'esatta denominazione del corso

Tipologia Corso

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina

Totale ore Previste

Inserire il numero totale delle ore corso

di cui: Stage Inserire il numero totale delle ore stage ove previste
di cui: Aula Inserire il numero delle ore aula
di cui: FAD Inserire il numero delle ore FAD ove previste

20% FAD ai fini di accreditamento

Campo autocompilato: non modificare

Competenze Digital

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina

Settore Economico Professionale

Scegliere una delle classificazioni proposte dal menu a tendina

FINALITA' PERCORSO

Denominazione figura
UL ifica professionale Repertorio per

aquisizione qualifica
professionale

Acquisizione di

qualifica per aquisizione quali

professionale professionale

specificare ambito
potenziamento delle
competenze di base e/0
trasversali

delle
competenze di base /o
trasversali

Sviluppo delle
competenze digitali

specificare ambito Sviluppo
delle competenze digitali

Sviluppo delle
competenze green

specificare ambito Sviluppo delle
competenze green

Nome campo

Indicazioni per la compilazione

Acquisizione di qualifica professionale

Scegliere una delle classificazioni proposte dal menu a tendina

Codice figura Repertorio per acquisizione qualifica
professionale

Inserire il codice figura per come riportato nel Repertorio Calabria.
Campo da non compilare se NON si tratta di acquisizione di qualifica
professionale

Denominazione figura Repertorio per acquisizione
qualifica professionale

Inserire I'esatta denominazione della figura professionale per come
riportato nel Repertorio Calabria. Campo da non compilare se NON si
tratta di acquisizione di qualifica professionale

acquisizione di competenze professionalizzanti in
riferimento a singole aree di attivita o competenze
previste nel Repertorio regionale

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina

Codice figura Repertorio per acquisizione competenze
singole ADA

Inserire il codice figura per come riportato nel Repertorio Calabria..
Campo da non compilare se NON si tratta di acquisizione di competenze
professionalizzanti in riferimento a singole ADA

Denominazione figura Repertorio per acquisizione
competenze singole ADA

Inserire I'esatta denominazione della figura professionale per come
riportato nel Repertorio Calabria. Campo da non compilare se NON si
tratta di di acquisizione di competenze professionalizzanti in riferimento a
singole ADA

potenziamento delle competenze di base e/o trasversali

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina

specificare ambito potenziamento delle competenze di
base e/o trasversali

Scegliere una delle due classificazioniproposte dal menu a tendina. In
caso non siano previsti contenuti di potenziamento delle competenze di
base e/o trasversali NON compilare

Sviluppo delle competenze digitali

Scegliere una delle due cl ificazioni proposte dal menu a tendina

specificare ambito Sviluppo delle competenze digitali

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina. In
caso non siano previsti contenuti di Sviluppo delle competenze digitali
NON compilare

Sviluppo delle competenze green

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina

specificare ambito Sviluppo delle competenze green

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina. In
caso non siano previsti contenuti di Sviluppo delle competenze green
NON compilare

Cod. Proposta 52393

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



Finanziato h = + aL
dall'Unione europea J

NextGenerationEU ? . . - . .
Q et e Regione Calabria Garanzia Occupabilita Lavoratori

4. Scheda Corsi GOL Regolamentati

CORSI REGOLAMENTATI

. . . 20% FAD ai fini
.. ) ) Totale Ore dicui: dicui:in dicui: i Competenze Competenze
n Denominazione Corso Tipologia Corso . X di e e
Corso Previste  Stage Aula in FAD . Digitali Green
accreditamento

Nome campo Indicazioni per la compilazione

Campo precompilato

Inserire |'esatta denominazione del corso

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina
Inserire il numero totale delle ore corso

Inserire il numero totale delle ore stage ove previste

Inserire il numero delle ore aula

Inserire il numero delle ore FAD ove previste

Campo autocompilato: non modificare

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina
Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina

specificare ambito
potenziamento delle Sviluppo delle specificare ambito Sviluppo Sviluppo delle specificare ambito Sviluppo
competenze di base e/o competenze digitali  delle competenze digitali competenze Green delle competenze Green
trasversali

potenziamento delle

Riferimenti Normativi Settore Economico

q . . tazione, idoneita, competenze di base
regolamentazione Professionale se previsto

El
certificazioni specifiche  e/o trasversali
- SPECIFICARE

Nome campo Indicazioni per la compilazione
Indicare i riferimenti alla normativa di regolamentazione della Regione
Calabria o ad altra nazionale

Scegliere una delle classificazioni proposte dal menu a tendina

Specificare la tipologia di titolo che si acquisisce

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina

Scegliere una delle due classificazioniproposte dal menu a tendina. In
caso non siano previsti contenuti di potenziamento delle competenze di
base e/o trasversali NON compilare

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina. In
caso non siano previsti contenuti di Sviluppo delle competenze digitali
NON compilare

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina. In
caso non siano previsti contenuti di Sviluppo delle competenze green
NON compilare

Cod. Proposta 52393
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5. Scheda Corsi potenziamento delle competenze di base e/o trasversali

CORSI potenziamento delle competenze di base /o trasversali

Specificare ambito
potenziamento delle
competenze di base e/o
trasversal

Totale Ore Corso
Previste

Tipologia Corso

Denominazione Corso

di cui: Stage

specificare ambito Sviluppo delle
competenze digitali

20% FAD ai fini di

Competenze Digitali
accreditamento P &

di cui in Aula

Nome Campo

Indicazioni per la compilazione

N

Campo precompilato

Denominazione Corso

Inserire I'esatta denominazione del corso

specificare ambito potenziamento delle competenze di
base efo trasversali

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menl a tendina.

Tipologia Corso Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menl a tendina
Ore Previste Inserire il numero totale delle ore corso

di cui: Stage Inserire il numero delle ore stage ove previste

di cui: Aula Inserire il numero delle ore aula

di cui: FAD Inserire il numero delle ore FAD ove previste

20% FAD ai fini di accreditamento

Campo autocompilato: non modificare

Competenze Digitali

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menl a tendina

specificare ambito Sviluppo delle competenze digitali

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina. In
caso non siano previsti contenuti di Sviluppo delle competenze digitali
NON compilare

N.B. In questa scheda devono essere inseriti SOLO i corsi potenziamento delle competenze di base e/o
trasversali NON afferenti a repertori di qualifiche professionali o regolamenti da normativa Regione

Calabria o nazionale.

6. Scheda Corsi formazione di primo livello, percorsi di alfabetizzazione

linguistica

CORSI formazione di primo livello, percorsi di alfabetizzazione linguistica

Totale Ore Corso

Tipologia Corso
GRED Previste

Denominazione Corso

di cui: Stage

specificare ambito Sviluppo delle
competenze digitali

20% FAD ai fini di

Competenze Digitali
accreditamento b &

di cuiz in Aula

Nome Campo

Indicazioni per la compilazione

N

Campo precompilato

Denominazione Corso

Inserire I'esatta denominazione del corso

Tipologia Corso

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina

Ore Previste

Inserire il numero totale delle ore corso

di cui: Stage Inserire il numero delle ore stage ove previste
di cui: Aula Inserire il numero delle ore aula
di cui: FAD Inserire il numero delle ore FAD ove previste

20% FAD ai fini di accreditamento

Campo autocompilato: non modificare

Competenze Digitali

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina

specificare ambito Sviluppo delle competenze digitali

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina. In
caso non siano previsti contenuti di Sviluppo delle competenze digitali
NON compilare

Cod. Proposta 52393
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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N.B. In questa scheda devono essere inseriti SOLO i corsi formazione di primo livello, percorsi di
alfabetizzazione linguistica NON afferenti a repertori di qualifiche professionali o regolamenti da
normativa Regione Calabria o nazionale.

7. Scheda Corsi Competenze digitali

CORSI Competenze digitali

Denominazione Corso “ o Tipologia Corso O reuiste di cui: Stage di cui: in Aula

trasversali

Mome Campo Indicazioni per la compilazione
N Campo precompilato
Denominazione Corso Inserire I'esatta denominazione del corso
Scegliere una delle due classificazioni proposte dal mend a tendina. In
specificare ambito Sviluppo delle competenze digitali caso non siano previsti contenuti di Sviluppo delle competenze digitalili
MNON compilare
Tipologia Corso Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina
Ore Previste Inserire il numero totale delle ore corso
di cui: Stage Inserire il numero delle ore stage ove previste
di cui: Aula Inserire il numero delle ore aula
i di cui: FAD Inserire il numero delle ore FAD ove previste
.1 20% FAD ai fini di accreditamento Campo autocompilato: non modificare
. |potenziamento delle competenze di base efo trasversali |Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina
specificare ambito !:)otenzlamentodellecompetenzedl Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina.
base e/o trasversali

N.B. In questa scheda devono essere inseriti SOLO i corsi di sviluppo delle competenze digitali
NON afferenti a repertori di qualifiche professionali o regolamenti da normativa Regione Calabria
0 nazionale.

Indicazioni finali

L'Allegato 5 — Scheda riepilogativa — deve essere trasmessa in formato Excel ed in formato pdf. Il
mancato invio, ai sensi dell’art. 10 dell’Avviso Pubblico e della sezione 9 delle Linee guida
integrative n. 2, costituisce elemento di inammissibilita della domanda.

Cod. Proposta 52393
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori — GOL”

AVVISO PUBBLICO N. 2

Per la presentazione di proposte di Intervento per la Costituzione del Catalogo dell’Offerta

Formativa Regionale

per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)

Missione 5 “Inclusione e coesione” — Componente 1 " Politiche per il Lavoro” Riforma 1.1 “Politiche Attive

del Lavoro e Formazione”

finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU

Allegato 2 - SCHEDA PERCORSO FORMATIVO!

Soggetto Esecutore

(Denominazione)

[ ] Ente di formazione accreditato

[ ]cpiA

Ambito Territoriale
Sede di svolgimento 2

Provincia

Comune

Indirizzo

Tel. Mail

Accreditamento

La sede e accreditata ai sensi delle Linee Guida di cui alla DGR n.
335/2021 Decreto n. del n. allievi

Tipo accreditamento [_] Provvisorio [_] Definitivo
macrotipologia FORMAZIONE SUPERIORE n. ore

Titolo Percorso

Referente per il Percorso

Nominativo

Tel. Mail

ILa presente scheda dovra essere compilata per ciascun percorso formativo proposto
2 La presente scheda deve essere riferita ad un’unica sede. Per ogni sede operativa dovra essere presentata relativa
domanda di partecipazione completa di tutti gli allegati previsti

Cod. Proposta 52393
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DATI GENERALI
Tipologia [ ] Upskilling (specificare durata in ore)
[ ] Reskilling (specificare durata in ore)

Finalita del percorso

[ ] potenziamento delle competenze di base e/o trasversali

Specificare ambito

U
U

I O I N O

0

A. Competenze alfabetico funzionali

B. Competenze matematiche e competenze in scienze, tecnologie e
ingegneria

C. Competenze personali, sociali e capacita di imparare ad imparare
D. Competenze in materia di cittadinanza

E. Competenze in materia di consapevolezza ed espressione culturali
F. Competenze multilinguistiche

G. Competenze digitali

H. Competenze imprenditoriali

[ ] formazione di primo livello, percorsi di alfabetizzazione linguistica

[ ] acquisizione di competenze professionalizzanti in riferimento a singole aree

di attivita o competenze previste nel repertorio regionale o in altri repertori

regionali

[ ] sviluppo delle competenze digitali

Specificare ambito

[ Alfabetizzazione su informazioni e dati

[1 Comunicazione e collaborazione con le tecnologie digitali
[l Creazione di prodotti digitali

[1 Strategie per la sicurezza digitale e l'inclusione 4.0

[1 Problem solving e apprendimento digitale

[ ] sviluppo delle competenze Green

Specificare ambito

[l Innovazioni aziendali volte all’efficientamento energetico e all’'uso
di fonti sostenibili

[0 Innovazioni aziendali volte alla promozione dell’economia
circolare, alla riduzione di sprechi e al corretto trattamento di
scarti e rifiuti, incluso il trattamento delle acque

[1  Innovazioni volte alla produzione e commercializzazione di beni e

Cod. Proposta 52393
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servizi a ridotto impatto ambientale
I Innovazioni volte alla produzione e commercializzazione
sostenibile di beni e servizi nei settori agricoltura, silvicultura e
pesca, incluse le attivita di ricettivita agrituristica
[l Innovazioni volte alla promozione della sensibilita ecologica, di
azioni di valorizzazione o riqualificazione del patrimonio
ambientale, artistico e culturale
|:| Acquisizione di qualificazione, abilitazione, idoneita, certificazioni specifiche
(Specificare)
[ ] Altro (Specificare)
Settore Economico- (Specificare)

Professionale Compilare solo per le figure professionali da Repertorio o formazione

Regolamentata se previsto

[ ] afferente alle figure professionali presenti nel Repertorio Regionale delle
Qualificazioni e Competenze

Offerta formativa | [_| Regolamentata (indicare normativa)
barrare ove , . . . .
( L [ ] NON correlata al Repertorio Regionale ma presente in altri repertori
applicabile)

regionali

(specificare Regione)

N° allievi per classe previsto Min. Max

N° Beneficiari

. . ... .. | Descrivere eventuali requisiti di ammissione in termini di titolo di studio, esperienza
Eventuali requisiti di

professionale, competenze o titoli pregressi, ecc e le modalita di accertamento del
accesso e procedure

di accertamento delle

possesso degli stessi. Indicare inoltre le modalita con cui 'organismo intende accertare
che i partecipanti siano effettivamente in possesso del livello di competenza necessario

competenze in
ingresso al percorso per partecipare con successo all’attivita formativa
formativo

DATI PERCORSO FORMATIVO

Durata complessiva Ore percorso

Descrivere sinteticamente (max 20 righe) gli obiettivi del percorso in
coerenza con le finalita dell’Awviso e con la tipologia di percorso previsto
ai fini della qualificazione/riqualificazione dei beneficiari per facilitare il

Obiettivi del percorso o ) : ) )
successivo inserimento/reinserimento lavorativo.

Cod. Proposta 52393
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[ ]Aula
Metodologie |:| FAD sincrona (specificare % ore nel limite
massimo del 50% delle monte ore d’aula previsto)
[ ] Tirocinio/stage curriculare (se previsto)
Descrivere sinteticamente (max 15 righe) ove previste le attivita di
tirocinio/stage curriculare, con particolare riguardo agli obiettivi, contenuti,
modalita organizzative e di accompagnamento.
Indicare inoltre le Aziende disponibili ad ospitare gli allievi
Descrizione  di  eventuale Denominazione ATECO Indirizzo Legale
Tirocinio/stage curriculare 2007 rappresentante
CP 2011

Descrizione di eventuale FAD

Descrivere sinteticamente (max 15 righe), se prevista, le modalita con cui sara
condotto il percorso in modalita a distanza, (caratteristiche piattaforma
telematica, orari e modalita di tutoraggio on-line e assistenza, docenti, i sistemi
di registrazione dei tempi di utilizzo ecc.) nel rispetto della DGR n. 133 del 28
marzo 2022

Articolazione del percorso

5 Durata in Di cui Di cui
N. Titolo Modulo*
ore aula Fad
TOTALE
Totale Percorso
*Per i percorsi afferenti alle competenze green riportare tra i moduli
abilita/competenze secondo la classificazione ESCO
*Per i percorsi afferenti alle competenze digitali riportare tra i moduli

abilita/competenze secondo la classificazione DigiComp 2.1

Cod. Proposta 52393
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[ ] AM dalle ore alle ore
[ ] PM dalle ore alle ore

Cronoprogramma

Orario e articolazione settimanale [ Jlun—[_]mar—[_]merc—[ Jgiov—[_Jven-[ ]sab

del corso

Durata complessiva in gg

Durata complessiva in mesi

Verifiche apprendimenti e
eventuali esami finali

Descrivere sinteticamente (max 15 righe) se previste le modalita di
accertamento finale degli apprendimenti o di svolgimenti delle prove di esami, o
altre modalita per il rilascio dell’attestazione delle competenze acquisite

Tipo di attestazione prevista

|:| Attestato di qualifica professionale

|:| Attestazione delle competenze acquisite

|:| Attestato di frequenza

|:| Attestato di frequenza e profitto

[ ] Attestato di idoneita/abilitazione/patentino

|:| Attestato di Specializzazione o Perfezionamento

[] Certificazione specifica rilasciata da enti
certificatori (specificare)

Costo previsto del percorso

(UCS fascia B 131,63 euro*monte ore corso (Aula + Fad sincrona) +
[(UCS 0,90 ora/allievo* n. allievi) *monte ore corso]

(131,63* (specificare ore corso Aula + Fad sincrona) + [0,90*
(specificare n° allievi previsto) * (specificare ore corso)] = Totale
euro

Cod. Proposta 52393
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SOTTOSCRIZIONE DELLA SCHEDA PERCORSO

Il sottoscritto in qualita di rappresentante legale dell’Ente

, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R

28/12/00 n. 445 per false attestazioni, dichiarazioni non veritiere, e/o esibizione, formazione o uso
di atti falsi, o contenenti dati non rispondenti a verita e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di
cui all'art. 75 del D.P.R. del 28/12/00 n. 445; ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del citato
D.P.R. 445/2000; sotto la propria responsabilita

ATTESTA

I'autenticita di tutto guanto dichiarato nella presente scheda percorso

e sottoscrive tutto quanto in esso contenuto.

Acconsente inoltre all’utilizzazione dei dati immessi ai sensi del D.lgs. 196/2003 e s.m.i., nonché ai

sensi della disciplina del Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.).

Timbro e FIRMA*

(firma digitale)

*Allegare copia di un valido documento di identita, in corso di validita, del sottoscrittore.

Cod. Proposta 52393
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Garanzia Occupabilita Lavoratori

Guida alla compilazione Scheda riepilogativa Corsi GOL

L'obiettivo generale dell’attivita di raccolta dati della scheda € quello di rilevare le informazioni relative agli
enti accreditati, alle sedi operative ed alle caratteristiche dei percorsi formativi offerti nell’ambito
dell’Avviso GOL. Nella scheda sono presenti alcuni check di verifica o formule di controllo del rispetto delle
previsioni dell’Avviso Pubblico.

La cartella & costituita da 6 distinti fogli:

Scheda Anagrafica Ente e Sede Operativa

Scheda Corsi da Repertori

Scheda Corsi Regolamentati

Scheda Corsi potenziamento delle competenze di base e/o trasversali

Scheda Corsi formazione di primo livello, percorsi di alfabetizzazione linguistica
Scheda Corsi Competenze digitali

oukwnNPR

Cod. Proposta 52393
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INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE DEI FOGLI

1. Scheda Anagrafica Ente e Sede Operativa

SEDE LEGALE

ANAGRAFICA SEDE LEGALE

.. Indirizzo PEO Indirizzo PEC . .
Denominazione Nome e Cognome ; ) Partita Codice Numero Numero ..
(Posta elettronica (Posta elettronica ) Indirizzo Comune
Iva Fiscale Telefono Cellulare

Ente Legale rappresentante

ordinaria) certificata)

Nome Campo Indicazioni per la compilazione
N Campo precompilato: 1
Denominazione Ente Inserire I'esatta denominazione da Visura camerale o Atto costitutivo

Nome e Cognome Legale rappresentante [Inserire il Nome e Cognome del Legale Rappresentante
Indirizzo Peo (Posta elettronica ordinaria) |Inserire I'Indirizzo di Posta Elettronica Ordinaria dell'Ente
Indirizzo PEC (Posta elettronica certificata) |Inserire I'Indirizzo di Posta Elettronica Certificata dell'Ente

Partita Iva Inserire il numero di Partita Iva

Codice Fiscale Inserire il numero di Codice Fiscale

Numero Telefono Inserire il numero di telefono dell'Ente

Numero Cellulare Inserire il numero di cellulare del Legale

Rappresentante dell'Ente Indirizzo Inserire I'indirizzo completo della Sede Legale dell'Ente

Comune Inserire il nome per esteso del Comune pertinente alla Sede Legale
SEDE OPERATIVA

SEDE OPERATIVA

Numero Ore

Ambito . Numero Decreto di Data Decreto di Accreditate della
. Comune Indirizzo . ) N
Territoriale Accreditamento Accreditamento sede Formazione
Superiore.
Nome Campo Indicazioni per la compilazione
Ambito Territoriale Scegliere uno degli ambiti territoriali del menu a tendina proposto
Comune Inserire il nome per esteso del Comune pertinente all’ambito
Indirizzo Inserire I'indirizzo completo della Sede Operativa dell'Ente
Numero Decreto di Accreditamento Inserire il numero del Decreto di Accreditamento Ore della sede
Data Decreto di Accreditamento Inserire la data del Decreto di Accreditamento
Numero ore Accreditate della sede Inserire il numero di Ore Accreditate alla Sede Operativa per la
Formazione Superiore Formazione Superiore

N.B Per ogni domanda & possibile inserire una sola sede operativa, nel caso di pil sedi operative deve
essere presentata candidatura per ciascuna sede con PEC distinta.
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DATI CORSI

DATI CORSI

A . . . Verifica rispetto ~ Verifica rispetto
Totale ore aula + . . . . | | . | di cui N. Corsi di cui N. Corsi . .
20% ore FAD Verifica rispetto ore  Totale n. di cui N. dicuiN.  Verifica rispetto  Verifica rispetto 50% corsi 25% corsi
6

Upskilling Reskilling o -
Upskilli Reskill
previste per i corsi Competenze Competenze —— esiiiling

accreditate per le corsi Corsi Corsi 60% corsi 40% corsi

presantati proposte di corsi presentati Upskilling  Reskilling Upskilling Reskilling Digitali Digitali EE et
Digitali Digitali

Competenze Competenze

Nome Campo Indicazioni per la compilazione
Totale ore aula + 20% ore FAD previste Inserire il totale delle are d'aula sommato al 20% delle ore FAD per
per i corsi presentati tutti i corsi presentati

Verifica rispetto ore accreditate per le
proposte di corsi

Check di verifica: non modificare

Totale n. corsi presentati Inserire il numero totale dei corsi presentati
di cui N. Corsi Upskilling Inserire il numero di corsi tipologia Upskilling
di cui N. Corsi Reskilling Inserire il numero di corsi tipologia Reskilling
Verifica rispetto 60% corsi Upskilling Check di verifica: non modificare

Verifica rispetto 40% corsi Reskilling Check di verifica: non modificare

di cui N. Corsi Upskilling Competenze
Digitali

di cui N. Corsi Reskilling Competenze
Digitali

Verifica rispetto 50% corsi Upskilling

Competenze Digitali

Verifica rispetto 25% corsi Reskilling

Competenze Digitali

Inserire il numerao di Corsi Upskilling con Competenze Digitali

Inserire il numero di Corsi Reskilling con Competenze Digitali

Check di verifica: non modificare

Check di verifica: non modificare

Esempio di verifica positiva rispetto delle ore accreditare:

Numero Ore Totale ore aula +
Accreditate della 20% ore FAD

Verifica rispetto ore
accreditate per le

sede Formazione previste per i corsi -
proposte di corsi

Superiore presentati

2000 1900 Corretto

Esempio di verifica negativa rispetto delle ore accreditare:

Numero Ore Totale ore aula+
Accreditate della 20% ore FAD
sede Formazione  previste per i corsi

Superiore presentati

Verifica rispetto ore

accreditate per le
proposte di corsi

2000 2100 Errore

N.B. Nei fogli di classificazione dei corsi il 20% di ore FAD viene calcolato automaticamente.
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Esempio di verifica positiva distribuzione Corsi per tipologia Upskilling e Reskilling

Totale n. di cui N. di cui N.  Verifica rispetto Verifica rispetto

corsi Corsi Corsi 60% corsi 40% corsi
presentati  Upskilling  Reskilling Upskilling Reskilling

10 6 4 Corretto Corretto

Esempio di verifica negativa distribuzione Corsi per tipologia Upskilling e Reskilling

Verifica Verifica
rispetto 60% rispetto 40%
corsi (o] ]
Upskilling Reskilling

Totalen. dicuiN. | dicuiN.

corsi Corsi Corsi
presentati Upskilling Reskilling

9 5 4 Errore Errore

N.B.
La percentuale del rapporto dei corsi Upskilling sul totale corsi deve essere 0,60 (60%).

La percentuale del rapporto dei corsi Reskilling sul totale corsi deve essere 0,40 (40%).

Esempio di verifica positiva del rispetto della percentuale minima di corsi con competenze digitali per
tipologia Upskilling e Reskilling

di cui N. Corsi di cui N. Corsi Verifica rispetto Verifica rispetto

Totale n. di cui N. di cui N.  Verifica rispetto Verifica rispetto o - 50% corsi 25% corsi
Upskilling Reskilling

corsi Corsi Corsi 60% corsi 40% corsi Upskilling Reskilling

Competenze Competenze

presentati  Upskilling  Reskilling Upskilling Reskilling Digitali Digitali Competenze Competenze

Digitali Digitali

10 6 4 Corretto Corretto 3 1 Corretto Corretto

La percentuale del rapporto dei corsi per lo sviluppo delle competenze digitali sui corsi Upskilling deve
essere almeno il 0,50 (50%).

La percentuale del rapporto dei corsi per lo sviluppo delle competenze digitali sui corsi Reskilling deve
essere almeno il 0,25 (25%).

N.B Il mancato rispetto anche di una sola delle percentuali previste comporta I'inammissibilita, ai sensi
dell’art.5 dell’Avviso pubblico, della domanda di candidatura sia in riferimento alla distribuzione dei corsi
per tipologia Upskilling e Reskilling sia al rispetto della percentuale minima di corsi con competenze
digitali all’interno di ciascuna tipologia.
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2. Scheda Corsi GOL da Repertori

CORSI REPERTORIO

Tipologia
Corso

Denominazione Corso

Totale Ore
Corso Previste

. . 20% FAD ai fini
di cui: di
in FAD .
accreditamento

Settore Economico
Professionale

di cui: in
Aula

di cui:
Stage

Competenze Competenze Riferimenti normativi
Digitali Green Repertorio

Nome campo

Indicazioni per la compilazione

N

Campo precompilato

Denominazione Corso

Inserire I'esatta denominazione del corso

Tipologia Corso

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina

Totale ore Previste

Inserire il numero totale delle ore corso

di cui: Stage Inserire il numero totale delle ore stage ove previste
di cui: Aula Inserire il numero delle ore aula
di cui: FAD Inserire il numero delle ore FAD ove previste

20% FAD ai fini di accreditamento

Campo autocompilato: non modificare

Competenze Digitali

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina

Competenze Green

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina

Riferimenti normativi Repertorio

Scegliere una delle classificazioni proposte dal menu a tendina

Settore Economico Professionale

Scegliere una delle classificazioni proposte dal menu a tendina

Acquisizione di e B

qualifica
professionale

Codice figura Repertorio
per aquisizione qualifica
professionale

professionale Repertorio per
aquisizione qualifica
professionale

specificare ambito
potenziamento delle
competenze di base e/o
trasversali

potenziamento delle
competenze di base e/o
trasversali

Sviluppo delle
competenze digitali

specificare ambito Sviluppo
delle competenze digitali

Sviluppo delle
competenze green

specificare ambito Sviluppo delle
competenze green

Nome campo

Indicazioni per la compilazione

Acquisizione di qualifica professionale

Scegliere una delle classificazioni proposte dal menu a tendina

Codice figura Repertorio per acquisizione qualifica
professionale

Se il corso afferisce al Repertorio Calabria indicare il codice figura, se
afferisce a repertori di altre regioni non compilare. Campo da non
compilare se NON si tratta di acquisizione di qualifica professionale

Denominazione figura Repertorio per acquisizione
qualifica professionale

Inserire I'esatta denominazione della figura professionale per come
riportato nel repertorio di riferimento. Campo da non compilare se NON si
tratta di acquisizione di qualifica professionale

acquisizione di competenze professionalizzanti in
riferimento a singole aree di attivita o competenze
previste nel Repertorio regionale o in altri repertori
regionali

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina

Codice figura Repertorio per acquisizione competenze
singole ADA

Se il corso afferisce al Repertorio Calabria indicare il codice figura, se
afferisce a repertori di altre regioni non compilare. Campo da non
compilare se NON si tratta di acquisizione di competenze
professionalizzanti in riferimento a singole ADA

Denominazione figura Repertorio per acquisizione
competenze singole ADA

Inserire I'esatta denominazione della figura professionale per come
riportato nel repertorio di riferimento. Campo da non compilare se NON si
tratta di di acquisizione di competenze professionalizzanti in riferimento a
singole ADA

potenziamento delle competenze di base e/o trasversali

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina

specificare ambito potenziamento delle competenze di
base e/o trasversali

Scegliere una delle due classificazioniproposte dal menu a tendina. In
caso non siano previsti contenuti di potenziamento delle competenze di
base e/o trasversali NON compilare

Sviluppo delle competenze digitali

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina

specificare ambito Sviluppo delle competenze digitali

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina. In
caso non siano previsti contenuti di Sviluppo delle competenze digitali
NON compilare

Sviluppo delle competenze green

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina

specificare ambito Sviluppo delle competenze green

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina. In
caso non siano previsti contenuti di Sviluppo delle competenze green
NON compilare
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ESEMPIO CODICE FIGURA E DENOMINAZIONE REPERTORIO DELLE QUALIFICAZIONI E DELLE COMPETENZE
REGIONE CALABRIA

Codice Settore Figura

01.001 01. AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E Operatore per gli interventi tecnici ed agronomici sulle coltivazioni per la gestione di
PESCA impianti, macchine ed attrezzature

Link Repertorio Regione Calabria:
https://www.regione.calabria.it/website/organizzazione/dipartimento7/subsite/mercatodellavoro/reperto

rio/

3. Scheda Corsi GOL Regolamentati

CORSI REGOLAMENTATI

. . . 20% FAD ai fini
Totale Ore dicui: dicui:in dicui: o Competenze Competenze

n Denominazione Corso Tipologia Corso di
polog Corso Previste  Stage Aula in FAD . Digitali Green
accreditamento

Nome campo Indicazioni per la compilazione

Campo precompilato

Inserire |'esatta denominazione del corso

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina
Inserire il numero totale delle ore corso

Inserire il numero totale delle ore stage ove previste

Inserire il numero delle ore aula

Inserire il numero delle ore FAD ove previste

Campo autocompilato: non modificare

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina
Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina

Acquisizione di

o . specificare ambito
qualificazione,  potenziamento delle

Riferimenti Normativi Settore Economico potenziamento delle Sviluppo delle specificare ambito Sviluppo Sviluppo delle specificare ambito Sviluppo

abilitazione, idoneita, competenze di base ' e s s
competenze di base e/o competenze digitali  delle competenze digitali competenze Green delle competenze Green

trasversali

regolamentazione Professionale se previsto Y -
certificazioni specifiche  e/o trasversali

- SPECIFICARE

Indicazioni per la compilazione
Indicare i riferimenti alla normativa di regolamentazione della Regione
Calabria o ad altra nazionale

Scegliere una delle classificazioni proposte dal menu a tendina

Specificare la tipologia di titolo che si acquisisce

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina

Scegliere una delle due classificazioniproposte dal menu a tendina. In
caso non siano previsti contenuti di potenziamento delle competenze di
base e/o trasversali NON compilare

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menud a tendina. In
caso non siano previsti contenuti di Sviluppo delle competenze digitali
NON compilare

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina

Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menua a tendina. In
caso non siano previsti contenuti di Sviluppo delle competenze green
NON compilare
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4. Scheda Corsi potenziamento delle competenze di base e/o trasversali

CORSI potenziamento delle competenze di base e/o trasversali

Specificare ambito

otenziamento delle A Totale Ore Corso
P Tipologia Corso

20% FAD ai fini di Po—— specificare ambito Sviluppo delle

di cui: Stage di cui: in Aula " s
accreditamento competenze digitali

Denominazione Corso

competenze di base e/o Previste
trasversal

Nome Campo Indicazioni per la compilazione
N Campo precompilato
Denominazione Corso Inserire I'esatta denominazione del corso

specificare ambito potenziamento delle competenze di

i Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menl a tendina.
base efo trasversali

Tipologia Corso Scegliere una delle due classificazioni proposte dal meni a tendina

Ore Previste Inserire il numero totale delle ore corso

di cui: Stage Inserire il numero delle ore stage ove previste

di cui: Aula Inserire il numero delle ore aula

di cui: FAD Inserire il numero delle ore FAD ove previste

20% FAD ai fini di accreditamento Campo autocompilato: non modificare

Competenze Digitali Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menl a tendina
Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menl a tendina. In

specificare ambito Sviluppo delle competenze digitali caso non siano previsti contenuti di Sviluppo delle competenze digitali

MON compilare

N.B. In questa scheda devono essere inseriti SOLO i corsi potenziamento delle competenze di base e/o
trasversali NON afferenti a repertori di qualifiche professionali o regolamenti da normativa Regione
Calabria o nazionale.

5. Scheda Corsi formazione di primo livello, percorsi di alfabetizzazione
linguistica

CORSI formazione di primo livello, percorsi di alfabetizzazione linguistica

Totale Ore Corso 20% FAD ai fini di specificare ambito Sviluppo delle

Competenze Digitali

Denominazione Corso Tipologia Corso ) di cui: Stage di cuizin Aula " A
Previste accreditamento competenze digitali

Nome Campo Indicazioni per la compilazione

N Campo precompilato

Denominazione Corso Inserire |I'esatta denominazione del corso

Tipologia Corso Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina

Ore Previste Inserire il numero totale delle ore corso

di cui: Stage Inserire il numero delle ore stage ove previste

di cui: Aula Inserire il numero delle ore aula

di cui: FAD Inserire il numero delle ore FAD ove previste

20% FAD ai fini di accreditamento Campo autocompilato: non modificare

Competenze Digitali Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina
Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina. In

specificare ambito Sviluppo delle competenze digitali caso non siano previsti contenuti di Sviluppo delle competenze digitali
NON compilare
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N.B. In questa scheda devono essere inseriti SOLO i corsi formazione di primo livello, percorsi di
alfabetizzazione linguistica NON afferenti a repertori di qualifiche professionali o regolamenti da
normativa Regione Calabria o nazionale.

6. Scheda Corsi Competenze digitali

CORSI Competenze digitali

Denominazione Corso “ o Tipologia Corso O reuiste di cui: Stage di cui: in Aula

trasversali

Mome Campo Indicazioni per la compilazione
N Campo precompilato
Denominazione Corso Inserire I'esatta denominazione del corso
Scegliere una delle due classificazioni proposte dal mend a tendina. In
specificare ambito Sviluppo delle competenze digitali caso non siano previsti contenuti di Sviluppo delle competenze digitalili
MNON compilare
Tipologia Corso Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina
Ore Previste Inserire il numero totale delle ore corso
di cui: Stage Inserire il numero delle ore stage ove previste
di cui: Aula Inserire il numero delle ore aula
i di cui: FAD Inserire il numero delle ore FAD ove previste
.1 20% FAD ai fini di accreditamento Campo autocompilato: non modificare
. |potenziamento delle competenze di base efo trasversali |Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina
specificare ambito !:)otenzlamentodellecompetenzedl Scegliere una delle due classificazioni proposte dal menu a tendina.
base e/o trasversali

N.B. In questa scheda devono essere inseriti SOLO i corsi di sviluppo delle competenze digitali
NON afferenti a repertori di qualifiche professionali o regolamenti da normativa Regione Calabria
0 nazionale.

Indicazioni finali

L'Allegato 5 — Scheda riepilogativa — deve essere trasmessa in formato Excel ed in formato pdf. Il
mancato invio, ai sensi dell’art. 10 dell’Avviso Pubblico e della sezione 9 delle Linee guida
integrative n. 2, costituisce elemento di inammissibilita della domanda.
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