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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI:
- il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre2013, che abroga il regolamento (CE) n. 1080/2006;- il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre2013, che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;- il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante uncodice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimentoeuropei;- il Regolamento di esecuzione (UE) n. 184/2014 della Commissione del 25 febbraio 2014;- il Regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014 della Commissione del 25 febbraio 2014;- il Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014, che integra ilregolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio;- il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014;- il Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014;- il Regolamento (UE) n. 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 luglio 2018che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica iregolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE)n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;- il Regolamento (UE) n. 2020/460 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 30 marzo 2020che modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013 e (UE) n. 508/2014 per quantoriguarda misure specifiche volte a mobilitare gli investimenti nei sistemi sanitari degli Statimembri e in altri settori delle loro economie in risposta all'epidemia di COVID19 (Iniziativa diinvestimento in risposta al coronavirus);- il Regolamento (UE) 2020/461 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’1 aprile 2020 chemodifica il Reg. (CE) n. 2012/2002 del Consiglio, al fine di fornire assistenza finanziaria agliStati membri ed ai Paesi che stanno negoziando la loro adesione all’UE colpiti da una graveemergenza di sanità pubblica;- il Regolamento (UE) 2020/558 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 aprile 2020 chemodifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda misurespecifiche volte a fornire flessibilità eccezionale nell’impiego dei fondi strutturali e diinvestimento europei in risposta all’epidemia di COVID19;- l’Accordo di Partenariato 2014/2020, approvato con Decisione di esecuzione dallaCommissione C (2014) 8021 del 29 ottobre 2014;- la D.G.R. dell’11.08.2015, n. 303 e la D.C.R. del 31.08.2015, n. 42 con le quali è stato approvatoil Programma Operativo Regionale Calabria FESR FSE 2014/2020 ed autorizzato il Dirigentegenerale del Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria alla chiusura delnegoziato e alla trasmissione formale dello stesso con i relativi allegati alla Commissioneeuropea per l’approvazione finale;- la Decisione n. C(2015)7227 del 20.10.2015 con la quale la Commissione Europea haapprovato il Programma Operativo Regionale Calabria FESR FSE 2014/2020;- la D.G.R. dell’01.12.2015, n. 501 con la quale si è preso atto della Decisione di approvazionedel Programma Operativo FESRFSE 2014/2020;- la D.G.R. del 24.02.2016, n. 45 con la quale si è preso atto del POR Calabria FESRFSE2014/2020 e dell’Informativa sulla decisione finale della procedura di valutazione AmbientaleStrategica (VAS) del POR;- la Delibera di Giunta Regionale n. 263 del 28.6.2018 recante “POR CALABRIA FESR FSE2014/2020. Revisione del Programma”;- la Decisione di esecuzione C(2019) 1752 final del 28.2.2019 con la quale la CommissioneEuropea ha approvato modifiche alla Decisione di esecuzione C(2015) 7227;- la Delibera di Giunta Regionale n. 118 del 2.4.2019 di presa d’atto della Decisione di esecuzioneC(2019) 1752 final del 28.2.2019;- la Decisione di esecuzione C (2019) 6200 final del 20.8.2019, con la quale la CommissioneEuropea ha assentito l’attribuzione della riserva di efficacia dell’attuazione per tutti gli Assi delPOR Calabria FESR 2014/2020 che hanno conseguito gli obiettivi di performance, ai sensi degliartt. 20 – 21 – 22 del Reg. (UE) 1303/2013;
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- la Decisione di Esecuzione C(2020) 1102 final del 20.2.2020 con la quale la CommissioneEuropea ha approvato modifiche alla Decisione di esecuzione C(2015) 7227; la Decisione diEsecuzione C(2020) 1102 final del 20.2.2020 con la quale la Commissione Europea haapprovato modifiche alla Decisione di esecuzione C(2015) 7227;- la D.G.R. del 28.12.2016, n. 551 con la quale si è preso atto del parere formulato dall’Autoritàdi Audit del POR Calabria FESRFSE 2014/2020 ai sensi dell’art. 124, paragrafo 4 del Reg. (UE)n. 1303/2013 (All. V Reg. (UE) n. 1011/2014) ed ha designato l’Autorità di Gestione e l’Autoritàdi Certificazione del POR Calabria FESR FSE, con l’impegno a realizzare un Piano di azione;- la D.G.R. del 02.03.2016, n. 73 e ss.mm.ii. con la quale è stato approvato il Piano finanziariodel Programma Operativo FESRFSE 2014/2020, articolato per Assi Prioritari, Priorità diinvestimento, Obiettivi Specifici, Azioni ed Annualità, demandando all’Autorità di Gestione delProgramma, di concerto con il Dirigente generale del Dipartimento Bilancio e Patrimonio, laripartizione della dotazione finanziaria per ciascuna Azione sulla base del Piano dei conti ed incoerenza con i provvedimenti di attuazione del POR;- la Delibera di Giunta Regionale n. 541 del 25.11.2019 recante “POR CALABRIA FESR FSE2014/2020. Decisione di riprogrammazione C(2019) 1752 final del 28.2.2019. Allineamento delPiano Finanziario”;- la Delibera di Giunta Regionale n. 33 del 9.4.2020 recante “Presa d’atto della Decisione diesecuzione C(2019) 6200 final del 20.8.2019 e della Decisione di Esecuzione C(2020) 1102final del 20.2.2020. Approvazione Piano Finanziario”;- la Delibera di Giunta Regionale n. 156 del 23.6.2020 con oggetto “POR Calabria FESR FSE2014/2020 Approvazione modifiche Piano Finanziario articolato per Assi Prioritari e per AzioniD.G.R. del 02.03.2016, n. 73 e ss.mm.ii.”;- la Delibera di Giunta Regionale n. 302 dell’11.08.2015 recante "POR Calabria FESR/FSE2014/2020 Approvazione Documento "Strategia regionale per l'innovazione e laspecializzazione intelligente 2014/2020" presa atto "Piano d'azione per condizionalità RIS3Calabria";- la Delibera di Giunta Regionale n. 294 del 28.07.2016 recante “POR Calabria FESR FSE2014/2020. Attuazione del Piano di azione per la condizionalità RIS3 Calabria di cui alla DGRn. 302 del 11 agosto 2015 Approvazione del documento finale Strategia regionale perl’innovazione e la specializzazione intelligente 2014/2020”;- la D.G.R. del 31.10.2017, n. 492 come successivamente modificata ed integrata con le D.G.R.n. 340 del 26.07.2019 e, da ultimo, con D.G.R. n. 290 del 19 ottobre 2020, relativeall’approvazione del Documento di Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo ai sensi delRegolamento n. 1303/2013, del POR Calabria FESR FSE 20142020;- la D.G.R. del 10.11.2017, n. 509 come da ultimo rimodulata con D.G.R. del 2.11.2020, n. 327con la quale è stato approvato l’Organigramma delle strutture di attuazione del ProgrammaOperativo Regionale Calabria FESRFSE 20142020, individuando le Strutture amministrativeresponsabili di Asse Prioritario, di Obiettivo Specifico e di Azione sulla base delle specifichecompetenze in materia;- la D.G.R. n. 49 del 24.04.2020 recante “POR Calabria FESR FSE 2014/2020. Approvazioneproposta di modifica piano finanziario. Atto di indirizzo. Emergenza COVID19”;- la D.G.R. n. 320 del 26 ottobre 2020 recante “POR Calabria FESR FSE 2014/2020 Presa d'attodella proposta per la revisione del POR Calabria FESRFSE 2014/2020 Coronavirus ResponseInvestment Initiative (CRI) Modifiche al Reg (UE) 1303/2013 e 1301/2013 approvata dalComitato di Sorveglianza del Programma” con cui è stata approvata riprogrammazione delPiano Finanziario del PO, ai sensi dell’art. 30, par. 5 del Regolamento (UE) n. 1303/2013, comemodificato dall’art. 2 del Regolamento (UE) 2020/460 del 30 marzo 2020, per l’attuazione dellemisure atte a fronteggiare l’emergenza epidemiologica e dare attuazione all’accordo stipulato il27 luglio tra il ministero per il Sud e la Coesione territoriale e la Regione Calabria;- la legge 27 dicembre 2017 n. 205 recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'annofinanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020”, e, in particolare, i commic.793-800, prevede specifiche disposizioni con cui si intende completare la transizione in capoalle regioni delle competenze gestionali in materia di politiche attive del lavoro esercitateattraverso i centri per l'impiego e consolidarne l'attività a supporto della riforma delle politicheattive del lavoro di cui al decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, nel rispetto dei livelliessenziali delle prestazioni definiti ai sensi dell'articolo 2 del decreto legislativo 14 settembre2015, n. 150, in particolare:
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- al comma 793 prevede che: “Allo scopo di completare la transizione in capo alle regionidelle competenze gestionali in materia di politiche attive del lavoro esercitate attraverso icentri per l’impiego e di consolidarne l’attività a supporto della riforma delle politiche attivedel lavoro di cui al decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, nel rispetto dei livelliessenziali delle prestazioni definiti ai sensi dell’articolo 2 del decreto legislativo 14settembre 2015, n. 150, il personale delle città metropolitane e delle province, conrapporto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio presso i centri per l’impiego e giàcollocato in soprannumero ai sensi dell’articolo 1, comma 421, della legge 23 dicembre2014, n. 190, al netto di coloro che sono stati collocati a riposo alla data di entrata invigore della presente legge, è trasferito alle dipendenze della relativa regione odell’agenzia o ente regionale costituito per la gestione dei servizi per l’impiego, in derogaal regime delle assunzioni previsto dalla normativa vigente e con corrispondenteincremento della dotazione organica.”- al comma 794 prevede che “Per le finalità di cui al comma 793, i trasferimenti alleregioni a statuto ordinario sono incrementati di complessivi 235 milioni di euro, adecorrere dall'anno 2018.”- al comma 795 prevede che “Allo scopo di consentire il regolare funzionamento dei serviziper l'impiego, le regioni, le agenzie o gli enti regionali costituiti per la gestione dei serviziper l'impiego succedono nei rapporti di lavoro a tempo determinato e di collaborazionecoordinata e continuativa in essere alla data di entrata in vigore della presente legge perlo svolgimento delle relative funzioni, ferma restando la proroga prevista dall'articolo 1,comma 429, della legge 23 dicembre 2014, n. 190.”- al comma 797 prevede che “Per le finalità di cui ai commi 795 e 796, i trasferimenti alleregioni a statuto ordinario sono incrementati di complessivi 16 milioni di euro.”- al comma 798 prevede che “Le regioni provvedono agli adempimenti strumentaliconseguenti al trasferimento del personale e alla successione nei contratti disposti daicommi da 793 a 797 entro la data del 30 giugno 2018. Fino a tale data, le province e lecitta' metropolitane continuano a svolgere le attività di gestione del suddetto personale eanticipano gli oneri connessi all'attuazione del presente comma, rivalendosisuccessivamente sulle regioni, secondo modalità stabilite con apposite convenzioni.- al comma 798 prevede che “Le convenzioni tra le regioni, le province e le cittàmetropolitane, per disciplinare le modalità di rimborso degli oneri relativi alla gestione dellafase transitoria del trasferimento del personale fino al 30 giugno 2018, sono sottoscrittesecondo uno schema approvato in sede di Conferenza unificata”
PREMESSO CHE:
- con DGR n. 31 del 9/02/2016 è stato approvato lo schema di convenzione tra Ministero delLavoro e delle Politiche Sociali e Regione Calabria in materia di servizi per l’impego;- la convenzione sottoscritta in data 9/03/2016 fra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Socialie Regione Calabria con la quale le parti, in attuazione dell’art.11 del D.lgs. 150/2015, regolano irelativi rapporti e obblighi in relazione alla gestione dei servizi per il lavoro e delle politiche attivenel territorio della Regione Calabria, per garantire la continuità dei servizi per l’impiego e delpersonale in esso impegnato nella fase di transazione per l’annualità 2015/2016, in particolareper l’attuazione delle politiche attive del lavoro che prevedono la promozione di un collegamentotra misure di sostegno a reddito della persona inoccupata o disoccupata volta all’inserimento neltessuto produttivo, e del rafforzamento dei servizi afferenti “Garanzia Giovani”;- nella sopracitata convenzione, si stabilisce che alla Regione Calabria restano assegnate lecompetenze in materia di programmazione di politiche attive del lavoro, fra cui, in particolare,l’identificazione della strategia regionale per l'occupazione e quella in materia di gestioneoperativa delle politiche attive;- la DGR n. 77 del 17/03/2016 ha previsto il quadro finanziario per la continuità dei Servizi perl’impiego per l’anno 2016, ripartito tra fondi MLPS e fondi della Regione Calabria a valere sulFSE POR Calabria 1420, a copertura degli oneri per personale a tempo indeterminato,personale a tempo determinato, determinato in complessivi euro 16.129.806,00, tramite lapredisposizione di specifici progetti;- sono state sottoscritte, in attuazione della DGR n. 77 del 17/03/2016, le convenzioni tra RegioneCalabria e le Amministrazioni Provinciali della Regione Calabria per l’utilizzo del personale e
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delle strutture della Provincia/Città Metropolitane/Enti di area vasta e per la gestione operativadei servizi per l’impiego, del collocamento mirato e delle Politiche del lavoro;- a seguito del rinnovo dell’Accordo quadro tra il Governo, le Regioni e Province autonome diTrento e Bolzano in materia di politiche attive è stata prorogata, con DGR n 575 del 28/12/2016,la validità delle Convenzioni, stipulate in attuazione della DGR n. 77 del 17/03/2016, anche perl'anno 2017;
CONSIDERATO che
- con D.D. n. 3310 del 28/03/2017 è stato approvato il progetto “Piano regionaleServizi per l’Impiego annualità 2017” per il rafforzamento dei servizi per l’impiego a valere sulPOR Calabria FESR FSE 2014/2020 – Obiettivi Specifici 8.5 e 8.7 Azioni 8.5.1, 8.7.1, 8.7.4 e8.7.2, e assunti gli impegni di spesa;- Il “Piano regionale Servizi per l’Impiego annualità 2017” è stato approvato per un importocomplessivo di 17.068.052,70 €, di cui 6.696.769,00 € a valere sui Fondi POR FSE 2014-20, ilrestante a valere su fondi ministeriali;- nell’ambito del “Piano regionale Servizi per l’Impiego annualità 2017” di cui al D.D. n. 3310 del28/03/2017 è stato assegnato in favore della Città Metropolitana di Reggio Calabria un importocomplessivo di € 2.482.934,81 a valere sui fondi FSE Por 2014/2020 di cui € 1.346.187,96 relativoall’Azione 8.5.1, € 746.760,93 relativo all’Azione 8.7.1, € 348.105,86 relativo all’Azione 8.7.4ed € 41.880,05 relativo all’Azione 8.7.2;- con D.D. n.5250 del 19/05/2017 è stato erogato in favore della Città Metropolitana di ReggioCalabria un’anticipazione del 50% dell’importo assegnato, pari ad € 1.241.467,40, così suddiviso€ 673.093,98 relativo all’Azione 8.5.1, € 373.380,46 relativo all’Azione 8.7.1, € 174.052,93relativo all’Azione 8.7.4, ed € 20.940,03 relativo all’Azione 8.7.2;- con D.D. n.11123 del 10/10/2017 si è provveduto a rimodulare il quadro finanziario del progettodi cui al D.D. n.3310 del 28/03/2017 assegnando in favore della Città Metropolitana di ReggioCalabria un importo complessivo di € 1.932.689,22 a valere sui fondi Por FSE 2014/2020 di cui€ 1.169.322,85 relativo all’Azione 8.5.1, € 373.380,46 relativo all’Azione 8.7.1, € 348.105,86relativo all’Azione 8.7.4, ed € 41.880,05 relativo all’Azione 8.7.2;- in riferimento alle prescrizioni della legge di Bilancio 2018 in sede di Coordinamento Tecnicodelle Regioni e Province Autonome e successivo provvedimento del Ministero del Lavoro ePolitiche Sociali, è stato definito il riparto delle somme di cui ai commi 794 e 797 con le seguentiassegnazioni alla Regione alla Regione Calabria:

Personale a tempo indeterminato € 16.561.106,00Personale a tempo determinato € 2.472.303,00Totale € 19.033.409,00
Che alla Regione Calabria risulta assegnata per l’anno 2018 la somma complessiva di €19.033.409,00;
CONSTATATO CHE con DGR n. 40 dell’8/02/2018 sono state apportate le conseguenti variazioniallo stato di previsione dell’entrata e della spesa del bilancio per l’esercizio finanziario 2017 delbilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2018 – 2020, approvato con DGRn. 635 del 21/12/2017, iscrivendo nelle scritture contabili la somma di € 19.033.409,00 per le speserelative di funzionamento dei servizi per l’impiego per l’anno 2018;
VISTO il Decreto n. 2161 del 19/03/2018 con il quale è stata impegnata la somma di € 5.530702,32,in favore delle Amministrazioni Provinciale di Cosenza, Catanzaro, Vibo Valentia, Crotone e lasomma di € 2.684.204,50 in favore della Città Metropolitana di Reggio Calabria, per risorse dadestinare alla gestione delle convenzioni con le Amministrazioni Provinciali calabresi/Cittàmetropolitana di Reggio Calabria per il costo complessivo del personale a tempo indeterminato edeterminato dei servizi per l’Impiego, oneri di funzionamento, relativamente al primo semestre 2018,come di seguito dettagliato in tabella:
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Provincia /CittàMetropolitana
Importopersonale atempoindeterminato

Spese generali edifunzionamento
PersonaleTempoDeterminato

Totaleconvenzioneprimo semestre2018Cosenza 2.883.559,51 213.179,50 3.096.739,00ReggioCalabria 1.877.204,50 207.000,00 600.000,00 2.684.204,50
Catanzaro 833.121,88 166.878,12 1.000.000,00Vibo Valentia 517.787,84 126.433,29 644.221,13Crotone 564.349,07 75.393,12 150.000,00 789.742,196.676.022,80 788.884,02 750.000,00 8.214.906,82
VISTO CHE
Con il Decreto n. 2494 del 26/03/2018 con cui è stata liquidata alla Città Metropolitana di ReggioCalabria la somma complessiva di 1.342.102,25 € pari al 50% del contributo ministeriale assegnatoper il personale a tempo indeterminato, determinato e le spese generali e di funzionamento per ilprimo semestre 2018;
Con Decreto N° 1114 del 05/02/2021 sono stati erogati alla Città Metropolitana di Reggio Calabriala somma complessiva di 610.255,62 € di cui 121.225,78 € erroneamente assegnati quali spese difunzionamento.
PREMESSO CHE:
- La Città Metropolitana di Reggio Calabria, con nota n° 18424 del 14/03/2022 ha trasmesso ladocumentazione inerente il primo semestre 2018;
- La Regione Calabria con nota Prot. Siar 479069 del 30/10/2023, verbale di chiusura, comunicaalla Città Metropolitana di Reggio Calabria che dalla verifica amministrativo-contabile delladocumentazione prodotta e da ulteriore e approfondito controllo di tutta la documentazionetrasmessa è emerso che, nell’anno 2017 sono state erroneamente approvate ed erogate spesedi funzionamento pari ad € 121.225,78 non coerenti a quanto previsto dal Piano e dalla normativanazionale (art 3 L. n. 56 del 28 febbraio 1987);- Il presente verbale è stato notificato all’ente in data 30/10/2023 Identificativo messaggioopec21010.20231030145520.35517.796.1.54@pec.aruba.it, comunicando la possibilità dieventuali controdeduzioni o/e osservazioni entro 10 giorni dalla notifica, in riscontro allo stessonon è pervenuta alcuna controdeduzione.
- A conclusione della rendicontazione trasmessa dalla Città Metropolitana di Reggio Calabria ilDipartimento Lavoro, provvederà a liquidare € 819.966,37 a saldo delle annualità 2017 e primosemestre 2018. Come da prospetto sotto riportato:
DD Regione Calabria n. 2161 del 19/03/2018 IMPEGNO 2.684.204,50 €DD Regione Calabria n°2494 del 26/03/2018 50% LIQUIDAZIONE MLPS 1.342.102,25 €Totale spesa ammessa 2018 2.283.294,40 €Spese di funzionamento anno 2017 erroneamente ammesse 121.225,78 €Differenza fra spese 2018, spese non ammesse 2017 e somma da erogare 819.966,37 €
CONSIDERATO CHE le attività svolte sono state necessarie per la Regione Calabria- DipartimentoLavoro al fine della realizzazione dei servizi di politiche attive presso i Centri per l’Impiego.
RITENUTO, per le motivazioni sopra esposte, di dover accertare la somma di € 121.225,78 dovutadalla Città Metropolitana di Reggio Calabria erroneamente erogate con Decreto N° 1114 del05/02/2021 per l’annualità 2017.
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VISTA la scheda di accertamento n° 1784/2024 del 27/03/2024 generata sul capitolo E9305020701;

VISTI:
 la Legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss.mm.ii recante “ Legge sul procedimentoamministrativo”; Il DPR 28 dicembre 2000, n. 445 “Disposizioni legislative in materia di documentazioneamministrativa”; il D.Lgs. 196/03 Codice in materia di protezione dei dati personali; e s.m.i.; il D.P.R. 445/2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa; - Il Decreto Legislativo 29/93 e successive modificazioni; il D.P.G.R. n. 354/99 recante norme sulla “Separazione dell’attività amministrativa di indirizzoe controllo da quella di gestione”; il D.P.G.R. n. 206/2000 recante norme sulla “Separazione dell’attività amministrativa diindirizzo e controllo da quella di gestione Rettifica”; il D.Lgs. n. 118 del 23 giugno 2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemicontabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a normadegli articoli 1 e 2 della legge n. 42 del 5 maggio 2009”; la Delibera Giunta Regionale n. 91 del 15 maggio 2020 avente ad oggetto: “Strutturaorganizzativa della Giunta Regionale - Approvazione modifiche alla Delibera di GiuntaRegionale n. 63 del 15 febbraio 2019 e s.m.i.; la Delibera Giunta Regionale n. 89 del 15 maggio 2020 ad oggetto: “Individuazione DirigentiGenerali Reggenti dei Dipartimenti della Giunta Regionale dell'Autorità' di Audit, dellaStazione Unica Appaltante”; Il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale” Il D.D.G 9619 del 06/07/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ad interim Dirigenza delSettore 3 Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego – Attuazione politiche attive e inclusive –Coordinamento - AREA CENTRO – Sede di Catanzaro” - conferimento obiettivi. la D.G.R. n. . 717 del 15 dicembre 2023, recante ““Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022”; Il D.P.G.R. n. 100 del 15/12/2023, con il quale è stato conferito al dott. Roberto Cosentinol’incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta dellaRegione Calabria. Il D.D.G. n 19421 del 18/12/2023 avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento“Lavoro” – Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355del 30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023. la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle proceduredi controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della leggeregionale 1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”; La circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale. La DGR n. 578del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarità Amministrativa in fasesuccessiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 delSegretariato Generale; la DGR n. 29 del 07/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2024/2026.
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 La Nota prot. Siar n. 227581 del 27/03/2024 che individua quale responsabile delprocedimento il dott. Giuseppe Campisi;

VISTI altresì
 la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024; la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026; la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118); la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);

Attestato che:
 ai sensi dell’art. 4 della L. Reg. le n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si è riscontratala corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria; per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dal citato art. 57 eparagrafo 6 dell’allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011; il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento, Dott.Giuseppe Campisi, espressamente nominato con nota prot. siar n.227581 del 27/03/2024,che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale.

Attestata la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenzafinanziaria potenziato delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilità èaccertata nell’esercizio finanziario 2024;
Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritànonché la legittimità e la correttezza del presente atto

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, di:Accertare la somma complessiva di € 121.225,78 e dovute dalla Città Metropolitana di ReggioCalabria come da scheda di accertamento n° 1784/2024 del 27/03/2024 generata sul capitoloE9305020701, quale le spese di funzionamento dell’annualità 2017 erroneamente erogate sulcapitolo di spesa U9150300101;
DI DISPORRE la pubblicazione integrale del presente Decreto sul BURC ai sensi della L.R. 6aprile 2011 n. 11 e sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D.Lgs 14/03/2013, n.33, entrambi a richiesta del dirigente Generale di Dipartimento proponente.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale competente entro le tempistichepreviste dalla normativa vigente.
Il Responsabile del ProcedimentoDott. GIUSEPPE CAMPISI(con firma digitale)

Il Dirigente del SettoreCARMELO ELIO PONTORIERI(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Gestione Entrate

DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO LAVORO

SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO EVIGILANZA ENTI - MERCATO DEL LAVORO -OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONEMISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE
Numero Registro Dipartimento 561 del 04/04/2024

OGGETTO POR CALABRIA 2014 - 2020 FESR FSE - Piano regionale dei servizi per l’impiegoannualità 2017 – Città Metropolitana di Reggio Calabria- Accertamento in entrata per sommeerogate in eccedenza

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 19/04/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)
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