_£+

T

REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, RISORSE AGROALIMENTARI E FORESTAZIONE
SETTORE 9 - STRATEGIE AREE INTERNE - COMUNI A RISCHIO SPOPOLAMENTO E
MINORANZE LINGUISTICHE

Assunto il 16/05/2024

Numero Registro Dipartimento 668

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 6716 DEL 16/05/2024

Oggetto: Rettifica decreto dirigenziale n. 6133 del 7 maggio 2024

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e successive modificazioni &€ copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 53313
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE

Visti I'art. 5 del d.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e l'art. 28, lett. b) della legge regionale 13 maggio 1996
n.7,

Visti gli artt. 16 e 18 del CCNL 16 novembre 2022;

Vista la D.G.R. n. 759 del 28/12/2023 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita della
struttura organizzativa della Giunta regionale - approvazione regolamento di riorganizzazione delle
strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale n.12/2022 e s.m.i.”;

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 159 del 10/04/2024 ed il Decreto del Presidente della Giunta
Regionale n. 18 del 12/04/2024, con i quali I'lng. Giuseppe liritano & stato individuato e nominato
Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Agricoltura e Risorse Agroalimentari - Forestazione”,

Visto il D.D.G. n. 9397 del 03/07/2023 con il quale € stato conferito al Dott. Giuseppe Palmisani,
l'incarico di dirigente del Settore n. 9 “Strategie Aree Interne — Comuni a Rischio Spopolamento e
Minoranze Linguistiche” del Dipartimento “Agricoltura, Risorse Agroalimentari - Forestazione”,

Preso atto del D.D.G. n. 611 del 19/01/2024 con il quale & stato approvato il nuovo organigramma
e funzionigramma del Dipartimento “Agricoltura, Risorse Agroalimentari - Forestazione”.
Adempimenti di cui alla D.G.R. n. 759/2023. Micro-organizzazione;

Vista la D.G.R. n. 29 del 06.02.2024 recante ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di attivita ed
organizzazione 2024/2026";

Visto il Regolamento Regionale n. 1 del 06/02/2014 e s.m.i., con il quale & stato approvato il Sistema
di Misurazione e Valutazione della Performance della Regione Calabria;

Attestata I'assenza di cause di incompatibilita e/o conflitto d’interessi per i Dirigenti firmatari del
presente decreto, ai sensi della normativa sulla prevenzione della corruzione e sulla trasparenza e
pubblicita degli atti (L. n. 190/2012 e D.lgs.33/2013), dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001, dell’art. 6 bis
della Legge 241/1990 e s.m.i., degli articoli 6 e 7 del Codice di comportamento del personale in
servizio presso gli uffici della Giunta della Regione Calabria, approvato con deliberazione della
Giunta Regionale n. 357 del 21 luglio 2023;

Considerato che:

— con deliberazione n. 256 del 9 giugno 2023, la Giunta Regionale ha approvato il disciplinare
degli incarichi di elevata qualificazione di cui all'articolo 16 del C.C.N.L. del comparto funzioni
locali del 16 novembre 2022, fissando i criteri e le modalita di conferimento dei relativi
incarichi ed istituendo due tipologie di posizioni organizzative e tre fasce economiche;

— con deliberazione n. 740 del 15 dicembre.2023, modificata con DGR 758 del 19 dicembre
2023, la Giunta regionale ha:

* modificato lorganigramma delle Strutture amministrative della Giunta regionale
responsabili dell’attuazione degli obiettivi specifici, delle Azioni del PR Calabria FESR
FSE+ 2021/2027, gia approvato con DGR 362/2023;

* approvato la tabella degli incarichi di Elevata Qualificazione di lll livello di Responsabile
di Azione, Unita di Controllo Interno, Unita di Audit e Unita di controllo gestionale e
monitoraggio del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027,

® assegnato al Dipartimento Agricoltura e Risorse Agroalimentari - Forestazione n.1 incarico
di Elevata Qualificazione di terzo livello per l'attuazione dell’Azione 5.2.1 Promuovere lo
sviluppo sociale, economico e ambientale integrato e inclusivo a livello locale, la cultura,
il patrimonio naturale, il turismo sostenibile e la sicurezza nelle aree diverse da quelle
urbane;

* rinviato al disciplinare approvato con DGR n. 256/2023 ai fini della istituzione, della
graduazione, nonché per il conferimento degli incarichi delle posizioni di Elevata
Qualificazione di Responsabile di Azione, Unita di Controllo Interno, Unita di Audit e Unita
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di controllo gestionale e monitoraggio del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, nelle
diverse strutture organizzative della Giunta regionale prevedendo, altresi, nella fase di
individuazione del soggetto cui conferire l'incarico, la valutazione delle conoscenze e
competenze specialistiche possedute in materia di fondi SIE, anche attraverso colloquio;
— con D.D.G. n. 1497 del 07/02/2024 ¢é stata istituita, presso il Settore 9 il seguente incarico di
elevata qualificazione:
® |ncarico di Elevata Qualificazione, di 3° livello di graduazione, denominato
“Responsabile di Azione 5.2.1 Promuovere lo sviluppo sociale, economico e ambientale
integrato e inclusivo a livello locale, la cultura, il patrimonio naturale, il turismo sostenibile
e la sicurezza nelle aree diverse da quelle urbane”
= Dal combinato disposto delle DGR n. 740/2023 e 758/2023 ¢& stato previsto che gli
incarichi EQ del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 avranno in prima allocazione la
durata di un solo anno, comunque nel rispetto della DGR n. 256/2023 con cui & stato
approvato il "Disciplinare Istituto Posizioni di Elevata Qualificazione".
= Checonil DDG n. 6133 del 7 maggio 2024 l'incarico di EQ & stato conferito alla dott.ssa
Morano Maria Teresa per un periodo di tra anni in luogo del periodo di un anno, per cui
appare opportuno e necessario adeguare la durata del medesimo incarico di EQ a
quanto previsto dagli atti succitati.

Ritenuto di dover provvedere in merito adeguando la durata dell'incarico alle disposizione previste.

Su Proposta del Dirigente del Settore n. 9 che attesta la regolarita amministrativa nonché la
legittimita e correttezza del presente atto;
per i motivi sopra richiamati,

DECRETA

DI RETTIFCARE il decreto n. 6133 del 7 maggio 2024 esclusivamente per quanto attiene la durata
che viene fissata in un anno decorrente dal 7 maggio 2024 data di assunzione e di registrazione
dell’originario decreto n. 6133,

DI DARE ATTO CHE rimangono invariate tutte le altre disposizioni previste nel DDG 6133 del 7
maggio 2024;

DI NOTIFICARE il presente decreto, per quanto di competenza, al Dipartimento “Organizzazione,
Risorse Umane”, al dipendente interessato ed al Dipartimento Programmazione Unitaria, ai fini del
monitoraggio degli incarichi istituiti e, successivamente, conferiti, a valere sulle risorse del PR
Calabria FESR FSE 2021/2027,

DI DISPORRE Ila pubblicazione del presente decreto, in formato aperto, sul Bollettino Ufficiale della
Regione Calabria, nonché, ai sensi della legge regionale 06 aprile 2011, n. 11 e in formato aperto
sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii., nel
rispetto delle disposizioni del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e ss.mm.ii.;

Avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al Tribunale di Catanzaro in funzione di
Giudice del Lavoro, ai sensi dell'art. 63 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii. e dell'art. 413
c.p.c.. | termini di impugnativa decorrono dalla notifica dell’atto, dalla sua comunicazione o piena
conoscenza.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento/
Dirigente del Settore

Cod. Proposta 53313
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



Giuseppe Palmisani
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Giuseppe liritano
(con firma digitale)
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