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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA' STRATEGICHE
SETTORE 03 - INTEGRAZIONI E SVILUPPO SISTEMI INFORMATICI REGIONALI
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Numero Registro Dipartimento 143

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 5933 DEL 30/04/2024

Oggetto: PAC CALABRIA 2014/20 ASSE 2 - AZIONE 2.2.1 - PROGETTO “MANUTENZIONE ED
EVOLUZIONE SISTEMA REGIONALE ECOSANITA’ (ECS3)” - ADESIONE AL CONTRATTO
QUADRO CONSIP SPC CLOUD LOTTO 1 - CIG DERIVATO 8944745D12 CUP
J61B21004790001. LIQUIDAZIONE INCENTIVI PER INCARICHI PROFESSIONALI DI CUI
ALL'ART.113 DEL D.LGS. N.50/2016.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.



IL DIRIGENTE GENERALE

PREMESSO CHE:

con la deliberazione di Giunta regionale n. 41 del 24 febbraio 2016 la Regione Calabria ha
approvato una prima proposta per I'utilizzo delle risorse del Programma di Azione e Coesione
complementare alla programmazione europea 2014-2020;

con la deliberazione di Giunta regionale n. 448 del 14 novembre 2016 la Giunta regionale ha
approvato il Piano di Azione e Coesione (PAC) complementare alla programmazione
europea 2014-2020 di cui alla Delibera CIPE n. 10/2015;

il Piano di Azione e Coesione (PAC) 2014/2020 & composto da n. 14 Assi Prioritari articolati
in Obiettivi Specifici e Azioni;

con nota n. 348939 del 18 novembre 2016 & stato trasmesso al Dipartimento per le Politiche
di Coesione il Piano di Azione e Coesione 2014/2020;

con delibera CIPE n. 7 del 3 marzo 2017 & stato approvato il “Programma di Azione e
Coesione 2014/2020 — Programma complementare della Regione Calabria”;

con deliberazione n. 320 del 25 luglio 2017 la Giunta regionale ha preso atto della delibera
Cipe n. 7/2017 che ha approvato il Piano di Azione e Coesione 2014/2020 della Regione
Calabria per I'importo di € 720.807.555,11;

con la delibera di Giunta regionale n. 348 del 31/07/2019 “Variazione al bilancio di previsione,
al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2019-2021 per
l'iscrizione di risorse relative ad azioni ricomprese nell’Asse 2 — Obiettivo Specifico 2.2 —
Azione 2.2.1 del Piano di Azione e Coesione (PAC) 2014/2020”, & stata approvata, tra le
altre, la variazione di bilancio per un importo pari ad € 967.263,52 per avviare il progetto
“Ecosistema 2. Potenziamento servizi sanitari per i cittadini”;

con decreto n. 11495 del 10/11/2021 il Settore “ICT, e-government e Agenda Digitale” ha

proceduto a:
- DETERMINARSI A CONTRARRE, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 32 comma 2
del D.lgs.50/2016 per la realizzazione di un “MANUTENZIONE ED EVOLUZIONE
SISTEMA REGIONALE ECOSANITA’ (ECS3)”;
- ADERIRE, ai sensi di legge, al Contratto Quadro Consip SPC CLOUD Lotto 1
aggiudicato al RTI composto da “Telecom ltalia S.p.a. (mandataria) — Enterprise Services
Italia S.r.l. (gia HPE Services ltalia S.r.l.), — Poste Italiane S.p.A - Postecom S.p.A. -
Postel S.p.A”, per provvedere alla suddetta fornitura;
- APPROVARE il Progetto dei fabbisogni Servizi SPC Cloud Lotto 1 n.
1902205340793011PJFV3versione 1, emesso in data 27 luglio 2021 con durata 12
mesi”;
- DARE ATTO che I'importo della fornitura in oggetto & stimato in € 439.438,70 esclusa
IVA;
- APPROVARE il quadro economico del progetto pari ad € 547.101,17 cosi ripartito:

Descrizione Importo (iva inclusa ove applicabile)
Progetto Esecutivo €536.115,21

Incentivo previsto ai sensi dell’art.113 del D.Lgs. n.

50/2016 per il RUP e Dec per il personale con funzione €8.788,77

di supporto tecnico/amministrativo




Contributo da
CLOUD Lotto 1

corrispondere a Consip S.p.a. SPC €2.197,19

TOTALE

€ 547.101,17

DATO ATTO

NOMINARE l'ing. Stefano Caruso, quale RUP della procedura, in possesso della
competenza richiesta;

NOMINARE l'ing. Riccardo Riccardi, quale Direttore del’Esecuzione del Contratto, in
possesso della competenza richiesta;

DISPORRE che il RUP e il DEC possano avvalersi, per I'espletamento delle attivita
inerenti l'affidamento di che trattasi, del personale con funzioni di supporto
tecnico/amministrativo;

RICONOSCERE al RUP, DEC e al personale con funzione di supporto
tecnico/amministrativo un incentivo con le modalitd approvate con il regolamento
regionale n.7/2019 per la disciplina degli incentivi per funzioni tecniche art. 113 del
d.lgs 50/2016 s.m.i., pubblicato sul Burc n. 34 del 13 Marzo 2019, nei limiti del fondo
appositamente previsto nel quadro economico dell’intervento corrispondenti ad €
8.788,77, pari al 2% dell'importo della Fornitura e che trova copertura sul medesimo
capitolo di spesa previsto per i singoli servizi e forniture;

IMPEGNARE per le annualita 2021 - 2022 sui capitoli n. U9011203106 e
U9011203102 la somma pari a € 547.101,17 (IVA inclusa), che presentano adeguata
disponibilita;

ACCERTARE per il 2021 - 2022 I'entrata di € 547.101,17, con debitore il Ministero
dellEconomia e Finanze (MEF), ai sensi dell’art.53 del D.Lgs.118/2011 e s.m.i.,
allegato 4/2 principio 3.2 a valere sul capitolo di entrata E9201012001;

CHE lincentivo previsto ai sensi dellart. 113 del d.lgs 50/2016 s.m.i. &

complessivamente pari ad € 8.788,77, di cui € 7.031,02 per funzione tecniche (80% del 2%) ed €
1.757,75 per economie;

VISTO:

il contratto esecutivo del progetto di che trattasi repertoriato al n. 229 del 25/01/2022;

il verbale di kickoff del 02.02.2022;

il documento di accettazione | sal relativo al periodo febbraio — maggio 2022 di €
136.608,90 iva esclusa, prot. n. 366257 del 09.08.2022;

il documento di accettazione Il sal relativo al periodo maggio-luglio 2022 di €
188.608,60 iva esclusa, prot. n. 11161 del 11.01.2023;

il decreto n. 3838 del 17.03.2023 con il quale sono stati liquidati i primi due sal;

il documento di accettazione Il sal relativo al periodo luglio-dicembre 2022 di €
83.567,24 iva esclusa, prot. n. 128654 del 20.03.2023;

la nota prot. n. 566389 del 20.12.2022 con la quale & stato chiesto all’operatore
economico affidatario del progetto di produrre una relazione di chiusura e di
consegnare tutta la documentazione di progetto, ivi compresi i codici sorgenti;

il verbale del 24.01.2023 relativo alla proroga tecnica dell’appalto ECS3 fino al
30.04.2023, nel quale é stato concordato che “quanto richiesto con nota prot. 566389
del 20.12.2022 verra inviato dall’affidatario entro il 30.04.2023, stante I'attuale
proroga”;

I'email del 29.05.2023 consegnata al DEC dall'affidatario del progetto, registrata al
protocollo regionale il 30.05.2023 al n. 243538, con la quale € stata consegnata, oltre
ai documenti per il sal, la documentazione richiesta con nota 566389/2022 di cui
sopra;



- il decreto n. 8233 del 13.06.2023 con il quale sono stati liquidati il terzo sal e i servizi
a canone;

- la nota prot. 390266 del 08.09.2023 di autorizzazione all’emissione della fattura
relativa alle quote pari allo 0,5% dell'importo dovuto pari a € 2.188,37 iva esclusa,
trattenute ai sensi di legge;

- il decreto di liquidazione n. 13721 del 28/09/2023 con il quale €& stato liquidato lo 0,5%
sopra citato;

CONSIDERATO:
" ilregolamento regionale n.7/2019, in particolare la Tabella 2b - Servizi e forniture e la Tabella
3b — Servizi e forniture dell’allegato allo Regolamento stesso;
il progetto di che trattasi si &€ concluso regolarmente come dimostra il DDG 13721 del
28.09.2023 con il quale & stata liquidata la fattura relativa agli importi detratti nei pagamenti
precedenti (0,5%) ai sensi di legge;

ATTESO CHE coerentemente a quanto stabilito dal resoconto della Commissione Arconet del 20
marzo 2019, con riferimento agli oneri derivanti dagli incentivi per funzioni tecniche di cui art. 113
del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e per effetto delle disposizioni previste dall’art. 113 del Digs n.
50/2016, & necessario procedere all’assunzione del decreto di liquidazione e all’emissione dei
mandati di pagamento sul capitolo U9011202101 a cui fara seguito una reversale di incasso,
effettuata dal competente Settore del Dipartimento “Bilancio, Finanze, Patrimonio a valere sul
capitolo dell’entrata E9305990501, assegnato al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane
che assumera i correlati impegni di spesa sui fondi destinati alle finalita in argomento, capitoli
U9011000701, U9011000702 e U9011000703, rispettivamente per il pagamento di retribuzioni in
denaro, contributi obbligatori a carico ente ed IRAP;

DATO ATTO CHE:
" Tincentivo previsto ai sensi dell’art. 113 del d.Igs 50/2016 s.m.i. & complessivamente pari ad
€8.788,77, di cui € 7.031,02 per funzione tecniche (80% del 2%) ed € 1.757,75per economie;
a seguito dell’istruttoria liquidazione compensi effettuata dal RUP di cui alla nota prot. n.
129473 del 20.02.2024, in atti, & possibile procedere alla liquidazione della quota di incentivi
spettanti ai dipendenti che hanno svolto funzioni tecniche e secondo gli importi indicati nella
seguente tabella, cosi suddivisi:

Figura _Sogg_etto In?po_rto da
incaricato liquidare
Respons:ablle del Ing. Stefano 2.460,86 €
Procedimento Caruso
Direttore Ing. Riccardo
esecuzione 9- . 2.812,41 €
Riccardi
Contratto
Totale 5.273,27 €




RITENUTO, pertanto, che, sulla base di quanto sopra menzionato, occorre liquidare I'importo lordo
di € 5.273,27 quale incentivo per incarichi professionali di cui all’art. 113 del D.lgs. n. 50/2016,
ripartito per come di seguito rappresentato:

Ruolo Soggetto incaricato Quota spettante
RUP Ing. Stefano Caruso 2.460,86 €
DEC Ing. Riccardo Riccardi 2.812,41 €
Totale 5.273.27 €

RITENUTO, altresi, di far gravare la spesa complessiva di € 5.273,27 sull'impegno n. 579/2022,
assunto sul capitolo di spesa U9011203106 assunto con D.D.S. 10936/2019 a valere sull’Asse
Prioritario 2 “Azione 2.2.1 del Piano di Azione e Coesione 2014/2020", per come di seguito

specificato:
Spesa Capitolo Impegno quota Importo
anno 2022
Incentivo U9011203106 579/2022 3.983,04 €
art.113 D.Igs
50/2016
(retribuzione in
denaro)
IRAP 338,56 €
Contributi
obbligati 951,67 €
Totale 5.273,27 €
VISTE:
- la Tabella 3b — Servizi e forniture allegata al RR n. 7/2019;
- lacheck-list n. 40639 del 2024 generata sul sistema SIURP, con esito positivo, in atti;
- la seguente distinta di liquidazione generata telematicamente ed allegata al presente
atto, quale parte integrante e sostanziale:
* n. 4481 del 2024 pari ad € 5.273,27,;
VISTI:

I'art. 5 della Legge n. 183 del 16.04.1987 che ha istituito il Fondo di Rotazione per 'attuazione
delle politiche comunitarie che consente, prioritariamente, di assicurare la copertura
finanziaria degli oneri di parte nazionale previsti nei Programmi e nelle Azioni di politica
comunitaria;

la Legge n. 147 del 27.12.2013 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale
e pluriennale dello Stato (Legge di Stabilita 2014)” e, in particolare, i commi 240, 241, 242 e
245 che disciplinano i criteri di cofinanziamento dei Programmi Europei per il periodo
2014/2020 e il relativo monitoraggio, nonché i criteri di finanziamento degli interventi
complementari rispetto ai Programmi cofinanziati dai Fondi Strutturali;

la Delibera CIPE n. 10 del 28.01.2015 di <<Definizione dei criteri di cofinanziamento pubblico
nazionale dei Programmi Europei per il periodo di programmazione 2014/2020 e relativo
monitoraggio. Programmazione degli interventi complementari di cui all’art. 1, comma 242,
della Legge n. 147/2013 previsti nell’Accordo di Partenariato 2014/2020>>;



la D.G.R. del 14.11.2016, n. 448 di <<Approvazione del Piano di Azione Coesione (PAC)
2014/2020 della Regione Calabria>>;

il Parere favorevole della Conferenza Stato-Regioni n. 26/CSR, reso nella seduta del
23.02.2017 ai sensi del punto 2 della citata Delibera CIPE n. 10/2015, sul Programma di
Azione e Coesione (PAC) 2014/2020 della Regione Calabria;

la Delibera CIPE del 03.03.2017, n. 7 recante <<Programma di Azione e Coesione
2014/2020. Programma complementare Regione Calabria>>;

la D.G.R. del 25.07.2017, n. 320 di <<Piano di Azione e Coesione (PAC) 2014/2020 della
Regione Calabria: presa d’atto dell’approvazione da parte del CIPE con Delibera n.
7/2017>>;

la D.G.R. del 26.10.2017, n. 245 recante <<Piano di Azione e Coesione (PAC) 2014/2020
della Regione Calabria: presa d’atto dell’approvazione da parte del CIPE con Delibera n.
7/2017>>;

la D.G.R. del 31.10.2017, n. 491 <<Piano di Azione e Coesione (PAC) 2014/2020 della
Regione Calabria: Rimodulazione>>;

la D.G.R. del 21.06.2019, n. 258 <<Piano di Azione e Coesione (PAC) 2014/2020 —
Rimodulazione del Piano Finanziario>>.

VISTI, altresi,

la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale” e successive modificazioni
ed integrazioni;

il decreto del Presidente della Giunta regionale n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla
separazione dell’attivita amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, per
come modificato ed integrato con decreto del Presidente della Giunta regionale n. 206 del
15 dicembre 2000;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni;

la legge regionale n. 34/2002 e successive modifiche ed integrazioni;

la vigente Deliberazione della Giunta regionale sull’ordinamento generale delle strutture
organizzative della Giunta Regionale;

la D.G.R n.184 del 12.6.2015 avente ad oggetto “Attuazione Deliberazione n.19 del
05.02.20157;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 541 del 16 dicembre 2015, cosi come modificata
dalla DGR n.51/2016 di riorganizzazione della nuova struttura organizzativa regionale;

la D.G.R. n. 453 del 29 settembre 2017;

la D.G.R. n. 532 del 10.11.2017 di approvazione delle “Linee Guida per la Crescita Digitale
della Calabria 20207;

la D.G.R. n. 33 del 30 gennaio 2019 avente ad oggetto “Approvazione del nuovo patto di
integrita negli affidamenti in materia di contratti pubblici regionali;

la D.G.R. n. 63 del 15/02/2019 “Struttura organizzativa della Giunta Regionale -
Approvazione. Revoca della struttura organizzativa approvata con DGR n. 541/2015”;

il Decreto del Dirigente Generale n. 3328 del 18 marzo 2019 avente ad oggetto “Dipartimento
Presidenza - Adempimenti di cui alla DGR n. 63 del 15 febbraio 2019”;

la D.G.R. n. 186 del 21/05/2019 “DGR n. 63 del 15/02/2019 Struttura organizzativa della
Giunta Regionale — Approvazione. Revoca della struttura organizzativa approvata con DGR



n. 541/2015. Pesatura delle posizioni dirigenziali e determinazione delle relative fasce di
rischio”;

le D.G.R. n. 512-513 del 31/10/2019;

la D.G.R. n. 91 del 15/05/2020 “Struttura organizzativa della Giunta Regionale -
approvazione modiche alla deliberazione di G.R. n. 63 del 15.02.2019 e s.m.i.;

la D.G.R. n. 271 del 28/09/2020 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della Giunta
Regionale;

Approvazione modifiche al regolamento regionale n. 3 del 19 febbraio 2019 e s.m.i.”;

la D.G.R. n. 286 del 28 settembre 2020 recante ad oggetto “Deliberazione n. 271 del 28
settembre 2020. Individuazione dei Dirigenti Generali e di settore per il conferimento di
incarichi di Reggenza” ed in cui & stato individuato il Dott. Tommaso Calabro quale Dirigente
Generale Reggente del Dipartimento “Presidenza”;

il D.P.G.R. n. 120 del 01 ottobre 2020 con la quale & stato conferito, al Dott. Tommaso
Calabro, l'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento Presidenza;

il D.D.G. 10418 del 14/10/2020 con il quale & stata approvata la nuova struttura organizzativa
del Dipartimento “Presidenza”;

il D.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021;

il D.D.G. n. 12077 del 26.11.2021 recante “Dipartimento Presidenza Definizione
Organizzazione degli Uffici. Regolamento Regionale 7 Novembre 2021, N. 9”;

la D.G.R. n. 159 del 20/04/2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita della
Struttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione regolamento regionale di
riorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento Regionale
07 novembre 2021, n.9”, con la quale viene talaltro deliberato che restano efficaci i
provvedimenti di conferimento degli incarichi di dirigente generale;

il Regolamento regionale n.12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutture
della Giunta Regionale” approvato con D.G.R. n.665 del 14/12/2022;

il D.D.G. n. 4730 del 02/05/2022 in cui viene conferito incarico di reggenza del Settore 1
“Infrastrutture Digitali e Sicurezza” del Dipartimento “Transizione Digitale ed Attivita
Strategiche” all'ing. Alfredo Pellicano;

il D.D.G. 4844 del 04/05/2022 e successiva rettifica n.4906 del 05/05/2022 con il quale, in
attuazione alla D.G.R. n. 159 del 20/04/2022, & stata approvata la nuova struttura
organizzativa del Dipartimento “Transizione digitale ed attivita strategiche”;

il D.D.G. n. 9518 del 05/07/2023 con il quale & stato conferito I'incarico ad interim di Dirigente
del Settore 3 ‘“Integrazioni e sviluppo sistemi informatici regionale” del Dipartimento
“Transizione Digitale ed Attivita Strategiche” all'ing. Alfredo Pellicano;

la DGR 531 del 31/10/2022 con la quale il dott. Tommaso Calabro € stato individuato come
Dirigente generale del Dipartimento “Transizione Digitale ed Attivita Strategiche”;

il D.P.G.R. 107 del 3/11/2022 di Conferimento al dott. Tommaso Calabro dell'incarico di
Dirigente Generale del Dipartimento “Transizione Digitale ed Attivita Strategiche” della
Giunta della Regione Calabria;

la Legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 — Legge di stabilita regionale 2024;



la Legge Regionale n.57 del 27/12/2023 — Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2024-2026;

la DGR n. 779 del 28/12/2023 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024-2026 (artt.11e39, ¢.10, d.Igs.
23/06/2011, n.118);

la DGR n. 780 del 28/12/2023 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli
anni 2024-2026 (art.39, c.10, d.Igs.23/06/2011, n.118);

la D.G.R. n. 413 del 01.09.2022 avente ad oggetto I'’Approvazione linee giuda per la crescita
digitale della Regione Calabria 2022-2025;

la D.G.R. n. 29 del 7 febbraio 2024 avente ad oggetto I”’Approvazione Piano Integrato di
attivita e Organizzazione 2024/2026” che approva il Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza 2024/2026;

ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata da RUP, la regolarita amministrativa nonché la
legittimita e correttezza del presente atto; per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si
intendono integralmente riportate

DECRETA

DI RICONOSCERE l'incentivo per incarichi professionali di cui all’art. 113 del D.Lgs. n.
50/2016, secondo le modalita previste dal regolamento nr. 7/2019 approvato con DGR 86
del 05/03/2019 e sulla base dellistruttoria liquidazione compensi prot. n. 129473 del
20.02.2024 effettuata dal RUP;

DI LIQUIDARE l'importo complessivo di € 5.273,27 in favore della Regione medesima come
da distinta di liquidazione n. 4481/2024 generata telematicamente e allegata al presente
atto;

DI FAR GRAVARE la spesa sul capitolo di spesa U9011203106, impegno n. 579/2022 per
un importo pari a € 5.273,27 assunto con D.D.S. 16063 del 17/12/2019 a valere sull’Asse
Prioritario 2 “Azione 2.2.1 del Piano di Azione e Coesione 2014/2020”;

DI AUTORIZZARE, coerentemente a quanto stabilito dal resoconto della Commissione
Arconet del 20 marzo 2019, con riferimento agli oneri derivanti dagli incentivi per funzioni
tecniche di cui art. 113 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e per effetto delle disposizioni previste
dall’art. 113 del DIgs n. 50/2016, il competente Settore del Dipartimento “Bilancio, Finanze,
Patrimonio” a disporre una reversale di incasso sul capitolo dell’entrata E9305990501 in
favore del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane che assumera i correlati impegni
di spesa i correlati impegni di spesa e la successiva liquidazione sui fondi destinati alle finalita
in argomento, capitoli U9011000701, U9011000702 e U9011000703, rispettivamente per il
pagamento di retribuzioni in denaro, contributi obbligatori a carico ente ed IRAP in favore dei
seguenti dipendenti:

Ruolo Soggetto incaricato Quota spettante
RUP Ing. Stefano Caruso 2.460,86 €
DEC Ing. Riccardo Riccardi 2.812,41 €

DI NOTIFICARE il presente atto:



- al Dipartimento “Economia e Finanze”;
- al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”;

- ai soggetti interessati;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge
regionale 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679 e sul sito
istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs.14 marzo 2013 n.33 e ai sensi della legge
regionale n.11/2011, a cura del Dirigente Generale del Dipartimento Proponente;

DIDARE ATTO che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario
al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni

Sottoscritta dal RUP
Stefano Caruso
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
ALFREDO PELLICANO''

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale
Tommaso Calabro''

(con firma digitale)



