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Numero Registro Dipartimento 332

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 6167 DEL 07/05/2024

Oggetto: Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilita. Modifica incarico E.Q. di Il livello
denominato “Pianificazione, supporto e monitoraggio programmi e progetti dell’area funzionale
trasporti” istituito con D.D.G. n. 13246 del 20 settembre 2023

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.



IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI

- la deliberazione n. 256 del 9 giugno 2023, di approvazione del disciplinare relativo agli incarichi di
Elevata Qualificazione di cui all’art. 16 Capo Il “Disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione”
del C.C.N.L del comparto funzioni locali del 16 novembre 2022, dettando nuove regole per le
posizioni di elevata responsabilita e autonomia decisionale prima denominate “Posizione
Organizzativa”;

- la deliberazione n. 257 del 9 giugno 2023 di riassegnazione dei budget per incarichi di elevata
qualificazione (EQ) finanziati con fondi di bilancio ai dipartimenti ed alle strutture equiparate;

PRESO ATTO del suddetto Disciplinare, che tra l'altro stabilisce:
- le posizioni di elevata qualificazione (EQ) corrispondono alle due tipologie previste dall’art. 16,
comma 2, del CCNL del 16.11.2022, ovvero:
a) posizione di responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare complessita
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;
b) posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle
comportanti anche [liscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza
specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e
di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad
elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum;
- le posizioni di elevata qualificazione (EQ) sono articolate su 3 livelli di graduazione, in relazione
alla valutazione del grado di complessita delle funzioni ed attivita presidiate;
che nello specifico, la suddetta disciplina prevede la graduazione dell'indennita di posizione
organizzativa in tre fasce retributive:

Retribuzione di posizione

Livello di graduazione
annua lorda

Punteggio Graduazione

1° LIVELLO 9.880,00 € da 30 a 60
2° LIVELLO 13.850,00 € da 61 a 80
3° LIVELLO 18.000,00 € da 81 a 100

- per gli importi di retribuzione di risultato si rimanda a quanto previsto dal combinato disposto dell’art.
17 comma 4 e dell’art. 7 comma 4, lettera v) nonché al vigente sistema di misurazione e valutazione
della performance;

PRESO ATTO, altresi, che la gia citata D.G.R. n. 257/2023 ha anche previsto, ai fini della
corresponsione dell'indennita di risultato degli incarichi di Elevata Qualificazione, di rinviare a
successivo atto l'integrazione dei budget, all’esito della Contrattazione integrativa decentrata;

CONSIDERATO CHE

—con decreto n. 13246 del 20 settembre 2023 & stato istituito, c/o 'UOA “Trasporti, Mobilita
Sostenibile”, l'incarico di E.Q di Il livello denominato “Pianificazione, supporto e monitoraggio
programmi e progetti dell’area funzionale trasporti”;

- il suddetto incarico di EQ non risulta al momento conferito;

- a seguito dell’assestamento delle attivita del Dipartimento, si ritiene necessario rimodulare la

declaratoria e le funzioni del suddetto incarico di EQ affinché possa meglio rispondere alle esigenze

complessive del Dipartimento;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla modifica dell’incarico di EQ di Il livello denominato
“Pianificazione, supporto e monitoraggio programmi e progetti dell’area funzionale trasporti” istituito
con decreto n. 13246 del 20 settembre 2023, rimodulandone declaratoria e funzioni e
denominandolo “Contenzioso ed attivita di supporto giuridico — legale”;



TENUTO CONTO che:
- ConlaD.G.R.n.257 del 9 giugno 2023 ¢ stata assegnata al Dipartimento Turismo, Marketing
Territoriale e Mobilita il budget per il finanziamento delle Elevate Qualificazioni ordinarie (All.
B alla DGR n. 257/2023);
- La modifica della declaratoria e delle funzioni dell'incarico sopra citato non determina
variazioni rispetto ai limiti di assegnazione del Budget assegnato al Dipartimento Turismo,
Marketing Territoriale e Mobilita per il finanziamento delle Elevate Qualificazioni Ordinarie;

RITENUTO, altresi, di dover

- demandare ai competenti Uffici del Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilita la
pubblicazione di una apposita manifestazione di interesse sul Sito Istituzionale dell’Ente;

-- stabilire che l'incarico di EQ di Il livello sara conferito per un periodo non superiore a tre anni e non
inferiore ad uno, come da allegato alla D.G.R. n. 256 del 9.06.2023;

VISTI

-lo Statuto della Regione Calabria;

- la Legge Regionale del 13 maggio 1996 n°® 7 recante “norme sull’ordinamento della struttura

organizzativa della Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” ed in particolare I'art. 28 che

individua compiti e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;

- il Decreto n. 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della Giunta regionale recante: “Separazione

dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con eguale atto n. 206 del 15

dicembre 2000;

- il D. Lgs. N. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

- il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 e ss.mm.ii. con il quale, in attuazione alle

disposizioni della legge regionale di valutazione e misurazione della performance;

- il DPGR del 4 novembre 2021 n. 177 recante “Competenze in materia di trattamento dei dati

personali Regolamento (UE) 2016/679, Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR);

-la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita della

struttura organizzativa della Giunta regionale-approvazione regolamento di riorganizzazione delle

strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 20 aprile 2022 n. 3”;

- il RRR. n. 1 del 12.01.2023 “Regolamento delle procedure di controllo interno in attuazione

dell’'articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della L.R. 1dicembre 2022 n. 42 (riordino del sistema dei

controlli interni e istituzione del’Organismo regionale per i controlli di legalita;

-la D.G.R. 717 del 15/12/2023 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita della struttura

organizzativa della Giunta Regionale — approvazione modifiche del Regolamento Regionale n.

12/2022;

- laD.G.R. n. 29 del 06.02.2024 “Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)

2024/20267;

- il D.D.G. n.16681 del 16/12/2022 e s.m.i. avente ad oggetto “Definizione organizzazione degli

uffici. Regolamento regionale 14 dicembre 2022, n. 12” con il quale € stata approvata la nuova

articolazione dei settori del Dipartimento “Turismo, Marketing Territoriale e Mobilita”;

- la D.G.R. n. 185 del 28/04/2023, con la quale & stata individuata quale Dirigente Generale del

Dipartimento “Turismo, Marketing territoriale e Mobilita”, la Dott.ssa Maria Antonella Cauteruccio;

-il D.P.G.R. n. 36 del 28/04/2023 di conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento

“Turismo, Marketing Territoriale e Mobilita”, della Giunta della Regione Calabria, alla Dott.ssa Maria

Antonella Cauteruccio;

- il Decreto Dirigenziale n. 9347 del 30/06/2023 avente ad oggetto “D.G.R. n. 297 del 23.06.2023.

Conferimento incarichi ai dirigenti non apicali — Dipartimento Turismo, Marketing territoriale e

Mobilita” con cui & stato conferito all'ing. Giuseppe Pavone l'incarico di reggenza ex art. 11, RR n.

10/2021 dellUOA “Trasporti, Mobilita Sostenibile” e delle sue articolazioni;

—L’art. 16 e seguenti del CCNL del 16 novembre 2022 relativo al personale del Comparto Funzioni
Locali, triennio 2019 — 2021 che prevede la possibilita di istituire posizioni di lavoro (Elevata
Qualificazione - EQ) di elevata responsabilitd con elevata autonomia decisionale previamente
individuate dalla Amministrazione in base alle proprie esigenze organizzative;



- Il Regolamento Regionale n. 8 recante “Regolamento Strutture ausiliarie ex art. 5 della legge
regionale 13 maggio 1996, n. 7, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 205 del 30
maggio 2022;

- 1 D. Igs. N. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e
2 della Legge 5 maggio 2009 n. 42;

CONSIDERATO che la compatibilita dellistituto con il finanziamento stabilito in sede di
contrattazione decentrata & garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria richiamate nella
predetta deliberazione n. 257 del 9 giugno 2023, che assegna al Dipartimento “Turismo, Marketing
territoriale e Mobilita” il budget relativo al finanziamento delle predette posizioni EQ e che il presente
atto non comporta ulteriori oneri a carico del’ Amministrazione regionale;

DATO ATTO che il presente provvedimento & stato disposto tenendo conto delle indicazioni
operative contenute nelle circolari n. 196397 del 02.05.2023 e n. 567361 del 19.12.2023 del
Dipartimento Segretariato Generale;

SENTITO il Dirigente 'TUOA “Trasporti, Mobilita Sostenibile”;

ATTESTATA dal Dirigente Generale la regolarita amministrativa nonché la legittimita e correttezza
del presente atto;

DECRETA
per quanto motivato in premessa e qui inteso integralmente riportato

DI MODIFICARE l'incarico di EQ di Il livello denominato  “Pianificazione, supporto e monitoraggio
programmi e progetti dellarea funzionale trasporti’, istituito c/o 'UOA “Trasporti, Mobilita
Sostenibile” con decreto n. 13246 del 20 settembre 2023, rimodulandone declaratoria e funzioni e
denominandolo “Contenzioso ed attivita di supporto giuridico — legale”;

DI APPROVARE, in uno al presente provvedimento, la scheda allegata riportante la declaratoria e
la graduazione dellincarico di EQ di Il livello denominato “Contenzioso ed attivita di supporto
giuridico — legale”;

DI PRECISARE che con I'approvazione della sopra citata modifica non si sfora il budget assegnato
al Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilita con la D.G.R. n. 257 del 9 giugno 2023
per il finanziamento delle Elevate Qualificazioni ordinarie (All. B alla DGR n. 257/2023) in quanto si
tratta di una modifica di declaratoria e funzioni e il presente atto non comporta, pertanto, ulteriori
oneri a carico del’Amministrazione regionale;

DI DEMANDARE ai competenti Uffici del Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilita la
pubblicazione di una apposita manifestazione di interesse sul Sito Istituzionale dell’Ente;

DI STABILIRE che l'incarico di EQ di Il livello sara conferito per un periodo non superiore a tre anni
e non inferiore ad uno, come da allegato alla D.G.R. n. 256 del 9.06.2023;

DI NOTIFICARE il presente provvedimento al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane ;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6
aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs.14 marzo
2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE
2016/679.



DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Redattore
Ilaria Minieri
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Maria Antonella Cauteruccio
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO TURISMO, MARKETING TERRITORIALE E MOBILITA'

UOA “Trasporti, Mobilita Sostenibile”
GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Declaratoria della Posizione di Elevata Qualificazione di II° livello “Contenzioso ed attivita di
supporto giuridico — legale”

Funzioni prevalenti assegnate:

v coordina le attivita relative al contenzioso, € in particolare:
- sirelaziona con I’ Avvocatura regionale per la difesa in giudizio dell'Ente;
- fornisce supporto ai responsabili dei procedimenti per gli aspetti strettamente giuridici,
per il contenzioso in fase giudiziale e stragiudiziale, per il pagamento delle spese legali e
altri oneri accessori;
- cura la tenuta e I'aggiornamento della banca dati del contenzioso;
- cura, d’intesa con il responsabile del procedimento, i procedimenti di recupero delle
somme a seguito di sentenze favorevoli all’Ente;
v coordina le attivita relative al controllo delle societa partecipate della Regione Calabria di cui
il Dipartimento esercita la vigilanza o anche il controllo analogo;
v coordina le attivita relative agli AA.GG. di prevalente carattere giuridico.
Le funzioni assegnate fanno riferimento a tutte le attivitd del Dipartimento con particolare focus
sull’area funzionale trasporti.

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO
A) Responsabilita da assumere (rischio di responsabilita per il
ruolo ricoperto: grado e/o frequenza di esposizione a conseguenze 15
amministrativo/contabili, civili e/o penali)
B) Autonomia decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da 15
assumere nell ‘ambito dell’incarico attribuito)
C) Complessita decisionale (complessita del processo decisionale:
disomogeneita e/o molteplicita delle competenze, variabilita delle 15
normative)
D)  Professionalita specifica correlata al ruolo:
— Grado di conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali; 20
— Aggiornamento necessario
E) Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne ed 15
esterne
F) Rilevanza delle funzioni delegate: (attribuzione del potere di
firma di provvedimenti a rilevanza esterna) 0

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 80/100 (II° livello)

IL DIR (}vENTE GENERALE
Dott.ssa 'ﬁﬂﬁtﬁneﬂa Cauteruccio




