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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)
SETTORE 3 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE

Assunto il 26/04/2024

Numero Registro Dipartimento 479

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 5843 DEL 29/04/2024

Oggetto: Liquidazione somme trasferite da Azienda Calabria Verde corrispondere a titolo di lavoro
straordinario anno 2023 ed indennita di responsabilita ott./dic. 2023 al dipendente regionale matr.
54275 in posizione di utilizzo c/o Azienda Calabria Verde;

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTI :

la L.241/90 e ss.mm.ii.;

il D.P.G.R. n.354/1999 concernente la separazione dell'attivita amministrativa di indirizzo e di
controllo da quella gestionale, modificato con DPGR n.206/2000;

il D.P.R. n. 445/2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

il D.Lgs n.165/2001 e ss.mm.ii.;

lart. n.57 del D.Lgs. n. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma
dell’art. n.1 e n.2 della Legge 5 maggio 2009 n.42”;

la DGR n.665 del 14/12/2022 pubblicata sul BURC n.286/2022 che approva il Regolamento
Regionale n.12/2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita della Struttura
Organizzativa della Giunta Regionale- Approvazione Regolamento di Riorganizzazione delle
Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione Regolamento Regionale 20/04/2022, n.3, come
da ultimo modificato con DGR n.759 del 28/12/2023;

il DDG del Dipartimento Organizzazione Risorse Umane n.9492 del 04/07/2023 con il quale &
stato conferito al Dott. Luciano Luigi Rossi l'incarico dirigenziale del Settore “Gestione Economica
e Previdenziale del Personale” del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”;

la L.R. n.56 del 27/12/2023 avente ad oggetto “legge di stabilita reginale 2024 e la Legge
Regionale n.57 del 27/12/2023 avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2024 — 2026” pubblicati sul BURC n.279 del 27.12.2024, con le quali il
Consiglio regionale ha adottato il previsto atto normativo contenente il quadro di riferimento
finanziario per il periodo compreso nel Bilancio di previsione delle norme tese a realizzare effetti
finanziari con decorrenza dal primo anno considerato nel bilancio di previsione (2024-2026).
laDGRn. 779 del 28/12/2023 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 — 2026 (artt. 11 e 39, c. 10, D.Lgs.
n.118/2011);

la DGR n. 780 del 28/12/2023 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni
2024 - 2026 (art. 39, c. 10, D.Lgs. n.118/2011);

il DDG n.9168 del 28/06/2023 del Dipartimento Organizzazione Risorse Umane di conferimento
dell’incarico di Elevata Qualificazione denominato “Supporto alle attivita trasversali della Gestione
Economica e Previdenziale del Personale” al funzionario Giuseppe Spinelli quale Responsabile
del Procedimento;

DATO ATTO CHE:

I'Azienda Calabria Verde ha versato, tramite PagoPA, in favore della Regione Calabria la somma
di € 3.257,23 necessaria all’erogazione dell'indennita di responsabilita per i mesi ott./nov./dic.
2023 ed alla retribuzione del lavoro straordinario relativo all’'anno 2023 (oltre ai contributi ed Irap)
in favore del dipendente regionale matr. 54275 in posizione di utilizzo c/o la succitata Azienda;

il Settore Gestione Entrate ha registrato con i provvisori n.2886, n.2923, n.2924, n.2925, n.2926
e n.2927 del 21/02/2024 la somma complessiva di € 3.257,23 (riferita a competenze, oneri ed
Irap) trasferita da Azienda Calabria Verde a questa Amministrazione al fine di erogare I'indennita
di responsabilita per i mesi ott./nov./dic. 2023 e la retribuzione del lavoro straordinario relativo
all’'anno 2023 al dipendente matr. 54275 in posizione di utilizzo c/o Azienda Calabria Verde;

il presente Decreto & stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute nelle
circolari del Dipartimento Segretariato Generale n.196397 del 02.05.2023 e n. 567361 del
19.12.2023;

con Decreto n. 4732 del 08/04/2024, questo Settore ha provveduto ad impegnare gli importi
complessivi relativi alle competenze, contributi obbligatori ed IRAP in favore del dipendente
regionale matr. 54275 in posizione di utilizzo c/o Azienda Calabria Verde;
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VISTO l'art. 48 bis D.P.R. n. 602/73 e ss. mm. il quale stabilisce che per i pagamenti di qualsiasi
natura, effettuati in favore di soggetti terzi, di importo netto superiore a € 5.000,00, &€ necessario
esperire apposita verifica presso I'Agenzia delle Entrate-Riscossione, considerato che l'importo
netto da liquidare al dipendente di che trattasi risulta essere inferiore a quanto stabilito non & stata
esperita alcuna verifica;

VISTA:

e la nota n. 4139 del 22/02/2024, con la quale Azienda Calabria Verde ha trasmesso a questo
Settore Gestione Economica del Personale i mandati di pagamento relativi alla retribuzione del
lavoro straordinario anno 2023 effettuato dal dipendente regionale matr. 54275, in posizione di
utilizzo c/o Azienda Calabria Verde;

e la nota n. 4141 del 22/02/2024, con la quale Azienda Calabria Verde ha trasmesso a questo
Settore Gestione Economica del Personale i mandati di pagamento relativi al pagamento
dell'indennita di responsabilita per i sei ott./nov./dic. 2023 in favore del dipendente regionale matr.
54275, in posizione di utilizzo c/o Azienda Calabria Verde;

ATTESTATO CHE:

e aisensidell’art. 4 della L.R. n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si & riscontrata la corretta
imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;

e per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dal citato art. 57 e paragrafo
6 dell’allegato 4/2 del D.Lgs 118/2011;

RILEVATO che le operazioni di che trattasi non generano spese a carico del Bilancio Regionale ma
partite di giro che comprendono le entrate e le spese che si effettuano per conto di terzi e che,
costituendo al tempo stesso un credito ed un debito per I'Ente, non incidono sulle risultanze
finanziarie ed economiche del bilancio regionale e sulle quali lo scrivente Settore non ha alcuna
competenza in merito alla valutazione della regolarita sulla liquidazione della stessa la cui
responsabilita rimane esclusivamente in capo al soggetto che ha autorizzato la liquidazione con il
trasferimento delle risorse finanziarie;

VISTE le distinte di liquidazione n.4221/2024, n.4312/2024 e n.4313/2024 generate telematicamente
ed allegate al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

SU PROPOSTA del Responsabile del Procedimento, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, che
attesta la regolarita amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono integralmente riportate:

e di prendere atto dell’avvenuto trasferimento delle risorse finanziarie finalizzate al
pagamento del lavoro straordinario anno 2023 ed allindennita di responsabilita
ott./nov./dic. 2023 in favore del dipendente regionale matr. 54275 in posizione di utilizzo
c/o Azienda Calabria Verde;

e diliquidare, per 'effetto autorizzativo disposto dalle gia citate note n. 4139 e n. 4141 del
22/02/2024 a firma del Direttore delle Risorse Umane di Azienda Calabria Verde la
somma di € 1.712,00 a titolo di lavoro straordinario effettuato nel’anno 2023 e la somma
di € 750,00 a titolo di indennita di responsabilita ott./dic. 2023 per un importo complessivo
di €2.462,00;

e che la liquidazione delle suindicate somme avverra attraverso la procedura paghe in
uso presso lo scrivente Settore nella prossima mensilita utile mentre le ritenute di legge,
vincolate alla retribuzione globale, verranno liquidate solo ad avvenuta emissione dei
cedolini paga;
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e che la spesa delle competenze imputata al Capitolo U1201014201 impegno
n.3669/2024 per un totale imponibile fiscale lordo totale di Euro 2.462,00 e stata liquidata
con distinta n.4221/2024 allegata al presente atto;

e che la spesa dei contributi previdenziali imputata al Capitolo U1201014202, imp. n.
3670/2024 per un totale di Euro 585,96 € stata liquidata con distinta n.4312/2024 allegata
al presente atto;

e che la spesa del’'IRAP imputata al Capitolo U1201014203, imp. n. 3672/2024 per un
totale di Euro209,27 e stata liquidata con distinta n.4313/2024 allegata al presente atto;

e di trasmettere il presente decreto di liquidazione alla Ragioneria Generale;

e di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della Legge
regionale 6 aprile 2011, n. e sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.Lgs. 14
marzo 2013, n. 33 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

e che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Giuseppe Spinelli
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
LUCIANO LUIGI ROSSI

(con firma digitale)
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