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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTO il decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane n. 18194 del 5dicembre 2023, con il quale è stato approvato l’avviso pubblico relativo alla procedura valutativa per leprogressioni tra le aree riservata al personale a tempo indeterminato della Giunta Regionale della Calabriaper la copertura di complessivi n. 13 posti dell’Area degli Operatori Esperti con il profilo professionaleOperatore Esperto Amministrativo che, nello specifico, all’articolo 7, rubricato “Ammissione o esclusione deicandidati”, testualmente prevede:

“1. Il Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane verifica il possesso dei requisiti di ammissione daparte dei candidati che hanno presentato la domanda.2. Completata l’istruttoria, il Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane predispone distinti elenchidei candidati da ammettere e da escludere dalla selezione, che sono approvati con appositoprovvedimento adottato dal Dirigente Generale del medesimo Dipartimento”;
VISTO il verbale prot. n. 276641 del 18 aprile 2024, redatto dal gruppo di lavoro costituito con noteprotocollo n. 56472 del 29 gennaio 2024 e prot. n. 113458 del 24 febbraio 2024, contenente la descrizionedell’attività istruttoria concernente la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione dichiarati daicandidati nelle relative domande e il rispetto del termine emodalità di presentazione della domanda, nonchél’elenco dei candidati ammessi alla procedura selettiva, allegato al verbale stesso;
RITENUTO di dover procedere all’approvazione dei suddetti elenchi dei candidati ammessi e dei candidatiesclusi dalla selezione, in ottemperanza a quanto previsto dal sopra citato articolo 7 dell’avviso;
PRECISATO che il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico del bilancio regionale;
VISTI: lo Statuto della Regione Calabria; la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 recante ad oggetto “Norma sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; il decreto n. 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della Giunta Regionale e ss.mm.ii. concernente laseparazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale; il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche”; il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data 16 novembre 2022; la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta regionale – Approvazione regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale – Abrogazione Regolamento regionale 20 aprile 2022, n. 3”, comeda ultimo modificata con la deliberazione di G.R. n. 759 del 28 dicembre 2023; il decreto n. 16682 del 16 dicembre 2022 avente ad oggetto “Approvazione nuova strutturaorganizzativa Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane. Regolamento regionale 14 dicembre2022, n. 12”, con cui è stata approvata la micro organizzazione del Dipartimento “Organizzazione eRisorse Umane”; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 29 del 6 febbraio 2024 avente ad oggetto “ApprovazionePiano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026”; il DPGR n. 132 del 23 dicembre 2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” della Giunta della Regione Calabria alla dott.ssaMarina Petrolo; il decreto n. 9492 del 4 luglio 2023 del Dirigente Generale del Dipartimento “Organizzazione e RisorseUmane” con il quale è stato conferito all’avv. Roberta Cardamone, tra l’altro, l’incarico di direzionead interim del Settore “Gestione Giuridica del Personale – Relazioni Sindacali”;



 la nota prot. n. 311868 del 7 luglio 2023 avente ad oggetto “Disposizione di servizio” con la quale èstato individuato, quale responsabile di procedimento inerente alle funzioni dell’elevataqualificazione assegnata, il dipendente Giampaolo Cristiano; la D.G.R. n. 578 del 26 ottobre 2023, nonché la circolare prot. n. 567361/2023 del SegretariatoGenerale avente ad oggetto “Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativa in fasesuccessiva – Anno 2024”;
DATO ATTO CHE il presente provvedimento è stato espressamente formulato su proposta del Responsabiledel Procedimento, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale edè stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute nella circolare del dipartimentoSegretariato Generale n. 196397 del 02 maggio 2023;

DECRETA
1. DI APPROVARE, ai sensi dell’articolo 7 dell’avviso approvato con DDG n. 18194 del 5 dicembre 2023,l’elenco dei candidati ammessi alla procedura valutativa per le progressioni tra le Aree, riservata alpersonale a tempo indeterminato della Giunta regionale della Calabria per la copertura di complessivin. 13 posti dell’Area degli Operatori Esperti, che è allegato al presente provvedimento per costituirneparte integrante e sostanziale;
2. DI PRECISARE che, per il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di privacy, i candidati ammessied esclusi sono individuati con numero di matricola e che le motivazioni di esclusione sarannocomunicate ai singoli soggetti interessati, ai sensi dell’art. 2 dell’avviso;
3. DI NOTIFICARE il presente provvedimento ai componenti ed al Segretario della Commissione di cuial DDG n. 1197 dell’1 febbraio 2024;
4. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul BURC, ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679, nonché sul sitoistituzionale della Regione Calabria, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.
5. DI DARE ATTO che avverso il presente decreto è ammesso ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, entro 120 giorni, oppure ricorso giurisdizionale al TAR, entro 60 giorni, decorrenti dalladata di pubblicazione sul BUR Calabria.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGiampaolo Cristiano(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteRoberta Cardamone(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMarina Petrolo(con firma digitale)
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ELENCO DIPENDENTI AMMESSI ALLA SELEZIONE  PER LA PROGRESSIONE VERTICALE ALL'AREA DEGLI 

OPERATORI ESPERTI - PROFILO: OPERATORE ESPERTO AMMINISTRATIVO


