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Oggetto: INDIVIDUAZIONE DEI RESPONSABILI DEI PROCEDIMENTI ED ASSEGNAZIONEDELLE MANSIONI E DELLE ATTIVITÀ DEI DIPENDENTI DEL SETTORE N. 10"PROGRAMMAZIONE EROGAZIONE DEI LIVELLI ESSENZIALI DI ASSISTENZA SOCIOSANITARIA – SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI" DEL DIPARTIMENTO "SALUTE E WELFARE"

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.



IL DIRIGENTE DEL SETTOREVISTI:
 la L. 241/1990 e ss.mm.ii. “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e didiritto di accesso ai documenti amministrativi”; il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degliEnti Locali”; il Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento dellavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; il D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità,trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; il D.P.R.n. 445/2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa”; la L.R. 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” ed in particolare l'art. 28 che individua icompiti e le responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale; la L.R. n. 19/2001 “Norme sul procedimento amministrativo, la pubblicità degli atti ed il dirittodi accesso”; la L.R. n. 3 del 3 febbraio 2012 che ha dato attuazione alle disposizioni contenute nel D. Lgs.150/2009; la D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999 “Adeguamento delle norme legislative e regolamentari invigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla Legge Regionale n. 7/96 e dal D.Lgs.n. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”; il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla “Separazione dell’attività amministrativadi indirizzo e di controllo da quella di gestionale” per come modificato con il D.P.G.R. n. 206del 5 dicembre 2000; la D.G.R. n. 29 del 06.02.2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2024/2026; la D.G.R. n. 665 del 14.12.2022 "Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta Regionale. Abrogazione Regolamento regionale 20 aprile 2022, n. 3"e ss.mm. e, quindi, il nuovo Regolamento di riorganizzazione n. 12/2022; il Regolamento Regionale n. 15/2023 – Approvazione modifiche del Regolamento Regionalen. 12/2022, approvato con D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023; la D.G.R. del 15.12.2023, n. 717 recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaOrganizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del Regolamento Regionalen. 12/2022”; la D.G.R. del 15.12.2023, n. 717 e il D.P.G.R. del 15.12.2023, n. 101 che conferisce al Dott.Tommaso Calabrò l’incarico di Dirigente Generale ad interim del Dipartimento “Salute eWelfare” della Regione Calabria; il D.D.G. del 04.07.2023, n. 9452 recante “D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023 - conferimentodell’incarico di direzione ad interim del Settore “Programmazione erogazione dei LivelliEssenziali di Assistenza Socio Sanitaria – Servizi Socio Assistenziali” alla Dott.ssa SaveriaCristiano”. il D.D.G. del 21.12.2023, n. 19931 recante “Attuazione della D.G.R. del 20.04.2022, n. 159:provvedimento di micro - organizzazione del Dipartimento “Salute e Welfare” ed il successivoD.D.G. del 21.12.2023, n. 19966 con il quale si è proceduto alla correzione dell’erroremateriale di cui al D.D.G. n. 19931/2023, limitatamente all’oggetto e al dispositivo, dellaD.G.R del 15.12.2023, n. 717, invece della D.G.R. del 20.04.2022, n. 159 erroneamenteindicata.VISTI, altresì: il DDG n. 14949 del 19.10.2023 avente ad oggetto “Conferimento incarico di posizione diElevata Qualificazione di terza fascia denominata Coordinamento attività di integrazionesocio sanitaria, approfondimento dei temi sociali connessi ai profili di natura sanitaria egestione dei rapporti con il terzo settore. Coordinamento attività di performance, trasparenzae privacy”. Funzionaria Tiziana Veraldi;



 il DDG n. n. 1007 del 29.01.2024 avente ad oggetto “Conferimento posizione di elevataqualificazione di III Livello n. 46 di Responsabile di Azione, denominata “Sostenere erafforzare l’offerta di servizi e l’accesso paritario e tempestivo a servizi socio – sanitari diqualità, inclusa l’offerta di servizi di assistenza familiare e di prossimità” afferente al PRCalabria FESR FSE+ 2021 – 2027”. Funzionaria Rossella Guzzo.VISTI i seguenti Ordini di Servizio di assegnazione attività/responsabilità di procedimento: prot. n.469150 del 24.10.2023, prot. n. 18445 del 11.01.2024, prot. n. 21069 del 12.01.2024, prot. n. 53414del 26.01.2024, prot. n. 53426 del 26.01.2024, prot. n. 103356 del 12.02.2024, prot. n. 115964 del15.02.2024.RAVVISATA la necessità di assegnare le mansioni e le attività ai dipendenti del Settore 10"Programmazione erogazione dei Livelli Essenziali di Assistenza Socio Sanitaria – Servizi SocioAssistenziali", nonché individuare i Responsabili dei procedimenti anche alla luce delle modificheintervenute nella compagine organica.CONSIDERATO che le assegnazioni e le nomine di cui al presente decreto si intendono valide edefficaci fino a nuovo decreto assunto sulla base di eventuali successive modifiche e che il presentedecreto viene sottoscritto solo dal Dirigente in quanto di sua esclusiva competenza.VISTA la vigente contrattazione collettiva nazionale e decentrata.
DECRETA

viste le premesse che fanno parte integrante e sostanziale del presente atto:
 di individuare i responsabili dei procedimenti ed assegnare le mansioni e le attività alpersonale del Settore per come riportato nell’allegato 1 al presente atto in considerazionedell’attuale organico; di procedere ad assegnazioni di eventuali nuove mansioni o responsabilità di procedimento,nelle more dell’adozione del nuovo decreto di assegnazione, con singoli ordini di servizio incaso di congedi o modifiche organizzative interne; di notificare il presente decreto ai dipendenti assegnati al Settore 10 "Programmazioneerogazione dei Livelli Essenziali di Assistenza Socio Sanitaria – Servizi Socio Assistenziali"e al Dirigente Generale del Dipartimento “Salute e Welfare”; di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul B.U.R.C. ai sensi della Leggeregionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679; di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.lgs. 14marzo 2013 n. 33 e ai sensi della Legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679.

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Giudice Ordinario in funzione di Giudicedel Lavoro ai sensi dell’art. 63 del D.Lgs. 165/2001.

Sottoscritta dal DirigenteSAVERIA CRISTIANO(con firma digitale)
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ALLEGATO 1 
 

 
 

Individuazione dei Responsabili dei procedimenti ed assegnazione delle mansioni e delle 
attività dei dipendenti del settore n. 10 "Programmazione erogazione dei livelli essenziali di 
assistenza socio sanitaria 3 servizi socio assistenziali" del Dipartimento "Salute e Welfare" 

 
Dipendente Attività e responsabilità assegnate 
GUZZO ROSSELLA 
Funzionario 
 
Assegnataria di EQ 3^ FASCIA 
con DDG n. 1007 del 
29.01.2024  
 

÷ Responsabilità del procedimento relativo all9Avviso pubblico 
per la costituzione di un partenariato per la co-progettazione 
operativa e successiva gestione di un progetto da presentare 
nell9ambito del Fondo per l9inclusione delle persone sorde e 
con ipoacusia, di cui al Decreto della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri del 14 febbraio 2023; 

÷ Responsabilità del procedimento relativo agli interventi 
afferenti al Dipartimento Salute e Welfare, area tematica 
Sociale e Salute del PSC 2014/2020, Sezione speciale 2, 
assegnati al Settore giusta nota prot. n. 49085 del 24/01/2024; 

÷ Responsabilità del procedimento relativo al Progetto Includi 
Calabria - Avviso pubblico per la concessione di contributi 
alle persone con disturbi dello Spettro Autistico approvato con 
DDG n. 15751 del 02.12.2022 a valere sul PAC Calabria 
2007-2013; 

÷ Attività di cui alla EQ assegnata con DDG n. 1007 del 
29.01.2024. 

VERALDI TIZIANA 
Funzionario 
 
Assegnataria di EQ 3^ FASCIA 
con DDG n. 14949 del 
19.10.2023  
 

÷ Responsabilità del procedimento relativo all9Avviso pubblico 
per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul 
Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 3 
Obiettivo Specifico 1 Asilo 3 Misura di attuazione 1.b) 3 
Ambito di applicazione 1.d) 3 Intervento e) 3 <Piani regionali 
per la tutela della salute dei richiedenti e titolari di protezione 
internazionale in condizione di vulnerabilità=; 

÷ Responsabilità di procedimento in merito alla <Realizzazione 
di interventi di reinserimento socio-lavorativo delle persone in 
esecuzione penale nel territorio calabrese=, di cui al Protocollo 
d9intesa sottoscritto tra il Ministero di Giustizia e la Regione 
Calabria il 19 ottobre 2016; 

÷ Responsabilità dell9approfondimento, definizione e 
predisposizione di atti di natura regolamentare con i gruppi 
appartamento, con particolare riferimento agli aspetti connessi 
al nuovo regolamento sulle strutture socio assistenziali (Reg. 
22/2019 e s.m.i.), alla L.R. di riferimento agli schemi di 
convenzione ed eventuali addende da approvare;  

÷ Coordinamento e tenuta dei rapporti con i GA, con le 
Prefetture, il CGM e ogni altra autorità/ente eventualmente 
coinvolta/o nelle procedure di cui trattasi; 

÷ Coordinamento dei dipendenti che rimangono responsabili di 
procedimento delle procedure di gestione dei Gruppi 
Appartamento conseguenti all9approvazione degli atti 
preliminari di regolamentazione giuridica; 

÷ Responsabilità di procedimento del Progetto <Interventi per 
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l'individuazione precoce e la presa in carico degli alunni con 
disturbi specifici di apprendimento (DSA) degli istituti 
scolastici della Regione Calabria=; 

÷ Attività di cui alla EQ assegnata con DDG n. 14949 del 
19.10.2023. 

 


