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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO ED ATTRATTORI CULTURALI

Assunto il 10/04/2024

Numero Registro Dipartimento 170

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 4854 DEL 10/04/2024

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO diregolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Conferimento Elevata Qualificazione di terzo livello avente titolo "Coordinamento attivita
dipartimentali”, presso la Struttura Ausiliaria del Dipartimento Sviluppo Economico ed Attrattori
Culturali, alla Dottoressa Francesca Rosaria Savaglio.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.



IL DIRIGENTE GENERALE

PREMESSO CHE con Decreto Dirigenziale n. 9962 del 13.07.2023, si & proceduto all'istituzione
presso la Struttura Ausiliaria del dipartimento Sviluppo Economico ed Attrattori Culturali di due
incarichi di Elevata Qualificazione di terzo livello, tra i quali quello denominato “Coordinamento
attivita dipartimentali”, secondo la metodologia di cui al disciplinare approvato con DGR n. 256 del
09.06.2023, ad oggi vacante;

CONSIDERATO CHE tra i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata
Qualificazione previsti dal disciplinare sopra citato, sono compresi i seguenti:

“alla procedura finalizzata al conferimento dell'incarico di elevata qualificazione (EQ) puo
partecipare il personale dipendente appartenente all’Area dei funzionari e della elevata
qualificazione, aventi rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato o determinato della
Giunta regionale o comandati”;

“gli incarichi di Elevata qualificazione sono conferiti per un periodo non superiore a 3 anni e
non inferiore ad 1 con atto datoriale motivato del Dirigente apicale su proposta del Dirigente
del Settore interessato”;

“al fine di acquisire il concreto interesse dei dipendenti interessati, la pubblicizzazione degli
incarichi da ricoprire avviene mediante avviso”;

“il conferimento degli incarichi avviene, considerando, rispetto alle attivita da svolgere, la
natura e le caratteristiche degli obiettivi da raggiungere, i requisiti culturali posseduti, le
attitudini e le capacita professionali ed esperienza acquisiti”;

RILEVATO CHE:

in data 03.04.2024 sul sito istituzionale della Regione Calabria & stata pubblicata una
manifestazione di interesse rivolta ai dipendenti appartenente all’Area dei funzionari e della
Elevata Qualificazione con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato o determinato
della Giunta regionale o comandati per I'attribuzione dell'incarico di Elevata Qualificazione
(EQ) - presso la Struttura Ausiliaria del Dipartimento medesimo - denominato
“Coordinamento attivita dipartimentali”;

alla scadenza del termine della predetta manifestazione, sono pervenute n.2 istanze
acquisite al protocollo regionale e in atti del Dipartimento;

VALUTATOIl curriculum della dipendente Francesca Rosaria Savaglio, matr. 10048322, titolare di
un rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato con inquadramento nell’area dei Funzionari
ad E.Q., da cui risulta il possesso di competenze specialistiche, avuto riguardo anche alle mansioni
esercitate nel pregresso periodo di rapporto di lavoro, il possesso di capacita professionali ed
attitudine allo svolgimento dell'incarico, in considerazione degli incarichi svolti, ed una comprovata
esperienza nelle funzioni oggetto dell’incarico in questione;

CONSIDERATOCche il su indicato dipendente non & soggetto a rotazione, ai sensi della vigente
normativa anticorruzione, atteso che I'elevata qualificazione in oggetto viene conferita per la prima
volta;

RICHIAMATA la dichiarazione di insussistenza di cause di conflitto di interesse, debitamente
sottoscritta dal dipendente, presente agli atti dipartimentali;

RITENUTO, pertanto,di conferire alla dipendente Francesca Rosaria Savaglio I'incarico di Elevata
Qualificazione (EQ) presso la Struttura Ausiliaria del dipartimento Sviluppo Economico ed Attrattori
Culturali denominato “Coordinamento attivita dipartimentali’"demandando a successivo atto
'assegnazione degli obiettivi;



PRESO ATTO CHE:

il “Disciplinare “Istituto Posizioni di Elevata Qualificazione”, approvato con deliberazione n. 256 del
09.06.2023 prevede che la retribuzione di posizione annua & articolata in n. 3 distinte fasce
retributive in correlazione al livello di graduazione individuato, come indicato nella tabella
sottostante:

LIVELLO DI GRADUAZIONE

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
ANNUA LORDA

3° LIVELLO 18.000,00 euro
2° LIVELLO 13.850,00 euro
1° LIVELLO 9.880,00 euro

Per gli importi di retribuzione di risultato si rimanda a quanto previsto dal combinato disposto
dell'art. 17, comma 4 e dell'art. 7, comma 4, lettera v), nonché al vigente sistema di misurazione e
valutazione della performance.

VISTI:

la L.R. 13 maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’'ordinamento della struttura organizzativa
della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare I'art. 28 che individua
compiti e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale e del Dirigente di
Settore

La L.R. n. 19 del 2001 recante “Norme sul procedimento amministrativo, la pubblicita degli
atti ed il diritto di accesso”;

la Deliberazione n. 256 del 09.06.2023, recante ad oggetto “Approvazione Disciplinare
Incarichi di Elevata Qualificazione;

la Deliberazione n. 257 del 09/06/2023, recante ad oggetto “Riassegnazione budget per
incarichi di elevata qualificazione (EQ) finanziati con fondi di bilancio” con la quale & stato,
tra I'altro, stabilito di assegnare al Dipartimento Sviluppo Economico e Attrattori Culturali la
somma di € 54.000,00 per il finanziamento delle Elevate Qualificazioni delle Segreterie
istituite all'interno del Dipartimento medesimo;

il Regolamento n. 1 del 6 febbraio 2014 e s.m.i con il quale & stato disciplinato il sistema di
valutazione e misurazione della performance della Regione Calabria;

VISTI, ALTRESI:

lo Statuto della Regione Calabria;

il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. (“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”);

il Regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8;

la D.G.R. n. 665 del 14/12/2022 con la quale sono state adottate le “Misure per garantire la
funzionalitd della struttura organizzativa della Giunta regionale”, ed & stato approvato il
regolamento regionale n. 12 del 14 dicembre 2022 di riorganizzazione delle Strutture della
Giunta regionale;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto funzioni locali
triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, che al Capo Il disciplina gl



incarichi di Elevata Qualificazione, dettando nuove regole per le posizioni di lavoro di elevata
responsabilita e autonomia decisionale, prima denominate “Posizione Organizzativa”;

la D.G.R. n. 29 del 06.02.2024 di approvazione del Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza 2024-2026;

la D.G.R. n. 703 del 28.12.2022 con la quale ¢ stata individuato quale Dirigente Generale
del Dipartimento Attivita Produttive ed Attrattori Culturali”, il Dott. Paolo Pratico;

il D.P.G.R. n. 139 del 29.12.2022 di conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento Attivita Produttive ed Attrattori Culturali”’, al Dott. Paolo Pratico della Giunta
della Regione Calabria;

il decreto dirigenziale n. 1433 del 01.02.2023, recante: “Dipartimento Sviluppo Economico
ed Attrattori Culturali. Definizione organizzazione degli uffici di cui al Regolamento regionale
14 dicembre 2022 n.12 - rettifica D.D.G. n. 1185 del 30 gennaio 2023”;

la Legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 — Legge di stabilita regionale 2024;

la Legge Regionale n. 57 del 27/12/2023 — Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2024 — 2026;

la D.G.R. n. 779 del 28/12/2023 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 — 2026 (artt. 11 e 39, c. 10,
d.lgs. 23/06/2011, n. 118);

la DGR n. 780 del 28/12/2023 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli
anni 2024 — 2026 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118).

DATO ATTO che il presente decreto:
rispetta il budget finanziario assegnato con la deliberazione n. 257 del 09.06.2023;

e stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute nella circolare del
Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 02/05/2023.

TENUTO CONTO CHE non essendo stato individuato un Responsabile del Procedimento tale
funzione & assunta dal Dirigente Generale per come previsto dall'art. 4 della L.R. n. 19
del 04/09/2001;

ATTESTATA la regolarita amministrativa nonché la legittimitd e correttezza del presente atto,
formulata a seguito dell'istruttoria compiuta dallo scrivente, in qualitda di responsabile del
procedimento, coadiuvato dalla struttura ausiliaria del Dipartimento, per i motivi espressi in narrativa,
che sono qui da intendersi richiamati e trascritti, quale parte integrante e sostanziale del presente
atto

DECRETA
Per i motivi espressi in narrativa che si intendono integralmente richiamati e confermati di:

CONFERIRE, per le motivazioni in premessa rappresentate, con decorrenza dall’'assunzione del
presente atto, I'incarico di Elevata Qualificazione (EQ) di terzo livello - presso la Struttura Ausiliaria
del dipartimento Sviluppo Economico ed Attrattori Culturali - denominato “Coordinamento attivita
dipartimentali” alla dipendente Francesca Rosaria Savaglio (matricola 10048322), appartenente
all'area dei funzionari ed elevata qualificazione;

PRECISARE che lincarico ha durata triennale e pu0 essere revocato anticipatamente dal Dirigente
Generale, nei casi e con le garanzie previste dal vigente CCNL di comparto;

DEMANDARE a successivo atto 'assegnazione degli obiettivi, ai sensi del vigente regolamento n.
1/2014 e s.m.i.;



PRECISARE che,

ai sensi del comma 3 dellart. 2 del Reg. Reg. n.8/2022, il conferimento dell’'incarico
“..omissis.. non comporta mobilita e, per la temporaneita della stessa, non richiede il nulla
osta del dipartimento di appartenenza del dipendente”;

in base all’art.2 comma 4 del Regolamento n.8/2022, al suddetto personale & applicabile la
deroga alle fasce di flessibilita, al fine di garantire la funzionalita della struttura ausiliaria,
fermo restando il rispetto dell’orario complessivo settimanale;

NOTIFICARE il presente provvedimento al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”, al
Dipartimento “Lavoro” e alla dipendente dottoressa Francesca Rosaria Savaglio;

PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo
2013 n. 33 e al BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679;

DARE ATTO che avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al Tribunale Ordinario, in
funzione del Giudice del Lavoro, da proporsi entro il termine di 30 giorni dalla sua pubblicazione sul
BURC.

Sottoscritta dal Redattore

Marcella Murfone
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Paolo Pratico''’
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 170 del 10/04/2024

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO ED
ATTRATTORI CULTURALI

OGGETTO Conferimento Elevata Qualificazione di terzo livello avente titolo "Coordinamento
attivita dipartimentali”, presso la Struttura Ausiliaria del Dipartimento Sviluppo Economico ed
Attrattori Culturali, alla Dottoressa Francesca Rosaria Savaglio.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 10/04/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)



