
REGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO SALUTE E WELFARESETTORE 11 -IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONE SOCIALE,CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA', FAMIGLIA ESERVIZI EDUCATIVI, TERZO SETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIO CIVILE.IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE PROGRAMMAZIONE

____________________________________________________________________________
Assunto il 05/04/2024
Numero Registro Dipartimento 657
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 4651 DEL 05/04/2024
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IL DIRIGENTE GENERALE
Visti:

- il D.P.R. 445/2000- la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo;- la Legge regionale 13 maggio 1996, n.7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’articolo28 che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;- il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 concernente la separazione dell’attività amministrativadi indirizzo e di controllo da quella gestionale, modificato con D.P.G.R. 206 del 15 dicembre2000;- il D.Lgs. n. 118/2011 contenente disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemicontabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi;- la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, avente ad oggetto: “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale - ApprovazioneRegolamento di riorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazioneregolamento regionale 20 aprile 2022, n.3 e ss.mm.ii”;- il Regolamento Regionale nr.12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutturedella Giunta Regionale” approvato con DGR n.665 del 14 dicembre 2022;- la L.R. 1° dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità”;- la D.G.R. n. 3 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle procedure di controllo internoin attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1° dicembre 2022,n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per icontrolli di legalità)”;- la D.G.R. n. 29 del 06/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione(PIAO) 2024/2026;- la D.G.R. n. 578 del 26.10.2023 – Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del19/12/2023 del Segretariato Generale;- il D.D.G. n. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale” con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente del Settore 2 – Welfare:Immigrazione, Nuove Marginalità e Inclusione Sociale, Centro antidiscriminazione, Contrastoalla povertà, Famiglie e Servizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile.Implementazione Misure FSE. Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione allaDott.ssa Saveria Cristiano;- il Regolamento Regionale nr. 15/2023 – Approvazione modifiche del Regolamento Regionalen.12/2022, approvato con DGR n. 717 del 15 dicembre 2023;- il D.P.G.R. n. 101 del 15 dicembre 2023 che conferisce al Dott. Tommaso Calabrò l’incaricodi Dirigente Generale ad interim del Dipartimento “Salute eWelfare” della Regione Calabria;- la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022” che riassegna l’Avv. Saveria Cristiano in qualità di Dirigente del Settoren. 11 Immigrazione, Nuove Marginalità e Inclusione Sociale, Centro antidiscriminazione,Contrasto alla povertà, Famiglie e Servizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e ServizioCivile. Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusionedel Dipartimento “Salute e Welfare”;- il D.D.G. nr. 19561 del 19/12/2023 recante: “Assegnazione personale al SettoreImmigrazione, nuove marginalità e inclusione sociale, centro antidiscriminazione, contrastoalla povertà, famiglia e servizi educativi, terzo settore, volontariato e servizio civile,implementazione misure FSE programmazione 21/27 obiettivo specifico inclusione presso ilDipartimento “Salute e Welfare”, in seguito a modifica organizzativa, giusta D.G.R. n. 717del 15 dicembre 2023 - Mobilità d’ufficio”;



- il D.D.G. n. 19931 del 21/12/2023 recante “Attuazione della D.G.R. del 20 aprile 2022, n.159: provvedimento di micro - organizzazione relativo ai Settori del Dipartimento “Salute eWelfare” ed il successivo D.D.G. n. 19966 del 21/12/2023, con il quale si è proceduto allacorrezione dell’errore materiale di cui al D.D.G. n. 19931/2023, limitatamente all’oggetto e aldispositivo, della D.G.R del 15 dicembre 2023, n. 717, invece della D.G.R. del 20 aprile 2022,n.159 erroneamente indicata;- l’ordine di servizio, prot. n 118615 del 15/02/2024 con il quale è stata assegnata alla Dott.ssaMaria Elena Brizzi la responsabilità di procedimento della gestione dell’Avviso pubblico dicui all’oggetto dalla fase di pubblicazione in poi;
VISTI,altresì:

– Legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024;– Legge Regionale n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2024 – 2026;– DGR n. 779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt. 11 e 39, c. 10,d.lgs. 23/06/2011, n. 118);– DGR n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2024 – 2026 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
Visto l’Avviso pubblico n. 1/2023 dell’Organismo Intermedio FAMI 2021/2027, presso il Ministerodel Lavoro e delle Politiche sociali, per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul FondoAsilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 – Obiettivo Specifico 2 Migrazione legale e IntegrazioneAmbiti di applicazione: e) Supporto al miglioramento della governance multilivello per l’integrazionedei migranti; h) Valorizzazione, messa in trasparenza e sviluppo delle competenze, realizzazioneindividuale, socializzazione e partecipazione; j) Promozione della partecipazione attiva dei cittadinimigranti alla vita economica, sociale e culturale - “Piani d’intervento regionali per l’integrazione deicittadini di Paesi terzi”;
Considerato che:

- nell’ambito del suddetto avviso sono ammesse a presentare proposte progettuali, in qualitàdi Capofila, di Soggetto Proponente Unico (SPU) o Capofila di Soggetto proponenteAssociato (SPA) esclusivamente le Regioni ordinarie, le Regioni a Statuto speciale e leProvince autonome;- al punto 4.5 dell’Avviso, è previsto che, in caso di partenariato con organismi di diritto privato,al fine di assicurare il rispetto dei principi di trasparenza, imparzialità, partecipazione e paritàdi trattamento, nonché la massima efficacia e il tempestivo avvio delle attività progettuali, leRegioni dovranno presentare proposte progettuali elaborate attraverso un percorso di co-progettazione gestito mediante l’espletamento di adeguate procedure competitive, nelrispetto dei principi sopra indicati;- l’ammontare delle risorse complessivamente disponibili per la Regione Calabria è pari ad €1.387.000,00;
Visti

- l’art. 55 del D.Lgs 117/2017, che prevede che le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nell'esercizio delle proprie funzionidi programmazione e organizzazione a livello territoriale degli interventi e dei servizi neisettori di attività di cui all'articolo 5, assicurano il coinvolgimento attivo degli enti del Terzosettore, attraverso forme di co-programmazione e co-progettazione e accreditamento, postein essere nel rispetto dei principi della legge 7 agosto 1990, n. 241;- le Linee guida n° 17 Recanti «Indicazioni in materia di affidamenti di servizi sociali»,Approvate dal Consiglio dell’Autorità Nazionale Anti Corruzione con Delibera n. 382 del 27luglio 2022 recante “Linee guida n. 17 Indicazioni in materia di affidamenti di servizi sociali”;



- il Decreto Ministeriale n. 72/2021 recante “Linee guida sul rapporto tra pubblicheamministrazioni ed enti del Terzo settore negli articoli 55 -57 del decreto legislativo n. 117del 2017”;
Visto il Decreto n. 1277 del 02/02/2024, pubblicato sul BURC n. 28 del 05/02/2024, con il quale èstato approvato l’Avviso Pubblico di selezione partner per la Co-progettazione e presentazione delprogetto regionale di cui all’ Avviso pubblico n.1/2023 dell’Organismo Intermedio FAMI 2021/2027,presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, FAMI 2021/2027- CIG B02114887A - P5 -appalti soggetti a sola tracciabilità;
Vistoil Decreto n. 4273 del 27/03/2024, pubblicato sul BURC n. 67 del 28/03/2024, con oggetto“Avviso Pubblico di selezione partner per la Co-progettazione FAMI 2021/2027- CIG B02114887A- P5 - appalti soggetti a sola tracciabilità” approvato con Decreto n. 1277 del 02/02/2024: presa attoesiti procedure ammissibilità; riapertura termini.
Considerato che le domande di partecipazione di Nova Onlus Consorzio di Cooperative Sociali,capofila costituendo raggruppamento, acquisita al prot. n. 187445 del 12/03/2024 e di ExodusCalabria Soc. Cooperativa Sociale, capofila costituendo raggruppamento, acquisita al prot. n.186546 del 12/03/2024 sono state ritenute inammissibili, come da verbale del RUP in atti prot. n.226909 del 27/03/2024, per carenza del requisito prescritto dall’art. 8 comma 8.1 dell’Avviso(l’iscrizione all’Albo di cui all’art. 6 della Legge regionale 17 agosto 2009, n. 28) e nello specifico:

- Nova Onlus Consorzio di Cooperative Sociali, per mancata iscrizione all’Albo di cui all’art. 6della Legge regionale n. 28 del 17 agosto 2009, dell’Ente partner Midia scrl;- Exodus Calabria Soc. Coop. Sociale per mancata iscrizione all’Albo di cui all’art. 6 dellaLegge regionale n. 28 del 17 agosto 2009;
Dato atto che:
- a seguito della notifica del DDS n. 4273 del 27/03/2024, intervenuta con nota prot. n. 232022 del28/03/2024 l’Ente Exodus Calabria Soc. Coop. Sociale, con pec del 28/03/2024, acquisita al prot.n.233362 del 29/03/2024, ha dichiarato di essere iscritto all’Albo di cui all’art. 6 della Legge regionale17 agosto 2009, n. 28;
- a seguito del conseguente approfondimento istruttorio è stata verificata la correttezza dellacomunicazione di cui al punto precedente e, conseguentemente, è stato appurato un precedenteerrore di valutazione in quanto l’ente risulta iscritto all’Albo regionale delle cooperative conl’indicazione del numero di iscrizione al REA (n.144159) e non con il codice fiscale come le altresocietà cooperative;
- l’Ente Exodus Calabria Soc. Coop. Sociale risulta, quindi, essere iscritto all’Albo regionale di cuiall’art. 6 della Legge regionale 17 agosto 2009, n. 28 al n.326 e, per tale motivo, viene meno la causadi inammissibilità alla partecipazione all’avviso per il costituendo raggruppamento con capofilaExodus Calabria Soc. Coop. Sociale;
Dato atto, altresì che:
- a seguito della notifica del DDS n. 4273 del 27/03/2024, intervenuta con nota prot. n. 232041 del28/03/2024 l’Ente Nova Onlus Consorzio di Cooperative Sociali, con pec del 02/04/2024, acquisitaal prot.n. 238588 del 03/04/2024, ha prodotto le proprie controdeduzioni;
- in ragione delle controdeduzioni è stato effettuato un ulteriore approfondimento istruttorio siarispetto a quanto obiettato, sia rispetto alla posizione del partner relativamente al possesso deirequisiti per l’iscrizione all’Albo regionale delle cooperative;
- dalle verifiche effettuate congiuntamente all’Istruttore competente, è emerso che l’Ente partnerMidia scrl, per le caratteristiche proprie e la natura giuridica, non possiede i requisiti e, pertanto, non



è tenuto all’iscrizione all’Albo regionale di cui all’art. 6 della Legge regionale 17 agosto 2009, n. 28al n.326;
- per il motivo di cui al punto precedente, viene meno la causa di inammissibilità per la partecipazioneall’avviso del costituendo raggruppamento con capofila Nova Onlus Consorzio di CooperativeSociali;
Ritenuto, per quanto sopra, di procedere alla revoca in autotutela, ai sensi dell’art. 21 quinquiesdella l. 241/90, del decreto dirigenziale n. 4273 del 27/03/2024, pubblicato sul BURC n. 67 del28/03/2024, dando corso alle successive fasi di selezione e demandando a successivo attol’approvazione della graduatoria finale;
SU PROPOSTA del Responsabile del Procedimento, come individuato con OdS prot. n. 118615 del15/02/2024, che, giusta istruttoria effettuata prot. n. 246516 del 05/04/2024, attesta la regolaritàamministrativa, nonché la legittimità e correttezza del presente provvedimento

D E C R E T A

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:
 di disporre, in via di autotutela, la revoca deldecreto dirigenziale n. 4273 del 27/03/2024,pubblicato sul BURC n. 67 del 28/03/2024, ai sensi dell’art. 21 quinquies della l. 241/90;
 di demandare a successivo atto l’approvazione della graduatoria finale, all’esitodell’espletamento delle successive fasi di selezione;
 di notificare il presente atto agli Enti interessati a cura del responsabile del procedimento;
 di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul B.U.R.C. ai sensi della Leggeregionale 6 aprile 2011 n. 11, art. 20 e nel rispetto del regolamento U.E 2016/679;
 di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delregolamento U.E 2016/679;

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoMaria Elena Brizzi(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSAVERIA CRISTIANO(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleTommaso Calabro' '(con firma digitale)


