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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI:· il D.P.R. 445/2000;· la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo;· la Legge regionale 13 maggio 1996, n.7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;· il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 concernente la separazione dell’attività amministrativa diindirizzo e di controllo da quella gestionale, modificato con D.P.G.R. 206 del 15 dicembre 2000;· il D.Lgs. n. 118/2011 contenente disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili edegli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi;· la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazionedelle strutture della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale 20 aprile 2022, n.3 ess.mm.ii”;· il Regolamento Regionale n. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutture dellaGiunta Regionale” approvato con DGR n.665 del 14 dicembre 2022;· la L.R. 1° dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità”;· la D.G.R. n. 3 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle procedure di controllo interno inattuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42(Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli dilegalità)”;· la D.G.R. n. 29 del 06/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO)2024/2026;· la D.G.R. n. 578 del 26/10/2023 – Approvazione Piano dei controlli di Regolarità Amministrativa infase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 del SegretariatoGenerale;· il D.D.G. n. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale” con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente del Settore 2 – Welfare: Immigrazione,Nuove Marginalità e Inclusione Sociale, Centro antidiscriminazione, Contrasto alla povertà, Famigliee Servizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile. Implementazione Misure FSE.Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione alla Dott.ssa Saveria Cristiano;· il Regolamento Regionale n. 15/2023 – Approvazione modifiche del Regolamento Regionalen.12/2022, approvato con D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023;· la D.G.R. del 15 dicembre 2023, n. 717 ed il successivo D.P.G.R. del 15 dicembre 2023, n. 101con il quale è stato conferito al Dott. Tommaso Calabrò l’incarico di Dirigente Generale ad interimdel Dipartimento Salute e Welfare della Giunta della Regione Calabria;· la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaOrganizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del Regolamento Regionalen.12/2022” che riassegna l’Avv. Saveria Cristiano in qualità di Dirigente del Settore n. 11Immigrazione, Nuove Marginalità e Inclusione Sociale, Centro antidiscriminazione, Contrasto allapovertà, Famiglie e Servizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile. ImplementazioneMisure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione del Dipartimento “Salute eWelfare”;· il D.D.G. n. 19561 del 19/12/2023 recante: “Assegnazione personale al Settore Immigrazione,nuove marginalità e inclusione sociale, centro antidiscriminazione, contrasto alla povertà, famigliae servizi educativi, terzo settore, volontariato e servizio civile, implementazione misure FSE



programmazione 21/27 obiettivo specifico inclusione presso il Dipartimento Salute e Welfare, inseguito a modifica organizzativa, giusta D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023 - Mobilità d'ufficio”;· il D.D.G. n. 19931 del 21/12/2023 recante “Attuazione della D.G.R. del 20 aprile 2022, n. 159:provvedimento di micro - organizzazione relativo ai Settori del Dipartimento “Salute e Welfare” ed ilsuccessivo D.D.G. n. 19966 del 21/12/2023, con il quale si è proceduto alla correzione dell’erroremateriale di cui al D.D.G. n. 19931/2023, limitatamente all’oggetto e al dispositivo, della D.G.R del15 dicembre 2023, n. 717, invece della D.G.R. del 20 aprile 2022, n.159 erroneamente indicata;· il D.D.S. n. 11635 del 03/10/2022 recante: “individuazione dei responsabili dei procedimentied assegnazione delle mansioni e delle attività”, con la quale è stata nominata/o Responsabile delprocedimento in oggetto la dott.ssa Giumbo Pasqualina, funzionaria del Dipartimento Salute eWelfare;VISTE altresì:- la D.G.R. n. 618 del 29 novembre 2022 con la quale è stata approvata la variazione aBilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2022-2024 (art.39 c.10,D.LGS.23.6.2011 N.118) ed è stato aumentato lo stanziamento allocato al capitoloU0434110101 di € 50.000,00 da suddividere tra le associazioni beneficiarie con il medesimocriterio di riparto con cui viene suddiviso l’importo stanziato annualmente quale contributo per leattività svolte;- la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024;- la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2024 – 2026;-la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011,n.118);- la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2024– 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);PREMESSO che la Legge regionale n. 23/2003, richiamando i principi e le finalità della LeggeQuadro n. 328/2000, prevede, agli artt. 1,2,4,7 e 8, l’attuazione di forme di aiuto e misure dicontrasto alla povertà, nonché interventi idonei a garantire cittadinanza sociale e qualità di vita allepersone e alle famiglie, pari opportunità e tutela ai soggetti più deboli;VISTA la L. n. 458 del 23/04/1965, avente ad oggetto “attribuzione di personalità giuridicapubblica all’unione generale invalidi civili 2 che all’art. 2 prevede che “la non iscrizioneall’Associazione non pregiudica i diritti e le agevolazioni previste dalla Legge”;VISTA la L.R. n.14 del 18/6/1984 recante "Provvidenze in favore dei Mutilati ed Invalidi Civili e delLavoro" la quale prevede l'erogazione di provvidenze economiche per le Associazioni predette alloscopo di favorire il potenziamento dell'attività socio-assistenziale in favore dei mutilati e degliinvalidi civili e del lavoro nell'ambito della Regione Calabria;VISTA la L.R. n.33 del 29/11/1996 che, all'art.1, estende i benefici della legge regionale n.14/84alle cinque sedi provinciali calabresi, ed all'art..2, prevede che la somma annualmente stanziata inbilancio, per la concessione dei contributi di cui all'art.1, venga ripartita in rapporto al numero deiMutilati secondo il numero degli assistiti ripartita in base al fenomeno della disabilità delle diversecategorie sul territorio provinciale;VISTA la L.R. n.23 del26/05/2023 recante le modifiche alla L.R.n.14/1984 (Provvidenze in favoredei mutilati ed invalidi civili e del lavoro) che, all’art.1 comma 1, in sostituzione al comma 1dell’art.2prevede che la somma annualmente stanziata in bilancio venga ripartita con provvedimento dellaGiunta regionale, tra le 5 sedi provinciali calabresi dell’Associazione nazionale dei mutilati ed invalidicivili in rapporto:al numero degli invalidi, dei quali, per legge, hanno la rappresentanza e la tutela in ragione del 50%della dotazione annuale;



 all’attività socio-assistenziale da svolgere, nel corso dell’esercizio finanziario, per il perseguimentodei fini istituzionali in ragione del 20% della dotazione annuale; in proporzione al numero dei disabili iscritti alle associazioni di appartenenza sul territorioprovinciale di pertinenza in ragione del 30% della dotazione annuale”;VISTO il D.D.S. n. 17359 del 28/12/2022 con il quale è stata impegnata la somma di € 50.000,00sul Capitolo U0434110101 del bilancio corrente anno giusta impegno di spesa n. 9479/2022;ATTESO che l’art. 2 co. 1 della L.R. n. 26 del 2019 recita testualmente: “La somma, annualmentestanziata in bilancio per la concessione dei contributi alle Associazioni dei disabili, di cui all’articolo1, viene ripartita, con provvedimento della Giunta regionale, tra le cinque sedi provinciali calabresidell'Associazione nazionale dei mutilati e invalidi civili e dell'Associazione nazionale mutilati einvalidi del lavoro in rapporto al numero degli invalidi, dei quali, per legge, hanno la rappresentanzae la tutela, all’attività socio-assistenziale da svolgere, nel corso dell'esercizio finanziario, per ilperseguimento dei fini istituzionali, e in proporzione al numero dei disabili iscritti alle associazioni diappartenenza sul territorio provinciale di pertinenza”;CONSIDERATO che l’Associazione A.N.M.I.C. ha comunicato con note regolarmente in atti, i datinecessari e prodromici alla suddivisione della somma;PRESO ATTO del numero dei titolari del beneficio aggregati per provincia della AssociazioneANMIC, per la quale con il corrente atto si procede alla liquidazione del contributo spettante;CONSIDERATO che i Presidenti delle singole sezioni provinciali delle Associazioni di categoriainteressate, di seguito indicate, hanno trasmesso la documentazione attestante le attività svolte ela rendicontazione delle spese effettuate nell'anno 2022:- sede provinciale di Catanzaro in data 29.08.2023 prot. N°373878,- sede provinciale di Crotone in data 28.09.2023 prot. N°422324,- sede provinciale di Reggio Calabria in data 19.09.2023 prot. N°404931,- sede provinciale di Vibo Valentia in data 26/09/2023 prot. N°417790 ed integrazionedocumentazione in data 11.10.2023 prot. n. 444670,- sede provinciale di Cosenza in data 03.08.2023 prot. N°353484 ed integrazione documentazionein data 21.09.2023 prot. n. 411153;PRESO ATTO che l’Associazione U.N.M.S., ad oggi, ha trasmesso la rendicontazione delle speseeffettuate nell’anno 2022 non sufficiente per beneficiare della quota parte di€ 5.488,51 relativaall’implementazione approvata con la suddetta D.G.R. n. 618 del 29 novembre 2022;PRESO ATTO:- della verifica istruttoria prevista dall’art. 48 bis del D.P.R. 602/1973 (Agenzia delleEntrate/Riscossione) in base alla quale i soggetti beneficiari risultano “non inadempienti” come sirileva dalle attestazioni in atti;- della verifica sul DURC relativa alla regolarità contributiva, previdenziale ed assicurativa inerenteai rapporti di lavoro dipendente ed assimilati, da parte delle Associazioni di categoria ANMIC diCatanzaro (INAIL_42914518 del 14.03.2024 scad. 12/07/2024), Crotone (INPS_40356115 del25.03.2024 scad. 23.07.2024), Reggio Calabria (INPS_39674969 del13.02.2024scad.12.06.2024),Cosenza ( INAIL _43003339 del 19.03.2024 scad. 17.07.2024);VISTA la dichiarazione sostitutiva a firma del Presidente dell'Associazione ANMIC Sez. diVibo Valentia, effettuata ai sensi del DPR 445/2000, acquisita agli atti in data 26/09/2023 prot. N°417790 con la quale lo stesso fa presente che la propria Associazione non si avvale di personaledipendente e, conseguentemente, non ha alcun rapporto con gli Enti INAIL ed INPS così come daverifica, in atti, del 01.12.2023;CONSIDERATO che, al fine di garantire la prosecuzione delle attività delle Associazioni che hannoil DURC con regolarità INPS ed INAIL, è necessario procedere alla liquidazione delle sommeassegnate all’Associazione ANMIC rispettivamente:- per la sezione di CZ - C.F.97002520795 € 7.967,03,



- per la sezione di KR - C.F.91012740790 € 4.544,06,- per la sezione di RC - C.F.92021860801 € 8.920,37,- per la sezione di CS - C.F.98002840787 € 19.112,86,- per la sezione di VV - C.F.96006670796 € 3.967,17,pertanto la somma totale da erogare ammonta a € 44.511,49 (quarantaquattromilacinque-centoundici/49);ATTESTATO che:- ai sensi dell’art. 4 della Legge regionale n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si è riscontratala corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;- per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dall’art. 57 e dal paragrafo 6dell’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011;VISTA la distinta di liquidazione n.3629 del 04/04/2024 generata telematicamente ed allegata alpresente atto quale parte integrante e sostanziale;DATO ATTO che si è provveduto agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 26 e 27 del D.lgs. n.33/2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzione aisensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.lgs. n. 33/2013;Su proposta e sulla scorta dell'istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento, comeindividuato con DDS n. 11635/2022, che attesta la legittimità e la correttezza del presente atto;
DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate: di liquidare in favore delle sezioni provinciali dell’Associazione ANMIC (sez. di CZ, KR, RC, CSe VV), l'importo pari ad € 44.511,49 (quarantaquattromilacinquecentoundici/49) da ripartire comedi seguito specificato:- per la sezione di CZ - C.F.97002520795 € 7.967,03,- per la sezione di KR - C.F.91012740790 € 4.544,06,- per la sezione di RC - C.F.92021860801 € 8.920,37,- per la sezione di CS - C.F.98002840787 € 19.112,86,- per la sezione di VV - C.F.96006670796 € 3.967,17,di imputare gli oneri derivanti dall'attuazione del presente decreto sul capitolo di spesa n.U0434110101 del Bilancio Regionale corrente – giusta impegno di spesa n.9479/2022 - assuntocon D.D.S. nr. 17359 del 28/12/2022; di demandare al Settore Ragioneria Generale l'emissione dei relativi mandati di pagamento perun totale di € 44.511,49 (quarantaquattromilacinquecentoundici/49) mediante bonifico bancario afavore delle sezioni provinciali dell’ Associazione ANMIC (sez. di CZ, KR, RC, CS e VV);di attestare che:- vi è la regolarità contributiva, previdenziale ed assicurativa, acquisita agli atti d’Ufficio pertinenteai rapporti di lavoro dipendente ed assimilati, da parte delle Associazioni di categoria ANMICdi Catanzaro (INAIL_42914518 del 14.03.2024 scad. 12/07/2024), Crotone (INPS_40356115 del25.03.2024 scad. 23.07.2024), Reggio Calabria (INPS_39674969 del 13.02.2024scad.12.06.2024), Cosenza ( INAIL _43003339 del 19.03.2024 scad. 17.07.2024);- dalla verifica istruttoria prevista dall’art. 48 bis del D.P.R. 602/1973 (Agenzia delleEntrate/Riscossione) i soggetti beneficiari risultano “non inadempienti” come si rileva dalleattestazioni in atti;di evidenziare che è stata acquisita agli atti in data 26/09/2023 prot. N° 417790 ladichiarazione sostitutiva a firma del Presidente dell'Associazione ANMIC Sez. di Vibo Valentia,effettuata ai sensi del DPR 445/2000, con la quale lo stesso fa presente che la propria



Associazione non si avvale di personale dipendente e, conseguentemente, non ha alcun rapportocon gli Enti INAIL ed INPS, così come da verifica, in atti, del 02.04.2024;di notificare il presente provvedimento ai Presidenti delle sezioni provinciali dell’AssociazioneANMIC (sez. di RC, VV, CZ, CS e KR), a cura del responsabile del procedimento;
di dare atto che si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli artt. 26 e 27 del D.lgs.
n.33 del 14 marzo 2013 e ss.mm.ii. link di collegamento ipertestuale:

 A.N.M.I.C sezione di VVhttps://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/124048/56/93
 A.N.M.I.C sezione di CShttps://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/124047/56/93
 A.N.M.I.C sezione di RChttps://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/124046/56/93
 A.N.M.I.C sezione di KRhttps://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/124045/56/93
 A.N.M.I.C sezione di CZhttps://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/124044/56/93ed alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzione ai sensidell’art. 7 bis comma 3 del D.lgs. n. 33/2013;

di pubblicare il presente decreto sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e sulsito istituzionale della Regione, ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013 n.33 e nel rispetto delle disposizionidel D.lgs. 30 giugno 2003 n.196 e ss.mm.ii. e del Piano triennale di prevenzione della corruzione.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionaleda proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica,da proporsi entro 120 giorni.
Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

GIUMBO PASQUALINA
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente di Settore
SAVERIA CRISTIANO(con firma digitale)


