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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 5133 DEL 16/04/2024

Oggetto: PROPOSTA DI IMPEGNO DI SPESA E AFFIDAMENTO DEL CORSO DIQUALIFICAZIONE REGIONALE PER AGENTI DI POLIZIA LOCALE - REGIONE CALABRIA - CIGB0CBF353DB

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI: la Legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024; la Legge Regionale n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2024 – 2026; la DGR n. 779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilanciodi previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt. 11 e39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118); la DGR n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabriaper gli anni 2024 – 2026 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118); il D.lgs. 118/2011 e s.m.i; il D.lgs. del 30/03/2001, n. 165 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento dellavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; la Legge Regionale n. 7/96 recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale"; la D.G.R. n. 2661 del 21/06/1999 recante “Adeguamento delle norme legislative eregolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. 7/96 e delD. Lgs n. 29/93 e successive modifiche e integrazioni; il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/1999, relativo alle norme in materia di separazionedell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quello della gestionemodificato dal D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000; la D.G.R n. 665 del 14/12/2022 che approva il Regolamento Regionale del 14dicembre 2022, n. 12 che disciplina la riorganizzazione delle strutture organizzativedella Giunta Regionale; il D. Lgs. n. 36 del 2023, “Codice dei contratti pubblici" e s.m.i; il D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 – T.U. sulla salute e sicurezza sul lavoro; il D.P.G.R. n. 132 del 23/12/2022 con il quale è stato conferito alla Dott.ssa MarinaPatrizia Petrolo l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “Organizzazione eRisorse Umane” della Giunta della Regione Calabria; la D.G.R. 297 del 23/06/2023; il DDG n. 9492 del 04/07/2023 con il quale è stato conferito al Dott. Salvatore Loprestil’Incarico di Dirigente del Settore “Datore di Lavoro, Sicurezza Luoghi di Lavoro,Privacy – Rapporti con Polizia Locale” presso il Dipartimento Organizzazione eRisorse Umane;
PREMESSO CHE:

- la legge regionale n. 15/2018 in materia di “Disciplina regionale dei servizi di polizialocale” all’art. 14 ha previsto la costituzione, presso il competente Dipartimento dellaGiunta Regionale, di una struttura di coordinamento, presieduta dal Presidente delConsiglio regionale o da un suo delegato e composta, oltre che dall’assessoreregionale con delega alla sicurezza o un suo delegato, dai comandanti pro temporeo delegati delle polizie locali dei capoluoghi di provincia, e integrata, secondo leesigenze operative, dai comandanti delle polizie locali il cui territorio è interessatoalle specifiche problematiche trattate;- la Struttura di Coordinamento delle attività regionali della Polizia Locale di cui all’art.14 della legge regionale n. 15/2018, è stata istituita con delibera di Giunta Regionalen. 363 del 3 agosto 2022 ed alla stessa è stato affidato, tra l’altro, il compito dipromuovere “la formazione e l’aggiornamento di cui all’articolo 17 del personaleaddetto ai servizi di polizia locale”;



- con delibera n. 547 del 13 ottobre 2023 la Giunta Regionale ha approvato ilRegolamento Regionale n. 11/2023 di modifica del Regolamento regionale n. 9/2022relativo ai “Criteri organizzativi generali del servizio di Polizia Locale, caratteristichedelle uniformi, dei veicoli, dei distintivi di grado e degli strumenti in dotazione allaPolizia Locale”, di attuazione dell’articolo 13, comma 1, lett. a), b), c), d) ed e) dellalegge 7 giugno 2018 n. 15;- con delibera n. 691 del 29 novembre 2023 la Giunta Regionale ha approvato ilRegolamento n. 14/2023 riguardante “Attuazione del sistema formativo del personaledei servizi di polizia locale” ai sensi dell’art. 13, comma 1, lett. f) e g) della legge 7giugno 2018 n. 15;- l’art. 3 del Regolamento Regionale n. 14/2023 prevede che il sistema formativo perla polizia locale, rivolto a tutto il personale appartenente ai servizi di polizia localedella Regione Calabria, sia suddiviso in percorsi di formazione in ingresso e percorsidi formazione continua, quest’ultima rivolta al personale di polizia locale che abbiagià assolto all’obbligo di formazione in ingresso;- l’art. 3, comma 2, lett. c) del Regolamento Regionale n. 14/2023 dispone laformazione può essere erogata mediante “iniziative formative realizzate in formadiretta con programmazione affidata al dipartimento competente della GiuntaRegionale”;- l’art. 8 del Regolamento Regionale n. 9/2022, per come modificato dal Regolamenton. 11/2023 prevede che il grado di maresciallo si consegua con 3 anni di anzianità diservizio effettivo nel grado di Brigadiere Capo e superamento di apposito corso diqualificazione regionale o procedura selettiva per titoli determinata con appositoprovvedimento regionale;- con verbale del 11/12/2023 prot. n. 30601 del 17/01/2024, redatto in occasionedell’incontro della Struttura di coordinamento regionale della polizia locale, il Settore“Datore di Lavoro, Sicurezza sui luoghi di lavoro, Privacy e Rapporti con PoliziaLocale”, del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane, ha manifestatol’intenzione di avviare un corso di aggiornamento professionale per il passaggio dalgrado di brigadiere capo al grado di maresciallo, per come previsto dal prospetto D)dell’art. 4 del Regolamento regionale n. 11 del 13 ottobre 2023 approvato con DGR574/2023 e modificativo dell’art. 8 del Regolamento regionale 3 agosto 2022 n. 9 edin ottemperanza a quanto previsto dall’art. 3, comma 2, lett. c) del Regolamentoregionale n. 14/2023;
VISTO l’articolo 50, comma 1, lett. b) del d.lgs. n. 36/2023 ai sensi del quale le stazioniappaltanti possono procedere all’ “affidamento diretto per lavori di servizi e forniture, ivicompresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di importo inferiorea 140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando chesiano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idoneeall’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albiistituiti dalla stazione appaltante”;
PRESO ATTO che ai sensi dell'art. 1 comma 450 della L. 296/2006 le amministrazionipubbliche di cui all'art. 1 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, per gli acquisti di beni e servizi diimporto inferiore alla soglia di rilievo comunitario sono tenute a fare ricorso al mercatoelettronico della pubblica amministrazione, ovvero al sistema telematico messo adisposizione dalla centrale regionale di riferimento per lo svolgimento delle relativeprocedure;



PRESO ATTO ALTRESI CHE ai sensi degli articoli 21 e 25 del D. Lgs 36/2023, la presenteprocedura è interamente svolta tramite il sistema informatico per le procedure telematichedi acquisto attraverso la Piattaforma MePA – Consip del Ministero dell’Economia e delleFinanze;
VISTO il d.lgs. 36/2023 ed in particolare l’art. 17, comma 2, a norma del quale “In caso diaffidamento diretto, l’atto di cui al comma 1 individua l’oggetto, l’importo e il contraente,unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, aquelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale”;
RILEVATO che l’acquisizione della fornitura in oggetto rientra nei limiti di valore previstidall’art. 50, comma 1, lett. b) del d.lgs. 36/2023 a norma del quale le stazioni appaltantiprocedono all’affidamento di servizi e forniture di importo inferiore a 140.000,00 euromediante affidamento diretto anche senza previa consultazione di più operatori economici;
RICHIAMATI i decreti attuativi del d.lgs. 36/2023, pubblicati sul portale ANAC e in GazzettaUfficiale (Serie generale n. 151 del 30 giugno 2023);
DATO ATTO CHE:

- il Responsabile Unico del Procedimento, nell’ambito del procedimento relativoall’affidamento del corso di qualificazione regionale per agenti di polizia locale -Regione Calabria è l’Ing. Spinella Silverio Carlo, come da nota di nomina prot. n.240016 del 03/04/2024;- l’Ente non possiede risorse tecniche dedicate alla formazione qualificata per agentidi polizia locale e per cui è necessario rivolgersi all’esterno per ottemperare a taleesigenza;- la stazione appaltante ha provveduto a formulare su MePA una RDO di tipo“confronto di preventivi” N. 4057074 di € 36.600,00 (euroTRANTASEIMILASEICENTO/00) IVA inclusa a base d’asta per l’affidamento direttoai sensi dell’articolo 50, comma 1, lett. b) del d.lgs. n. 36/2023 della fornitura del“Corso di qualificazione regionale per agenti di polizia locale - Regione Calabria”,pubblicata in data 13/03/2024;- sono state invitate al “confronto di preventivi” con scadenza al 31/03/2024 ore 18:00le seguenti tre società individuate direttamente dal MePA: (1) FONDAZIONE LOGOSPA di Via Lia,13 – Reggio Calabria (RC), (2) MANAGEMENT AND CONSULTINGSPA di Via Vespasiano, 12 – Roma (RM), (3) PIAZZA COPERNICO di Via FrancescoGentile, 135 – Roma (RM);- le società MANAGEMENT AND CONSULTING SPA e PIAZZA COPERNICO nonhanno risposto all’invito mentre la società FONDAZIONE LOGOS PA ha effettuatoun’offerta per l’importo di euro 36.393,82 iva inclusa, come riportato nel verbale digara n. 1 del 03/04/2024, prot. SIAR N. 240284 del 03/04/2024, in atti;- è stato acquisito relativamente alla presente procedura il seguente CIG:B0CBF353DB;
DATO ATTO, ALTRESI’, CHE:

- la società FONDAZIONE LOGOS PA ha effettuato la dichiarazione relativa almonitoraggio dei rapporti tra l’amministrazione e soggetti terzi, prot. SIAR N. 249155del 08/04/2024, in atti;



- la società FONDAZIONE LOGOS PA ha effettuato la dichiarazione relativa al Pattodi Integrità accettando senza riserve tutte le condizioni richieste dall’AmministrazioneRegionale, prot. SIAR N. 249369 del 08/04/2024, in atti;
- la società FONDAZIONE LOGOS PA ha effettuato la dichiarazione relativaall’assenza di conflitti di interesse per la prevenzione del fenomeno della corruzione,prot. SIAR N. 249024 del 08/04/2024, in atti;
- la società FONDAZIONE LOGOS PA ha effettuato la dichiarazione ai sensi degli art.94 e 95 del D. Lgs. 36/2023, prot. SIAR N. 249346 del 08/04/2024, in atti;
- la società FONDAZIONE LOGOS PA ha presentato il DGUE (Documento di GaraUnico Europeo) richiesto in fase di gara dal quale non si evincono cause ostativeall’affidamento del servizio, prot. SIAR N. 249307 del 08/04/2024, in atti;
- il certificato N. 2488330/2024/R dell’Anagrafe delle sanzioni amministrativedipendenti da reato rilasciato in data 13/04/2024 dal Ministero della Giustiziamediante FVOE risulta NULLO, in atti;
- per la società FONDAZIONE LOGOS PA non sono presenti annotazioni al CasellarioANAC, prot. 255621 del 10/04/2024, in atti;
- in merito alla condizione di regolarità fiscale rispetto ai debiti definitivamenteaccertati, ai sensi della deliberazione ANAC n. 157/2016 e successivi aggiornamenti,la richiesta di verifica n. 11563549 del 03/04/2024 ha dato esito positivo, cioè laposizione della società FONDAZIONE LOGOS PA è risultata regolare, in atti;
- la società FONDAZIONE LOGOS PA presenta regolarità contributiva sulla base delDURC on line, protocollo certificato INAIL_42675356 con validità fino al 25/06/2024,in atti;

RICHIAMATO il paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al d.lgs. 118/2011, ai sensi del quale si disponeche ogni procedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, larelativa attestazione di copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabilidell’esercizio individuato nel provvedimento che ha originato il procedimento di spesa;
PRESO ATTO che, pertanto, ricorrono i presupposti per procedere all’impegno, ai sensidelle richiamate disposizioni previste dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del d.lgs. n. 118/2011e che, ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, è stata riscontrata la necessariacopertura finanziaria sul pertinente capitolo U0231210103 e la corretta imputazione dellaspesa sul bilancio dell’esercizio finanziario 2024;
RITENUTO necessario provvedere ad impegnare sul capitolo U0231210103 del bilancioregionale, esercizio finanziario 2024 l’importo complessivo di € 36.393,82,giusta propostadi impegno n. 3759/2024, per la fornitura del corso di qualificazione regionale per agenti dipolizia locale - Regione Calabria;
VISTA la proposta di impegno n. 3759/2024 generata telematicamente e allegata alpresente provvedimento;



ATTESO CHE il presente atto è stato espressamente formulato su proposta del RUP cheassume anche le funzioni di Responsabile di Procedimento, che ne ha attestato la regolaritàe la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale;
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal RUP che assume anche le funzionidi Responsabile di Procedimento, la regolarità amministrativa nonché la legittimità ecorrettezza del presente atto;
DATO ATTO che il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazionioperative contenute nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del02/05/2023;

DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:
 DI APPROVARE la RDO di tipo “confronto preventivi” N. 4057074, allegata eparte integrante al presente atto, generata sul MEPA ai sensi dell’articolo 50,comma 1, lett. b) del d.lgs. n. 36/2023 di euro 36.600,00 (euroTRENTASEIMILASEICENTO/00) IVA inclusa a base d’asta per la fornitura delcorso di qualificazione regionale per agenti di polizia locale - Regione Calabria; DI AFFIDARE alla società FONDAZIONE LOGOS PA di Via Lia,13 – ReggioCalabria (RC) la fornitura del corso di qualificazione regionale per agenti di polizialocale - Regione Calabria per euro 36.393,82 (euroTRENTASEIMILATRECENTONOVANTATRE/82) Iva inclusa; DI IMPEGNARE la somma di euro 36.393,82 (euroTRENTASEIMILATRECENTONOVANTATRE/82) Iva inclusa sul capitoloU0231210103 del bilancio regionale 2024, giusta proposta di impegno n.3759/2024, per la fornitura del corso di cui sopra; Di DARE ATTO che il Codice Identificativo di Gara (CIG) riferito alla presenteprocedura risulta essere il seguente: B0CBF353DB; DI DARE ATTO che si sono realizzate le condizioni stabilite dall’art. 57 del D. Lgs118/2011; DI NOTIFICARE il presente provvedimento ai soggetti interessati a cura delSettore “Datore di Lavoro, Sicurezza Luoghi di Lavoro, Privacy – Rapporti con gliEnti Locali e Polizia Locale”; DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC a cura delDipartimento proponente ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11, e nelrispetto del Regolamento UE 2016/679; DI PROVVEDERE agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 23 e dell’art. 37del D.lgs. n. 33 del 2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano Triennaledi Prevenzione della Corruzione ai sensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.lgs. N. 33del 2013; DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensidel d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 (laddove prevista) e ai sensi della legge regionale6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.



Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal RUPSilverio Carlo Spinella(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSALVATORE LOPRESTI(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 430 del 15/04/2024

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE(ORU)SETTORE 5 - DATORE DI LAVORO, SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO E PRIVACY-RAPPORTI CON POLIZIA LOCALE

OGGETTO PROPOSTA DI IMPEGNO DI SPESA E AFFIDAMENTO DEL CORSO DIQUALIFICAZIONE REGIONALE PER AGENTI DI POLIZIA LOCALE - REGIONE CALABRIA -CIG B0CBF353DB

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 15/04/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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Castelletto - Esercizio 2024

Capitolo U0231210103 Competenza

50.000,00Stanziamento

Impegni Assunti 0,00

Disponibile 50.000,00

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 3759 2024 08/04/2024 36.393,82

IN DATA

15/04/2024

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Esercizio 2024


PROPOSTA DI IMPEGNO  3759/2024


U.1.03.02.99.010 - Formazione a personale esterno all'ente


15903000 - Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane


Piano Conti Finanz.:


Codice Gest. Siope: U.1.03.02.99.010 - Formazione a personale esterno all'ente


Data Inserimento: 08/04/2024


Data Assunzione: 08/04/2024


Descrizione: PROPOSTA DI IMPEGNO DI SPESA E AFFIDAMENTO DEL CORSO DI QUALIFICAZIONE
REGIONALE PER AGENTI DI POLIZIA LOCALE - REGIONE CALABRIA - CIG B0CBF353DB


Capitolo: U0231210103


Descrizione SPESE PER L'ORDINAMENTO E L'ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI E DEI CORPI DI POLIZIA MUNICIPALE - ALTRI SERVIZI
(LEGGE REGIONALE 7.6.2018, N.15).


Debiti Fuori Bil.: NO


MISSIONE PROGRAMMA
PIANO DEI CONTI


COFOG
TRANSAZIONI


EUROPEE
SIOPE TIPO SPESA


CAPITOLO PERIMETRO
SANITARIO


COD. PROGRAMMA UE


COD. TRANS. ELEMENTARE 03 U.03.01 U.1.03 03.1 7 U.1.03.02.99.010 4


CUP


.02.99.010


TITOLO


 Bozza Decreto 2024-51116 PROPOSTA DI IMPEGNO DI SPESA E AFFIDAMENTO DEL CORSO DI QUALIFICAZIONE REGIONALE PER AGENTI DI POLIZIA LOCALE -
REGIONE CALABRIA - CIG B0CBF353DB


Importo: 36.393,82 Contabilizzabile: 36.393,82


Contabilizzato: 0,00


Da Contabilizzare: 36.393,82


Tot. Ordinativi Prov.: 0,00


Tot. Ordinativi Def.: 0,00


36.393,82Disponibilità a pagare:


IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTEIL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA





