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IL DIRIGENTE GENERALE
PREMESSO che:

 la Giunta regionale, con deliberazione n. 287 dell'11 agosto 2015 recante "Tenuta delprotocollo informatico, gestione dei flussi documentali e degli archivi. Revoca deliberazionen.297 del15.7.2014" ha demandato ai Dirigenti generali dei Dipartimenti di avviare leprocedure di selezione — e il conseguente scarto o conservazione — dei documenti secondole regole contenute nel "Manuale di gestione" allegato alla predetta deliberazione; il "Manuale di gestione" allegato alla deliberazione n. 287 dell'11 agosto 2015 prevede cheai fini delle procedure di selezione — e il conseguente scarto o conservazione — deidocumenti, siano istituite presso ciascun Dipartimento delle Commissioni, composte daalmeno un Dirigente, dai funzionari responsabili del procedimento, ufficio o affare, da undipendente con funzioni di verbalizzante e dal responsabile del protocollo informatico, con lapossibilità di istituire più commissioni relativamente ai settori di uno stesso dipartimento, incaso di competenze di particolare complessità.RITENUTO di dover procedere con il presente atto alla costituzione della Commissione di scartointerna del Dipartimento “Lavoro”, Settore n. 2 “Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego –Attuazione politiche attive e inclusive – Coordinamento - AREA CENTRO – Sede di Catanzaro” -CPI di Lamezia Terme precisando che l’incarico attribuito ai componenti della stessa, ivi incluso ilPresidente, non dà diritto ad alcun emolumento aggiuntivo, per come di seguito indicato:
- dott. Vincenzo Canonaco Responsabile del CPI di Lamezia Terme, nella qualità di Presidentesu delega del Dirigente di Settore ,giusta nota prot. n. 200928 del 18/03/2024;
- dott. Barberio Nicola dipendente del CPI di Lamezia Terme, nella qualità di componente;
- sig. Astorino Giovannino nella qualità di segretario verbalizzante.PRESO ATTO delle determinazioni del Comitato di direzione del 20/07/2021 nel corso del quale siè, tra l’altro, stabilito di ricostituire le Commissioni di scarto dipartimentali.
DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/opluriennale della Regione Calabria atteso che l’incarico attribuito ai componenti della Commissione,ivi incluso il Presidenti non dà diritto ad alcun emolumento aggiuntivo.
VISTI:

 la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Legge sul procedimento amministrativo” e
ss.mm.ii.;

 il D.P.R. n. 445/2000, recante il “Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

 il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante "Codice in materia di protezione dei dati
personali” e ss.mm.ii., e il D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, rubricato “Disposizioni per
l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

 la Legge Regionale n. 7/96, recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla Dirigenza regionale”;

 la L.R. n. 34/2002, contenente norme sul “Riordino delle funzioni amministrative
regionali e locali”, e ss.mm.ii;

 il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e ss.mm.ii., recante norme sulla “Separazione
dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione e successive
modifiche ed integrazioni”;



 la D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato aiDirigenti di ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso iDipartimenti della Giunta della Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18aprile 2023: Determinazione”; il D.D.G n. 9619 del 06/07/2023 avente ad oggetto “D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ad interimDirigenza del Settore 3 Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego – Attuazione politicheattive e inclusive – Coordinamento - AREA CENTRO – Sede di Catanzaro -conferimento obiettivi” con il quale è stato assegnato l’incarico temporaneo direggenza per il Settore n. 3 “Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego – AttuazionePolitiche Attive e Inclusive – Coordinamento – Area Centro – Sede di Catanzaro” all’Arch. Cosimo Cuomo; la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche delRegolamento Regionale n.12/2022”; il D.P.G.R. n. 100 del 15/12/2023, con il quale è stato conferito al dott. RobertoCosentino l’incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” dellaGiunta della Regione Calabria; il D.D.G. n.19421 del 18/12/2023 avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti allaD.G.R. 717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Microstruttura Organizzativa delDipartimento “Lavoro” – Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali dicui al D.D.G. 9355 del 30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023; la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema deicontrolli interni e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", conla quale è stata revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni,determinandone modalità, strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire lalegittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa delle strutture incui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delleprocedure di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9della legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli internie istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”; la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale; la D.G.R. n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361del 19/12/2023 del Segretariato Generale; la D.G.R. n. 29 del 06/02/2024 – Approvazione Pianto Integrato di Attività eOrganizzazione 2024/2026. Vista la nota prt. N. 200928 del 18.03.24 con cui il Dirigente del Settore n. 2 “FunzioniTerritoriali Centri per l’Impiego – Attuazione politiche attive e inclusive –Coordinamento - AREA CENTRO – Sede di Catanzaro Arch. C.Cuomo delega ilDott. Canonaco quale Presidente della Commissione:
CONSIDERATO che per il presente procedimento non è stato individuato un responsabile delprocedimento, tale funzione è assunta dal Dirigente del Settore per come previsto dalla LeggeRegionale n. 19 del 04/09/2001.
ATTESTATO che il presente atto è stato redatto dalla Dott.ssa Angelina Astorino e formulato suproposta del Dirigente di Settore quale Responsabile del procedimento, che ne attesta la regolaritàe la correttezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale.RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.

DECRETA



Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di
COSTITUIRE la Commissione di scarto interna del Dipartimento “Lavoro”, Settore n. 2 “FunzioniTerritoriali Centri per l’Impiego – Attuazione politiche attive e inclusive – Coordinamento - AREACENTRO – Sede di Catanzaro” - CPI di Lamezia Terme, istituita con D.D.G. 8586 del 25/07/2022,per come di seguito indicato:
- dott. Vincenzo Canonaco Responsabile del CPI di Lamezia Terme, nella qualità di Presidentesu delega del Dirigente di Settore, giusta nota prot. n. 200928 del 18/03/2024;
- dott. Barberio Nicola dipendente del CPI di Lamezia Terme, nella qualità di componente;
- Sig. Astorino Giovannino nella qualità di segretario verbalizzante.
STABILIRE che la già menzionata Commissione dovrà porre in essere le procedure dellaselezione, sfoltimento e scarto – e conseguente conservazione – dei documenti del Centro perl’Impiego di Lamezia Terme secondo le procedure indicate e la modulistica allegata alla DGRn.287/2015.
STABILIRE che gli esiti della predetta Commissione saranno trasmessi alla dott.ssa TizianaVeraldi, Responsabile della gestione del protocollo informatico, dei flussi documentali e degli archiviper la valutazione di competenza.
DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/opluriennale della Regione Calabria atteso che l’incarico attribuito ai componenti della Commissione,ivi incluso il Presidenti non dà diritto ad alcun emolumento aggiuntivo.
DISPORRE la notifica del presente provvedimento agli interessati, al Dipartimento Segretariatogenerale, al Dipartimento Presidenza, al Settore n. 2 “Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego –Attuazione politiche attive e inclusive – Coordinamento - AREA CENTRO – Sede di Catanzaro”che dovranno garantire ogni utile assistenza affinché le procedure si concludano nel più brevetempo possibile.DISPORRE la pubblicazione del presente decreto, in formato aperto, sul Bollettino Ufficiale dellaRegione Calabria, nonché ai sensi della legge regionale 06 aprile 2011, n.11 e in formato apertosul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D.Lgs.14 marzo 2013, n.33 e ss.mm.ii.,nelrispetto delle disposizioni del D.lgs. 30 giugno 2003 n.196 e ss.mm.ii.
AVVERSO il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni.
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