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Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALEVISTI l’art. 3, comma 1, del Decreto Legislativo 7 agosto 1997, n. 280; l’art. 2, comma 1, del Decreto Legislativo 28 febbraio 2000, n. 81; la Legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annualee pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007)” e, in particolare, l’articolo 1, comma 1156,lettera g-bis), secondo cui “a decorrere dall'esercizio finanziario 2008, è disposto lo stanziamentodi un ulteriore contributo di 50 milioni di euro annui per la stabilizzazione dei lavoratorisocialmente utili e per le iniziative connesse alle politiche attive per il lavoro in favore delle regioniche rientrano negli obiettivi di convergenza dei fondi strutturali dell'Unione europea attraverso lastipula di un'apposita convenzione con il Ministero del lavoro e della previdenza sociale a valeresul Fondo di cui al presente comma”; il Decreto del Direttore Generale degli Ammortizzatori Sociali e della Formazione del Ministerodel Lavoro e delle Politiche Sociali, n. 234 del 7 agosto 2018, con il quale parte delle risorse dicui all’art. 1, comma 1156, lettera g-bis) della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, pari ad €298.501.111,12, sono state ripartite tra le Regioni Basilicata, Calabria, Campania e Puglia,affinché nell’arco di 4 anni decorrenti dalle rispettive stabilizzazioni, siano incentivate nuoveassunzioni a tempo indeterminato dei lavoratori ancora compresi nel cd “bacino LSU” di cuiall’art. 2, comma 1 del Decreto Legislativo del 28 febbraio 2000, n. 81, destinando, in particolare,alla Regione Calabria una quota pari ad € 86.120.182,08; l’art. 1 del citato decreto, il quale specifica che l’importo annuo pro capite dell’incentivo è pari ad€ 9.296,22 (riconosciuto indipendentemente dall’orario di lavoro e dal fatto che il contrattostipulato sia a tempo pieno o parziale) ed è cumulabile con eventuali ulteriori contributi regionali,per un periodo di 4 anni dalla data di decorrenza del rapporto di lavoro; il Decreto Direttoriale n. 275 del 20 settembre 2018, di approvazione della Convenzionesottoscritta dalla Regione Calabria con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con laquale sono stati forniti gli appositi modelli di domanda per l’erogazione delle risorse statalidestinate agli incentivi alla stabilizzazione; l’art. 1 della suddetta Convenzione che, al comma 4, prevede che la Regione Calabria si impegnaad adottare le disposizioni procedurali per l’ammissione al finanziamento dei soggetti interessatiall’assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili; il D.D. n. 11657 del 18 ottobre 2018, avente ad oggetto “Piano di stabilizzazione lavoratorisocialmente utili e di pubblica utilità”, con il quale è stato approvato l’Avviso pubblico per lapresentazione delle istanze di ammissione al finanziamento ministeriale e regionale, finalizzatoalla stabilizzazione mediante assunzioni a tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utilie di pubblica utilità del bacino della Regione Calabria; la nota prot. n. 0014830 del 26/10/2018 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con laquale è stato richiesto di disporre integrazioni e/o modifiche al D.D. n. 11657 del 18/10/2018; la nota n. 14974 del 31/10/2018 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con la qualesono state trasmesse, altresì, le istruzioni disciplinanti l’accesso al beneficio economico da partedegli Enti ed i conseguenti adempimenti di competenza della Regione Calabria; il Decreto Dirigenziale n. 13412 del 19/11/2018, “Modifica ed Integrazione Decreto n° 11657 del18-10-2018 ed atti connessi al Piano di Stabilizzazione Lavoratori Socialmente Utili e di PubblicaUtilità”; il Decreto n. 3867 del 26/03/2019, avente ad oggetto “Piano di stabilizzazione lavoratorisocialmente utili e di pubblica utilità – accertamento e prenotazione impegni – Decreto Ministerodel Lavoro e delle Politiche Sociali n. 234 del 7 agosto 2018 e relativo decreto dirigenziale n.13412 del 19/11/2018”, con il quale:- per l’esercizio finanziario anno 2021,è stata avanzata la proposta di accertamento n. 161/2021,prenotazione d’impegno n. 217/2021, che grava sul capitolo U4302021501, per l’importo di €21.530.045,52;- per l’esercizio finanziario 2022,è stata avanzata la proposta di accertamento n. 68/2022,prenotazione d’impegno n. 87/2022, che grava sul capitolo U4302021501, per l’importo di €21.530.045,52; il Decreto Dirigenziale n. 10462 del 28/08/2019 avente ad oggetto “Riapertura termini di cui aldecreto n. 13412 del 19/11/2018 per la presentazione di istanza di ammissione al finanziamento
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Ministeriale e Regionale per assunzioni a tempo indeterminato di lavoratori socialmente utili e dipubblica utilità”; il Decreto Dirigenziale n. 12215 del 09/10/2019 avente ad oggetto “Incentivi alla stabilizzazionedei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilità. Avviso pubblico approvato con decreto n.13412 del 19/11/2018. Riapertura termini per la presentazione di istanza di ammissione alfinanziamento ministeriale e regionale con scadenza 30/11/2019”; il Decreto Dirigenziale n. 15195 del 09/12/2019 avente ad oggetto “Incentivi alla stabilizzazionedei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilità. Avviso pubblico approvato con Decreto n.13412 del 19/11/2018 e decreto n. 12215 del 09/10/2019. Proroga dei termini per lapresentazione di istanza di ammissione al finanziamento ministeriale e regionale con scadenza31/12/2019”;DATO ATTO CHE il Comune di Altomonte ha richiesto l’ammissione al finanziamento previsto dall’Avviso Pubblicodi cui al D.D. n. 11657/2018, modificato ed integrato con D.D. n. 13412/2018, (prot. n. 13983 del20/12/2019, acquisita con prot. Siar. n. 440210 del 23/12/2019) per n. 3 LSU; questo Dipartimento, con nota prot. Siar n. 44632 del 02/02/2021, ha trasmesso, al Ministero delLavoro e delle Politiche sociali, l’elenco nominativo dei lavoratori stabilizzati per effetto deldecreto direttoriale n. 234 del 07 agosto 2018, tra cui i n. 3 LSU del Comune di Altomonte,stabilizzati a partire dall’01/12/2020;CONSIDERATO CHE con D.D. n. 5785 del 07/06/2021, avente ad oggetto “Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoron. 234 del 7 agosto 2018 e relativo Decreto Dirigenziale n. 11657 del 18/10/2018 modificato edintegrato con Decreto n. 13412 del 19/11/2018 – Quota Ministero – Comuni. Impegno di spesaanno 2021 – anno 2022. Accertamento ed impegno anno 2023”, è stata impegnata una sommacomplessiva, per l’annualità 2021, pari ad € 4.439.030,27; con D.D. n. 6204 del 15/06/2021, avente ad oggetto “Liquidazione Annualità 2021 ai sensi delDecreto Direttoriale del Ministero del Lavoro n. 234 del 7 agosto 2018 e relativo DecretoDirigenziale n. 11657 del 18/10/2018 modificato ed integrato con Decreto n.13412 del19/11/2018 - Quota Ministero – Comuni”, sono state liquidate le risorse, per l’annualità 2021, peril pagamento del contributo a titolo di incentivo per la stabilizzazione con contratto a tempoindeterminato, a favore dei Comuni che hanno proceduto alla stabilizzazione, per effetto deldecreto direttoriale n. 234/2018 del Ministero del Lavoro e del decreto dirigenziale n. 11657 del18/10/18 della Regione Calabria; in particolare, con il sopra citato D.D. n. 6204/2021, al Comune di Altomonte è stata liquidata lasomma di € 30.212,72, per il pagamento di n. 3 lavoratori, stabilizzati, con contratto a tempoindeterminato a partire dall’01/12/2020, per il saldo dell’annualità 2020 (€ 2.324,06) e per l’interal’annualità 2021 (€ 27.888,66);VISTI la L. n.160 del 27 dicembre 2019 recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'annofinanziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022” e, in particolare: l’art. 1, comma 496, il quale prevede che, a decorrere dall’anno 2020, le risorse di cuial richiamato art. 1, comma 1156, lettera g-bis), della L. n. 296/2006 sonoincrementate di 9 milioni di euro annui; l’art. 1, comma 497, così come modificato dall’art. 1, comma 1-quater, del D.L. n.162/2019, secondo cui “[…] le amministrazioni interessate provvedono a valere sullerisorse di cui all’art. 1 comma 1156, lettera g-bis), della legge 27 dicembre 2006, n.296, ripartite con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta delMinistro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro del Lavoro e dellePolitiche Sociali e con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, da emanare, previaintesa in sede di Conferenza unificata”; il D.P.C.M. del 28 dicembre 2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della RepubblicaItaliana n. 53 del 3 marzo 2021, con il quale è stato effettuato il riparto delle risorse di cuiall’art. 1, comma 1156, lettera g-bis), L. 27 dicembre 2006, n. 296, destinate ad incentivarele assunzioni a tempo indeterminato, anche con contratti di lavoro a tempo parziale, deilavoratori socialmente utili di cui all’art. 2, comma 1, D.Lgs. 28 febbraio 2000, n. 81 e all’art.1, comma 497, legge 27 dicembre 2019, n. 160, tra le Regioni che rientrano negli obiettivi di
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convergenza dei fondi strutturali dell'Unione Europea (Basilicata, Calabria, Campania ePuglia), con contributo annuo a regime di importo pari ad € 9.296,22, per ogni lavoratoreassunto, erogabile dalla data di assunzione a tempo indeterminato;CONSIDERATO CHE tra gli enti della Regione Calabria, sono stati considerati ammissibili al finanziamento, di cuial D.P.C.M. 28 dicembre 2020,n. 3 LSU appartenenti al Comune di Altomonte; il Comune di Altomonte, con nota prot. n. 5099 del 18/05/2021, acquisita al prot. n. 229422del 19/05/2021, ha richiesto l’ammissione al finanziamento di cui al D.P.C.M. 28 dicembre2020, relativamente ai n. 3 lavoratori (ex LSU) già stabilizzati a partire dall’01/12/2020; per effetto del succitato D.P.C.M., sono state impegnate (con D.D. n. 7852/2022) e liquidate(D.D. n. 8174/2022 e D.D. n. 10418/2022) risorse, a favore del Comune di Altomonte, a titolodi incentivo per la stabilizzazione di n. 3 lavoratori (ex LSU), per una somma complessivapari ad € 30.212,72, relativamente al saldo 2020 (€ 2.324,06) e per l’intera l’annualità 2021(€ 27.788,66);PRESO ATTO CHE, quindi, l’Amministrazione regionale ha disposto una duplice liquidazione di €30.212,72, nei confronti del Comune di Altomonte per i medesimi n. 3 lavoratori stabilizzati a partiredall’01/12/2020, con:- D.D. n. 6204/2021, in relazione al finanziamento di cui al Decreto Direttoriale del Ministerodel Lavoro n. 234/2018;- D.D. n. 8174/2022 e D.D. n. 10418/2022, in relazione al finanziamento di cui al D.P.C.M. 28dicembre 2020;CONSIDERATO CHE questo Dipartimento, per tutto quanto sopra esposto, con nota prot. n. 489529del 06/11/2023, ha comunicato al Comune di Altomonte, l’avvio del procedimento di revoca ai sensidegli artt. 7 e 8 della L. n. 241/1990, con riferimento alla somma liquidata con D.D. n. 6204/2021 edinutilizzata, da parte dell’Ente comunale, per un ammontare pari ad € 30.212,72, posto che i n. 3lavoratori non rientrano più nei finanziamenti cui al Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro n.234/2018 bensì nei finanziamenti di cui al D.P.C.M. 28 dicembre 2020;DATO ATTO CHE sono decorsi i termini previsti dalla Legge n. 241/90 ss.mm.ii e che il Comune diAltomonte non ha sanato le inadempienze rilevate nella comunicazione di avvio del procedimentodi revoca;RITENUTO PERTANTO CHE, per quanto sopra esposto, l’Amministrazione regionale deveprovvedere all’emanazione di proprio atto di richiesta di restituzione del contributo già erogato edinutilizzato pari alla somma di € 30.212,72;PRESO ATTO CHE il mancato rimborso della somma erogata ed inutilizzata, da parte del Comunedi Altomonte, determina un danno diretto per il bilancio regionale e che, quindi, la Regione Calabriaè obbligata a procedere con la necessaria diligenza al recupero delle risorse regionali;CONSIDERATO CHE con nota prot. n. 264875 del 15/04/2024 questo Dipartimento ha chiesto al Settore GestioneEntrate e Mutui del Dipartimento Economia e Finanze l’emissione della scheda diaccertamento sul Capitolo E3404002101; con nota prot. n. 269178 del 16/04/2024, acquisita con prot. n. 271595 del 17/04/2024, ilDipartimento Economia e Finanze ha trasmesso la scheda contabile di accertamento n. 2067del 15/04/2024 di € 30.212,72;RITENUTO CHE l’art. 40-bis della L.R. n. 8/2002, introdotto dall’art. 26, comma 4, della L.R. n.1/2006, disciplina le modalità di riscossione delle entrate regionali mediante ingiunzione adottatanella forma del decreto del Dirigente generale del Dipartimento competente l’accertamento;VISTI la L.R. n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza; la L.R. n. 08/2002 e, in particolare, l’art. 43; la L.R. n. 47/2011; la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.; il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;
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 la D.G.R. n. 2661 del 21 giugno 1999, recante “Adeguamento delle norme legislative eregolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n°7/96 e dal D.Lgs. 29/93 e sucessive modificazioni ed integrazioni”; il D.P.R. n. 445/2000, “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materiadi documentazione amministrativa”; la L. 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e didiritto di accesso ai documenti amministrativi”; il D.Lgs. n. 118/2011, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e deglischemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi – art. 57”; il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attività amministrativad’indirizzo e di controllo da quella di gestione”; la D.G.R. n. 29 del 07/02/2024 “Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2024/2026”; il D.D.G. 9355 del 30/06/2023, avente ad oggetto “D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Diparti mento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale”; la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022”; il D.P.G.R. n. 100 del 15/12/2023, con il quale è stato conferito al dott. Roberto Cosentinol’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta dellaRegione Calabria; il D.D.G. n 19421 del 18/12/2023, avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento“Lavoro – Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023”; la L.R. n. 42 dell’01/12/2022 recante "Riordino del sistema dei controlli interni e istituzionedell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è stata revisionata esistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità, strumenti eprocedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azioneamministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; ilRegolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; lacircolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale; la DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarità Amministrativain fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 delSegretariato Generale; il Decreto n. 12493 del 06/09/2023, avente ad oggetto “Conferimento posizione di elevataqualificazione di terza fascia presso il Settore 1 del Dipartimento Lavoro e Welfare -Funzionario Capicotto Pasquale, matricola 128450”;VISTE ALTRESÌ la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024; la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026; la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118); la D.G.R. n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);DATO ATTO CHE si è provveduto alla comunicazione, sul portale della trasparenza della RegioneCalabria, della modifica del beneficio concesso con D.D. n. 5785/2021, giusta delibera ANAC del16.06.2021;
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RISCONTRATA la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenzafinanziario potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cui esigibilità èaccertata nell’esercizio finanziario corrente;ATTESA la propria competenza ai sensi della L.R. 34/2002 e della L.R. 1/2006;ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;DECRETAper le motivazioni di cui in premessa, che di seguito si intendono integralmente richiamate edapprovate: DI REVOCARE il beneficio concesso, con D.D. n. 5785/2021 ed erogato con D.D.6204/2021, al Comune di Altomonte, per un importo pari ad € 30.212,72; DI ACCERTARE in entrata la somma complessiva di € 30.212,72, ai sensi dell’art. 53 delD.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. allegato 4/2 principio 3.2, giusta Proposta di Accertamento n.2067/2024 sul capitolo in entrate E3404002101, di cui in allegato; DI NOTIFICARE il presente provvedimento al Comune di Altomonte; DI TRASMETTERE copia della presente ordinanza al Dipartimento Economia e Finanze eal Dipartimento Programmazione Unitaria; DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R.6 aprile2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679; DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs.14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679; DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso all’autoritàgiudiziaria competente nei termini di legge;ORDINA E INGIUNGEal Comune di Altomonte di provvedere, per i motivi indicati in premessa, alla restituzione dellasomma di € 30.212,72, dovuta in forza della revoca dell’agevolazione concessa;entro giorni 60 (sessanta) dalla notifica del presente atto, in favore della Regione Calabria, sul C/C31789 Contabilità Speciale intestato alla Regione Calabria presso la Tesoreria dello Stato diCatanzaro;entro il termine di 10 (dieci) giorni dal versamento della somma, dovrà essere inviata copiadell’avvenuto pagamento al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:dipartimento.lfps@pec.regione.calabria.it.Nel caso di mancata osservanza del predetto termine, si procederà nei confronti del debitore per ilrecupero coattivo della somma ingiunta e se ne ricorrono i presupposti, alla segnalazione agli organicompetenti.Si fa espresso avvertimento che non ottemperando a quanto sopra, entro i termini di legge dallanotifica del presente Decreto, saranno avviate le procedure giudiziarie per il recupero forzoso delcredito, con aggravio delle relative e successive spese.
Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoPasquale G Capicotto(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente di SettoreCarmelo Elio Pontorieri(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleRoberto Cosentino(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Gestione Entrate

DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO LAVORO

SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO EVIGILANZA ENTI - MERCATO DEL LAVORO -OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONEMISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE
Numero Registro Dipartimento 658 del 18/04/2024

OGGETTO Risorse regionali residue dalla procedura di stabilizzazione di cui al Decreto delMinistero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 234 del 07 agosto 2018 – Ingiunzionerestituzione risorse inutilizzate - Accertamento entrata Comune di Altomonte.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 23/04/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA

1Pagina 1 di

Esercizio 2024

PROPOSTA DI ACCERTAMENTO  2067/2024

E.3.05.02.03.002 - Entrate da rimborsi, recuperi e restituzioni di somme non dovute o incassate in eccesso da Amministrazioni locali

040000 - DIPARTIMENTO BILANCIO E PATRIMONIO

Piano Conti Finanz.:

Codice Gest. Siope: E.3.05.02.03.002 - Entrate da rimborsi, recuperi e restituzioni di somme non dovute o incassate in eccesso da Amministrazioni locali

Data Inserimento: 15/04/2024

Data Assunzione: 15/04/2024

Descrizione: RESTITUZIONE DI SOMME DA PARTE DI SOGGETTI BENEFICIARI DI CONTRIBUTI
REGIONALI CONCESSI SU CAPITOLI A DESTINAZIONE VINCOLATA - MAGGIORE
ACCERTAMENTO RICHIESTO DAL DIPARTIMENTO LAVORO" CON PROT. N. 264875 del
15/04/2024 - CAP. U4302021501Capitolo: E3404002101

Descrizione RESTITUZIONE DI SOMME DA PARTE DI SOGGETTI BENEFICIARI DI CONTRIBUTI REGIONALI CONCESSI SU CAPITOLI A
DESTINAZIONE VINCOLATA

PIANO DEI CONTI
COFOG TRANSAZIONI EUROPEE SIOPE CAPITOLO PERIMETRO SANITARIO

COD. TRANS. ELEMENTARE E.3.05 2 E.3.05.02.03.002

CUP

.02.03.002

TITOLO

2

TIPO ENTRATATIPOLOGIA

 Bozza Decreto 2024-51316 Risorse regionali residue dalla procedura di stabilizzazione di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 234 del 07 agosto 2018 -
Ingiunzione restituzione risorse inutilizzate - Accertamento entrata Comune di Altomonte.

Importo: 30.212,72 Contabilizzabile: 30.212,72

Contabilizzato: 0,00

Da Contabilizzare: 30.212,72

Tot. Ordinativi Prov.: 0,00

Tot. Ordinativi Def.: 0,00

30.212,72Disp. ad incassare:

IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTEIL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

Cod. Proposta 51316
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.


