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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTI - MERCATO DEL LAVORO -OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONE
MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE

Assunto il 09/04/2024

Numero Registro Dipartimento 578

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 5373 DEL 19/04/2024

Settore Gestione Entrate Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile, in conformita all'allegato 4/2 del| VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,

D.lgs. n. 118/2011 in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011
Sottoscritto dal Dirigente del Settore Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. STEFANIZZI MICHELE Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale) (con firma digitale)

Oggetto: “Manifestazione d’Interesse rivolta ad Enti Pubblici e ai Soggetti Privati per la
presentazione di percorsi di politiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale
rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita in deroga.” Decreto n. 12824 del 18/10/2019 — Presa
d’atto disposizioni di pagamento trasmesse all'INPS - Elenco n. 6 Soggetti Privati - Risorse APAR3

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTI:

la legge 28 giugno 2012, n.92 * Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita”, che all’art.2, commi 64,65,66, prevede la possibilita di disporre per gli
anni 2013 — 2016, sulla base di specifici accordi, la concessione degli ammortizzatori sociali in
deroga alla vigente normativa, per la gestione delle situazioni derivanti dal perdurare i dello
stato di crisi;

L’accordo Istituzionale del 7 Dicembre 2016, con il quale, le Parti Sociali hanno concordato,
nel rispetto delle norme vigenti, di permettere al maggior numero possibile di soggetti di
continuare a fruire degli ammortizzatori sociali in deroga anche per I'anno 2015 e 2016, con
particolare riguardo ai percettori che hanno usufruito di minori periodi di indennita;

le assegnazioni disposte a favore della Regione Calabria con i decreti interministeriali n® 90973
dell’8/07/2015; n° 261 del 07/01/2016; n° 1600024 del 23/03/2016 e n° 1600075 del 09/09/2016
complessivamente pari ad € 88.204.459,00;

il Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185 recante “Disposizioni integrative e correttive
dei decreti legislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn. 148, 149, 150 e 151, a
norma dell’articolo 1, comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n. 183". Intervento in materia
di ammortizzatori sociali in deroga di ampliamento della possibilita di derogare ai criteri di cui
agli articoli 2 e 3 del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze n. 83473 del 1° agosto 2014 fino al 50% delle risorse
attribuire alle le regioni e province autonome. Azioni di politica attiva del lavoro e altri chiarimenti
— Circolare n. 2 del 31.01.2017;

quanto disposto dal sopra citato art. 2 lett. f) del D.Lgs 185 del 24.09.16 ed in considerazione
dell'Accordo Quadro sottoscritto con le Parti Sociali in data 07/12/16, in base al quale si &€ optato
per la facolta di destinare parte delle risorse disponibili ad azioni di politica attiva del lavoro,
prevedendo, la presentazione di manifestazioni di interesse da parte delle Amministrazioni
Pubbliche di cui al D.Lgs. 165/2001, finalizzate, mediante la stipula di apposite Convenzioni,
alla realizzazione di percorsi di politica attiva del lavoro nella modalita del tirocinio.

DATO ATTO CHE

¢ [iniziativa di politica attiva, adottata quale facolta alternativa per I'utilizzo delle risorse - come
previsto dal D.Lgs. 185/2016 - con I'Accordo quadro del 07/12/2016, intende finanziare
progetti territoriali attraverso la realizzazione di percorsi di politica attiva del lavoro nelle
modalita del tirocinio - che non prevedono l'instaurazione di un rapporto di lavoro - destinati
a soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in deroga ed esclusi
dal beneficio diretto della indennita di mobilita in deroga, dall’Accordo quadro del 07/12/2016,
per effetto della vigente normativa;

e con determina n. 164 del 08/11/2017 il Presidente dell’'INPS, ha adottato la Convenzione
che le Regioni/Province autonome e I'INPS devono stipulare per I'erogazione degli importi
relativi all’attuazione dell’art. 44, comma 6 bis del decreto legislativo 148/2015 finalizzati ad
azioni di politiche attive;

* Jerogazione ai destinatari dei benefici economici connessi all'intervento di politica attiva
deve essere effettuata dal’'INPS previa sottoscrizione di apposita Convenzione tra la
Regione Calabria e il predetto Istituto;

* |a Direzione Centrale  Ammortizzatori Sociali dellINPS, con nota n.
INPS.0005.06/12/2017.0052486, ha comunicato all'INPS Calabria il nulla osta a
sottoscrivere di una prima convenzione;

® aconclusione delle operazioni di quantificazione dei residui finanziari disponibili, mediante il
completamento di tutte le operazioni di sistemazione su Sistema Informativo Percettori (SIP)
della banca data percettori, sono state quantificate le risorse residue per le politiche attive
destinate agli ex percettori di mobilita in deroga finalizzate a sostenere gli Avvisi poi approvati
con DDG n. 12824 del 18.10.2019;

CONSIDERATO CHE

e con DDG n. 12824 del 18/10/2019 sono stati approvati i seguenti Avvisi pubblici, parti
integranti e sostanziali del presente decreto:
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- “Manifestazione di interesse rivolta ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di
politiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex
percettori di mobilita in deroga”,

- “Manifestazione di interesse rivolta a Soggetti Privati per la presentazione di percorsi di
politiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex
percettori di mobilita in deroga™;

e con DDG n. 12824 del 18/10/2019pubblicato sul Burc. N. 116 del 18.10.2019 ¢é stata
finanziata la prima annualita di 12 mesi prevista dall’Avviso Pubblico;

* con il medesimo decreto si dava atto che 'importo complessivo delle risorse per l'iniziativa
di politica attiva era pari ad euro 28.000.0000,00, di cui euro 23.000.000,00 a valere sui fondi
PAC 2014 — 2020 asse 8 — obiettivo specifico 8.5 — azione 8.5 ed euro 5.000.000,00 sui
residui finanziari disponibili, mediante il completamento di tutte le operazioni di sistemazione
su Sistema Informativo Percettori (SIP) della banca dai percettori;

e con DDG n. 16748 del 23/12/2019 sono state approvate le graduatorie definitive degli enti
ospitanti pubblici e privati ammessi;

¢ gli enti ospitanti ammessi hanno sottoscritto le convenzioni di attivazioni dei tirocini di inclusione
sociale con i centri per I'impiego soggetti promotori ed hanno avviato le attivita progettuali;

e per il finanziamento della prima annualita in data 15/10/2020 & stata sottoscritta la
Convenzione Regione Calabria e 'INPS — Rep. 8035 - per I'erogazione degli importi relativi
all'attuazione dell’art. 44, comma 6 bis del decreto legislativo n. 148/2015 finalizzati ad
azioni di politica attiva per un importo pari ad € 23.000.000,00 di risorse a valere sui fondi
PAC Calabria 2014-2020 Asse 8 - obiettivo specifico 8.5 - azione 8.5.1;

e con DD n. 3604 del 07/04/2021, per le motivazioni espresse in atto, sono state accertate
e impegnate risorse per euro 11.000.000,00 al fine di poter completare il trasferimento
allINPS degli importi necessari a pagare i soggetti beneficiari degli Avvisi Pubblici approvati
con DDG n. 12824 del 18/10/2019;

e DDG n. 10356 del 14/10/2021 ¢ stato approvato il finanziamento della seconda annualita
dei tirocini di inclusione sociale attivati con I’Avviso Pubblico di cui al DDG n. 12824 del
18/10/2019, con risorse complessive per euro 37.670.000,00, cosi suddivisi:

- Euro 1.229,000,00 a valere sui Fondi PAC 14 — 20 quale residuo gia impegnato con DDG n.
3604 del 07/04/2021 — impegno di spesa n. 1714/2021;

- Euro 11.441.000,00 quale ulteriore finanziamento a valere sui fondi PAC 14 — 20 a seguito di
DGR n. 447 del 14/09/2021;

- Euro 24.500.000,00 a valere sui fondi assegnati con Legge 23 luglio 2021 n. 106 — art 50
quater, inscritti in bilancio con DGR n. 355 del 11/08/2021;

- Euro 500.000,00 a valere sui fondi assegnati con Legge 23 luglio 2021 n. 106 — art 50 quater
di cui alla DGR n. 355 del 11/08/2021 per il costo del servizio di pagamento svolto dall'INPS;
¢ per il finanziamento della seconda annualita sono state utilizzate le risorse finanziarie

di cui alla L. n. 176 del 24 luglio 2021 - Serie generale stata pubblicata la Legge 23 luglio

2021, n. 106 avente ad oggetto: “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-

legge 25 maggio 2021, n. 73, recante misure urgenti connesse all’emergenza da COVID-

19, per le imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i servizi territoriali”

* nello specifico, con le risorse stanziate all’art. 50 — quater del decreto-legge 25 maggio 2021, n.
73, & stato previsto che “Al fine di favorire percorsi di politiche attive per la realizzazione di tirocini
di inclusione sociale rivolti a disoccupati gia percettori di trattamenti di mobilita in deroga
prorogati dalla regione Calabria, € assegnato alla medesima regione un contributo di 25 milioni
di euro per I'anno 2021, finalizzato allintegrazione dell'indennita. All'onere di cui al comma 1,
pari a 25 milioni di euro per I'anno 2021, si provvede mediante corrispondente riduzione del
Fondo di cui all’articolo 1, comma 200, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, come rifinanziato
dall’articolo 77, comma 7, del presente decreto”

* indata 29/03/2022¢ stata sottoscritta la Convenzione Regione Calabria e 'INPS — Rep. 11404-
per 'erogazione degli importi relativi all’attuazione dell’art. 50 quater, Legge 23 luglio 2021, n.
106 finalizzati ad azioni di politica attiva per un importo pari ad € 24.500.000,00 (risorse APARS3),
impegnati con DDG n. 10356 del 14/10/2021;

e con Decreto n. 3754 del 05/04/2022 si € provveduto a trasferire allINPS un importo complessivo
di € 12.500.0000,00 al fine di costituire una prima provvista necessaria all’erogazione, per conto

Cod. Proposta 51140
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



della Regione, degli importi spettanti ai soggetti destinatari degli interventi di politica attiva in

attuazione delle Manifestazione d’interesse di cui al DDG n. 12824 del 18/10/2019 relativamente

alla seconda annualita;

e con Decreto n. 11040 del 20/09/2022 si & provveduto a trasferire allINPS un importo
complessivo di € 12.000.0000,00 al fine di completare i trasferimenti previsti dalla Convenzione
Regione Calabria e 'INPS — Rep. 11404 del 29/03/2022;

¢ il pagamento del costo del servizio in convenzione con I'INPS & assicurato dai fondi impegnati
con DDG n. 10356 del 14/10/2021 a valere sulle risorse ex L. 23 luglio 2021 n. 106- art. 50 —
quater, impegno n. 7862/2021 per complessivi € 500.000,00;
¢ con Delibera di Giunta Regionale n. 410 del 1° settembre 2022 ¢ stato approvato I'atto di

indirizzo per l'attivazione delle procedure amministrative finalizzate alla proroga di ulteriori
12 mesi dei tirocini di inclusione sociale attivati con I’Avviso Pubblico di cui al DDG n. 12824
del 18/10/2019;

® con nota Prot. n. 393185 del 07/09/2022del Dipartimento gli Enti Ospitanti Pubblici e Privati
sono stati inviati a manifestare l'interesse alla prosecuzione della terza annualita di tirocinio
trasmettendo gli appositi format, entro il 20 settembre 2022;

e determinato il numero complessivo dei tirocinanti, dei quali & stata verificata dai CPl competenti
la persistenza delle condizioni di svantaggio occupazionale e limporto necessario al
finanziamento della terza annualita, con nota Prot. N. 455254 del 14/10/2022¢ stata autorizzata
la procedura di attivazione della terza annualita;

e DDG n. 17495 del 29/12/2022 ¢ stato approvato il finanziamento della terza annualita dei
tirocini di inclusione sociale attivati con I'Avviso Pubblico di cui al DDG n. 12824 del
18/10/2019;

DATO ATTO CHE,

- i Soggetti Privati Enti Ospitanti hanno provveduto a rendicontare i periodi di attivita svolti dai
medesimi tirocinanti e relativi alla terza annualita, secondo le modalita stabilite dalle linee
guida fornite dal Dipartimento Lavoro;

- per il finanziamento della terza annualita di tirocinio di inclusione sociale, relativamente
ai Soggetti Privati Enti Ospitanti, sono state utilizzate le risorse finanziarie disponibili
non utilizzate per la seconda annualita a valere sui fondi assegnati con Legge 23 luglio
2021, n. 106 - art. 50 — quater, iscritti in bilancio con DGR n. 355 del 21/08/2021, di cui alla
Convenzione Regione Calabria e 'INPS — Rep. 11404 — Risorse APARS;

- la Regione, secondo quanto stabilito dall’art. 2 “Adempimenti delle Parti” della convenzione
rep 11404/2022, ha individuato, sulla scorta di quanto trasmesso dagli enti ospitanti, I'elenco
dei soggetti aventi titolo all’erogazione delle indennita con relativo periodo di riferimento
(ALLEGATO 1), e trasmettendo per via telematica le disposizioni di pagamento all'INPS,
quantificando la spesa per un importo complessivo di € 393.400,00 (ALLEGATO 2);

RITENUTO NECESSARIO

- approvare la rendicontazione dei periodi di attivita svolti dai tirocinanti e relativi alla terza
annualita, trasmesse dai Soggetti Privati Enti Ospitanti secondo le modalita stabilite dalle
linee guida fornite dal Dipartimento Lavoro di cui all’allegato 1, del presente provvedimento,
redatto in duplice copia, riservata e pubblica, al fine del corretto processo di omissione dei
dati personali, per farne parte integrante e sostanziale al presente decreto

- approvare le disposizioni di pagamento trasmesse telematicamente allINPS Calabria, in
qualita di ente pagatore, al fine di erogare le indennita di partecipazione ai percorsi di politica
attiva - terza annualita, quantificando la spesa per un importo complessivo di € 393.400,00
di cui all’allegato 2 del presente provvedimento, per farne parte integrante e sostanziale
al presente decreto;

- dare atto che l'importo complessivo di € 393.400,00 & interamente imputato sulle risorse
ministerialipreviste dalla Legge 23 luglio 2021, n. 106 - art. 50 — quater (risorseAPAR3)
relative alla Convenzione tra INPS Calabria e Regione Calabria Rep. n. 11404 del
29/03/2022;

Cod. Proposta 51140
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



ATTESTATO CHE la FAQ ANAC al 13.4 come espressamente richiamata dalla Circolare n. 31263
del 12/07/2023, sono escluse dagli obblighi di pubblicazione ai sensi del D. Lgs. N. 33/2013, i
rimborsi e le indennita corrisposti a soggetti impegnati in tirocini formativi e di orientamento;

DATO ATTO CHE il D.D.G. n.12824 del 18/12/2019 ¢ stato pubblicato ai sensi dell’art.26, comma
1, D.Lgs.n.33 del 2013 nonché secondo quanto indicato nel Piano triennale di prevenzione della
corruzione, ai sensi dell’art.7 bis, comma 3, del D.Lgs.n.33 del 2013 e che il relativo file & reperibile
tramite il seguente link:
https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/4678/27/92/
SchedeGeneriche

VISTI:

la legge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

la L.R. n. 7.96;

il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e s.m.i.;

la L.R. n. 08.2002;

il D.Lgs. 118.2011;

la L.R. n.8 del 4/2/2002, art. 43;

il D.P.R n. 445/2000 -Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di

documentazione amministrativa;
* |la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”

e La D.G.R. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti di
ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giunta
della Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023: DETERMINAZIONE”

e |ID.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023. Adempimenti
Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non generale”

¢ JlaD.G.R.n.717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalita della struttura
Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione modifiche del Regolamento n.12/2022”;

e il D.P.G.R.n.100 del 15/12/2023, con il quale & stato conferito al dott. Roberto Cosentino
l'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta della Regione
Calabria;

e iID.D.G.n 19421 del 18/12/2023, avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 717
del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento
“Lavoro  Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del
30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023”;

* Ja L.R.n.42 dell01/12/2022 recante" Riordino del sistema dei controlli interni e istituzione
dell'Organismo regionale per i controlli di legalita", con la quale & stata revisionata e
sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita, strumenti e procedure,
con l'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa
delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

¢ il Regolamento regionale n.1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure di
controllo interno in attuazione dell’articolo4, comma7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1°
dicembre 2022, n.42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo
regionale per i controlli di legalita)”;
la circolare n.196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale.
la DGR n.578 del 26/10/2023-Approvazione Piano dei controlli di Regolarita Amministrativa in
fase successiva anno 2024 e la conseguente circolare n.567361 de 119/12/2023 del Segretariato
Generale;

* il Decreto n.12493 del 06/09/2023, avente ad oggetto “Conferimento posizione di elevata
qualificazione di terza fascia presso il Settore 1 del Dipartimento Lavoro e Welfare -Funzionario
Capicotto Pasquale, matricola 1284507;

e |a DGR n. 29 del 07/02/2024 — Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2024/2026;

VISTO ALTRESI’:
* JaL.R.n.56 del 27/12/2023 — Legge di stabilita regionale 2024;

Cod. Proposta 51140
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



e JaL.R.n.57 del 27/12/2023 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2024 — 2026;
e JlaD.G.R.n.779 del 28/12/2023 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 — 2026 (artt.11 e 39, ¢.10 del
d.lgs. 23/06/2011, n.118);
¢ JlaD.G.R. n. 780 del 28/12/2023 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2024 — 2026 (art. 39, c.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118);
ATTESTATOCche il presente atto & stato e formulato su proposta del Responsabile del procedimento,
che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale.
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dellistruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto
DECRETA
per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato, di:
APPROVARE la rendicontazione dei periodi di attivita svolti dai tirocinanti e relativi alla terza
annualita, trasmesse dai Soggetti Privati Enti Ospitanti secondo le modalita stabilite dalle linee
guida fornite dal Dipartimento Lavoro di cui all’allegato 1, del presente provvedimento, redatto in
duplice copia, riservata e pubblica, al fine del corretto processo di omissione dei dati personali, per
farne parte integrante e sostanziale al presente decreto
APPROVARE le disposizioni di pagamento trasmesse telematicamente al’'INPS Calabria, in
qualita di ente pagatore, al fine di erogare le indennita di partecipazione ai percorsi di politica attiva
- terza annualita, quantificando la spesa per un importo complessivo di € 393.400,00 di cui
all’allegato 2 del presente provvedimento, per farne parte integrante e sostanziale al presente
decreto;
DARE ATTOche l'importo complessivo di € 393.400,00 € interamente imputato sulle risorse
residue ministerialipreviste dalla Legge 23 luglio 2021, n. 106 - art. 50 — quater (risorseAPAR3)
relative alla Convenzione tra INPS Calabria e Regione Calabria Rep. n. 11404 del 29/03/2022
ATTESTATO CHE la FAQ ANAC al 13.4 come espressamente richiamata dalla Circolare n. 31263
del 12/07/2023, sono escluse dagli obblighi di pubblicazione ai sensi del D. Lgs. N. 33/2013, i
rimborsi e le indennita corrisposti a soggetti impegnati in tirocini formativi e di orientamento;
DARE ATTO che le pubblicazioni del presente provvedimento sono effettuate secondo il corretto
processo di “omissione dei dati” indicato con circolare del Dipartimento Organizzazione Risorse
Umane n. 397568 del 18/11/2019, nel rispetto del Reg. UE 2016/679, e che le stesse hanno valore
di notifica nei confronti delle aziende e dei lavoratori interessati;
DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile
2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
DISPORRE la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013
n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE
2016/679.
DARE ATTO che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso innanzi l'autorita
giurisdizionale competente entro i termini e con le modalita previste dalla legge.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Pasquale G Capicotto
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

CARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)
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REGIOwc vacABRIA

REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Gestione Entrate

DECRETO DELLA REGIONE

DIPARTIMENTO LAVORO

SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTI - MERCATO DEL LAVORO -OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONE
MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE

Numero Registro Dipartimento 578 del 09/04/2024

OGGETTO “Manifestazione d’Interesse rivolta ad Enti Pubblici e ai Soggetti Privati per la
presentazione di percorsi di politiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale
rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita in deroga.” Decreto n. 12824 del 18/10/2019 —
Presa d’atto disposizioni di pagamento trasmesse all'INPS - Elenco n. 6 Soggetti Privati -
Risorse APAR3

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine all'entrata, in conformita all’allegato 4/2 del D.lgs. n.
118/2011

Catanzaro 18/04/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi

(con firma digitale)

Cod. Proposta 51140
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 578 del 09/04/2024

DIPARTIMENTO LAVORO

SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTI - MERCATO DEL LAVORO -OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONE
MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE

OGGETTO “Manifestazione d’Interesse rivolta ad Enti Pubblici e ai Soggetti Privati per la
presentazione di percorsi di politiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale
rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita in deroga.” Decreto n. 12824 del 18/10/2019 —
Presa d’atto disposizioni di pagamento trasmesse all'INPS - Elenco n. 6 Soggetti Privati -
Risorse APAR3

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 18/04/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)

Cod. Proposta 51140
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



Allegato 1 - Elenco tirocinanti rendicontati
N. RAGIONE_SOCIALE_AZIENDA_DEL _BENEFICIARIO DATA_INIZIO_PRESTAZIONE DATA_FINE_PRESTAZIONE COGNOME NOME IMPORTO_LORDO_COMPLESSIVO
1 AGORA'KROTON SOC. COOP. SOC. ONLUS 03.11.2022 02.01.2023 B. A 1.400,00€
2 TUTELA DELL'ASPROMONTE SOC. COOP. AR.L. 02.11.2022 01.01.2023 B. A 1.400,00€
3 UILTEMP CZW. 02.11.2022 01.01.2023 LS. A 1.400,00€
4 STUDIO CONSULENZA AUTOMOBILISTICA INTRIERI 27.10.2022 26.12.2022 M. M. 1.400,00€
5 STUDIO LEGALE AVVOCATA SANDRAIDA PETRASSI 02.11.2022 01.01.2023 LT F. 1.400,00€
6 UILTEMP COSENZA 02.11.2022 01.01.2023 N. L 1.400,00€
7 IL QUADRIFOGLIO SAS DI LEONE ROSARIO 02.11.2022 01.01.2023 C. M.C. 1.400,00€
8 PARROCCHIA SAN NICOLA DI BARI 01.11.2022 31.12.2022 T A 1.400,00€
9 DEMETRA SRL 02.11.2022 01.01.2023 P. R. 1.400,00€
10 C.&C.S.RL. 02.11.2022 01.01.2023 B.B. S. 1.400,00€
11 UILTEMP CALABRIA 02.11.2022 01.01.2023 B. G. 1.400,00€
12 STUDIO TECNICO ING. GALLUCCI 08.11.2022 07.01.2023 V. P. 1.400,00€
13 PARROCCHIAS. VITO MARTIRE 02.11.2022 01.01.2023 P. F. 1.400,00€
14 CANTIERI SOC. COOP. SOCIALE 11.11.2022 10.01.2023 A M.L. 1.400,00€
15 SCR SERVICE srl (ex EURO 2001) 10.11.2022 09.01.2023 D.V. D. 1.400,00€
16 TUTELA DELL'ASPROMONTE SOC. COOP. AR.L. 02.11.2022 01.01.2023 M. M. 1.400,00€
17 QUIPOSTE DI PATERNOSTRO MARIA ANTONIETTA 30.11.2022 29.01.2023 B. L 1.400,00€
18 ROXY SRL 01.12.2022 31.01.2023 M. F.M. 1.400,00€
19 SOC. COOP. MULTISERVIZI 26.11.2022 25.01.2023 G. M. 1.400,00€
20 IMPRESA PULIZIE CAPALBO FAUSTO 02.12.2022 01.02.2023 C. E. 1.400,00€
21 AGORA'KROTON SOC. COOP. SOC. ONLUS 13.11.2022 12.01.2023 M. L 1.400,00€
22 AGORA' KROTON SOC. COOP. SOC. ONLUS 20.11.2022 19.01.2023 T M. 1.400,00€
23 INTRIERI LUIGI AUTORICAMBI 15.11.2022 14.01.2023 I. R. 1.400,00€
24 POLISPORTIVA BSV VILLAPIANA 02.11.2022 01.01.2023 G. V. 1.400,00€
25 ADATIRRENO COSENTINO 10.11.2022 09.01.2023 M. E.F. 1.400,00€
26 TABACCHI E DIVERSI 17.11.2022 16.01.2023 C. F. 1.400,00€
27 SIGARI GIUSEPPE 22.11.2022 21.01.2023 L S. 1.400,00€
28 SER.INT.A. SRL 08.11.2022 07.01.2023 D. L 1.400,00€
29 UIL CST COSENZA 15.11.2022 14.01.2023 G. C. 1.400,00€
30 UILTEMP RC 15.11.2022 14.01.2023 V. S. 1.400,00€
31 RIZZUTO ANTONIO 15.11.2022 14.01.2023 G. N.M. 1.400,00€
32 TECASRL 07.12.2022 06.02.2023 T G. 1.400,00€
33 ZAZA SRL 10.12.2022 09.02.2023 T G. 1.400,00€
34 IS MARKET SRLS 19.11.2022 18.01.2023 S. M.A. 1.400,00€
35 CARROZZINO GIUSEPPINA 19.11.2022 18.01.2023 A R. 1.400,00€
36 COMFORTCLIMAHAUS 06.12.2022 19.02.2023 D.L. C. 1.400,00€
37 PANIFICIO MARTORELLO 24.11.2022 23.01.2023 I. A.M. 1.400,00€
38 STUDIO CONSULENZA AUTOMOBILISTICA INTRIERI 27.12.2022 26.02.2023 M. M. 1.400,00€
39 STUDIO LEGALE AVWOCATA SANDRAIDA PETRASSI 02.01.2023 01.03.2023 LT F. 1.400,00€
40 F.I.M. - CISL FEDERAZIONE ITALIANA METALMECCANICI DI CATANZARO 24.12.2022 23.02.2023 M. F. 1.400,00€
41 F.I.M. - FEDERAZIONE ITALIANA METALMECCANICI DELLA CALABRIA 24.12.2022 23.02.2023 S. M. 1.400,00€
42 DEMETRA SRL 02.01.2023 01.03.2023 P. R. 1.400,00€
43 C.&C.S.RL. 02.01.2023 01.03.2023 B.B. S. 1.400,00€
44 UILTEMP CALABRIA 02.01.2023 01.03.2023 B. G. 1.400,00€
45 PARROCCHIA S. VITO MARTIRE 02.01.2023 01.03.2023 P. F. 1.400,00€
46 UST CISL MAGNA GRAECIA KR 07.12.2022 06.02.2023 3 D. 1.400,00€
47 UILTEMP CZW. 02.01.2023 01.03.2023 LS. A 1.400,00€
48 STAFF BELLISSIMO 11.12.2022 10.02.2023 B. D. 1.400,00€
49 UILTEMP COSENZA 02.01.2023 01.03.2023 N. L 1.400,00€
50 IL QUADRIFOGLIO SAS DI LEONE ROSARIO 02.01.2023 01.03.2023 C. M.C. 1.400,00€
51 PARROCCHIA SAN NICOLA DI BARI 01.01.2023 28.02.2023 T A 1.400,00€
52 STUDIO TECNICO ING. GALLUCCI 08.01.2023 07.03.2023 V. P. 1.400,00€
53 SIGARI GIUSEPPE 22.01.2023 21.03.2023 L S. 1.400,00€
54 SOC. COOP. MULTISERVIZI 26.01.2023 25.03.2023 G. M. 1.400,00€
55 INTRIERI LUIGI AUTORICAMBI 15.01.2023 14.03.2023 I. R. 1.400,00€
56 POLISPORTIVA BSV VILLAPIANA 02.01.2023 01.03.2023 G. V. 1.400,00€
57 IMPRESA PULIZIE CAPALBO FAUSTO 02.02.2023 01.04.2023 C. E. 1.400,00€
58 QUIPOSTE DI PATERNOSTRO MARIA ANTONIETTA 30.01.2023 29.03.2023 B. L 1.400,00€
59 ROXY SRL 01.02.2023 31.03.2023 M. F.M. 1.400,00€
60 TABACCHI E DIVERSI 17.01.2023 16.03.2023 C. F. 1.400,00€
61 RIZZUTO ANTONIO 15.01.2023 14.03.2023 G. N.M. 1.400,00€
62 UILTEMP RC 15.01.2023 14.03.2023 V. S. 1.400,00 €
63 TECASRL 07.02.2023 06.04.2023 T G. 1.400,00€
64 GS PROMO DI GIULIANO SANTAGADA 10.02.2023 09.04.2023 S. P. 1.400,00€
65 ZAZA SRL 10.02.2023 09.04.2023 T G. 1.400,00€
66 IS MARKET SRLS 19.01.2023 18.03.2023 S. M.A. 1.400,00€
67 CARROZZINO GIUSEPPINA 19.01.2023 18.03.2023 A 3 1.400,00€
68 PANIFICIO MARTORELLO 24.01.2023 23.03.2023 I. A.M. 1.400,00€
69 UST CISL MAGNA GRAECIA KR 07.02.2023 06.04.2023 B. D. 1.400,00€
70 UILA 01.12.2022 31.03.2023 S. I. 2.800,00€
71 COMFORTCLIMAHAUS 20.02.2023 19.04.2023 D.L. C. 1.400,00€
72 TUTELA DELL'ASPROMONTE SOC. COOP. AR.L. 02.01.2023 01.03.2023 B. A 1.400,00€
73 TUTELA DELL'ASPROMONTE SOC. COOP. AR.L. 02.01.2023 01.03.2023 M. M. 1.400,00€
74 TUTELA DELL'ASPROMONTE SOC. COOP. AR.L. 02.03.2023 01.05.2023 B. A 1.400,00€
75 TUTELA DELL'ASPROMONTE SOC. COOP. AR.L. 02.03.2023 01.05.2023 M. M. 1.400,00€
76 SOC REG CALABRIA SERVIZI CISL RC 03.02.2023 02.04.2023 R. E.G. 1.400,00€
77 STUDIO CONSULENZA AUTOMOBILISTICA INTRIERI 27.02.2023 26.04.2023 M. M 1.400,00€
78 STUDIO LEGALE AVWOCATA SANDRAIDA PETRASSI 02.03.2023 01.05.2023 LT F. 1.400,00€
79 F.I.M. - CISL FEDERAZIONE ITALIANA METALMECCANICI DI CATANZARO 24.02.2023 23.04.2023 M. F. 1.400,00€
80 F.I.M. - FEDERAZIONE ITALIANA METALMECCANICI DELLA CALABRIA 24.02.2023 23.04.2023 S. M. 1.400,00€
81 UILTEMP COSENZA 02.03.2023 01.05.2023 N. L. 1.400,00€
82 C.&C.S.RL. 02.03.2023 01.05.2023 B.B. S. 1.400,00€
83 IL QUADRIFOGLIO SAS DI LEONE ROSARIO 02.03.2023 01.05.2023 C. M.C. 1.400,00€
84 PARROCCHIA SAN NICOLA DI BARI 01.03.2023 30.04.2023 T A, 1.400,00€
85 DEMETRA SRL 02.03.2023 01.05.2023 P. R 1.400,00€
86 UILTEMP CALABRIA 02.03.2023 01.05.2023 B. G. 1.400,00€
87 STUDIO TECNICO ING. GALLUCCI 08.03.2023 07.05.2023 V. P. 1.400,00€
88 PARROCCHIA S. VITO MARTIRE 02.03.2023 01.05.2023 P. F. 1.400,00€
89 SOC COOP EUREKA 22.12.2022 21.02.2023 T V. 1.400,00€
90 SOC COOP EUREKA 22.02.2023 21.04.2023 T V. 1.400,00€
91 CANTIERI SOC. COOP. SOCIALE 11.01.2023 10.03.2023 A M.L. 1.400,00€
92 CANTIERI SOC. COOP. SOCIALE 11.03.2023 10.05.2023 A M.L. 1.400,00€
93 UILTEMP CZW. 02.03.2023 01.05.2023 LS. A, 1.400,00€
94 SCR SERVICE srl (ex EURO 2001) 10.01.2023 09.03.2023 D.V. D. 1.400,00€
95 SCR SERVICE srl (ex EURO 2001) 10.03.2023 09.05.2023 D.V. D. 1.400,00€
96 SER.INT.A. SRL 08.01.2023 07.03.2023 D. L. 1.400,00€
97 SER.INT.A. SRL 08.03.2023 07.05.2023 D. L. 1.400,00€
98 UILTEMP CZW. 02.03.2023 01.05.2023 M. D. 1.400,00€
9 ADATIRRENO COSENTINO 10.01.2023 09.03.2023 M. E.F. 1.400,00€
100 ADATIRRENO COSENTINO 10.03.2023 09.05.2023 M. E.F. 1.400,00€
101 SIGARI GIUSEPPE 22.03.2023 21.05.2023 L S. 1.400,00€
102 RIZZUTO ANTONIO 15.03.2023 14.05.2023 G. N.M. 1.400,00€
103 AGORA' KROTON SOC. COOP. SOC. ONLUS 03.01.2023 12.03.2023 B. A 1.400,00€
104 AGORA' KROTON SOC. COOP. SOC. ONLUS 13.01.2023 12.03.2023 M. L 1.400,00€
105 AGORA' KROTON SOC. COOP. SOC. ONLUS 20.01.2023 19.03.2023 T M. 1.400,00€
106 POLISPORTIVA BSV VILLAPIANA 02.03.2023 01.05.2023 G. V. 1.400,00€
107 AGORA' KROTON SOC. COOP. SOC. ONLUS 13.03.2023 12.05.2023 B. A 1.400,00€
108 AGORA' KROTON SOC. COOP. SOC. ONLUS 13.03.2023 12.05.2023 M. L 1.400,00€
109 AGORA'KROTON SOC. COOP. SOC. ONLUS 20.03.2023 19.05.2023 T M. 1.400,00€
110 INTRIERI LUIGI AUTORICAMBI 15.03.2023 14.05.2023 I. R. 1.400,00€
111 UILTEMP RC 15.03.2023 14.05.2023 V. S. 1.400,00 €
112 UIL CST COSENZA 15.01.2023 14.03.2023 G. C. 1.400,00€
113 UIL CST COSENZA 15.03.2023 14.05.2023 G. C. 1.400,00€
114 IMPRESA PULIZIE CAPALBO FAUSTO 02.04.2023 01.06.2023 C. E. 1.400,00€

Cod. Proposta 51140
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



115 IS MARKET SRLS 19.03.2023 18.05.2023 S. M.A. 1.400,00 €
116 CARROZZINO GIUSEPPINA 19.03.2023 18.05.2023 A R. 1.400,00 €
117 TABACCHI E DIVERSI 17.03.2023 16.05.2023 C. F. 1.400,00 €
118 ROXY SRL 01.04.2023 31.05.2023 M. F.M. 1.400,00 €
119 SOC. COOP. MULTISERVIZI 26.03.2023 25.05.2023 G. M. 1.400,00 €
120 SOC REG CALABRIA SERVIZI CISL RC 03.04.2023 02.06.2023 R. E.G. 1.400,00€
121 IL PENTAGRAMMA DI PUZZELLO 09.03.2023 08.05.2023 M. B.L. 1.400,00 €
122 TECASRL 07.04.2023 06.06.2023 T. G. 1.400,00 €
123 UST CISL MAGNA GRAECIA KR 07.04.2023 06.06.2023 B. D. 1.400,00 €
124 ZAZA SRL 10.04.2023 09.06.2023 T. G. 1.400,00 €
125 PANIFICIO MARTORELLO 24.03.2023 23.05.2023 I A M. 1.400,00 €
126 COMFORTCLIMAHAUS 20.04.2023 19.06.2023 D.L. C. 1.400,00 €
127 GS PROMO DI GIULIANO SANTAGADA 10.04.2023 09.06.2023 S. p. 1.400,00€
128 UILTEMP CZ W 21.03.2023 20.05.2023 P. F. 1.400,00 €
129 STAFF BELLISSIMO 11.02.2023 10.04.2023 B. D. 1.400,00 €
130 UILTEMP CZ W 02.05.2023 01.07.2023 LS. A 1.400,00 €
131 QUIPOSTE DI PATERNOSTRO MARIA ANTONIETTA 30.03.2023 29.05.2023 B. L 1.400,00€
132 F.I.M. - CISL FEDERAZIONE ITALIANA METALMECCANICI DI CATANZARO 24.04.2023 23.06.2023 M. F. 1.400,00 €
133 F.I.M. - FEDERAZIONE ITALIANA METALMECCANICI DELLA CALABRIA 24.04.2023 23.06.2023 S. M. 1.400,00 €
134 STUDIO CONSULENZA AUTOMOBILISTICA INTRIERI 27.04.2023 26.06.2023 M. M. 1.400,00 €
135 STUDIO LEGALE AVVOCATA SANDRAIDA PETRASSI 02.05.2023 01.07.2023 LT F. 1.400,00 €
136 UILTEMP COSENZA 02.05.2023 01.07.2023 N. L 1.400,00 €
137 IL QUADRIFOGLIO SAS DI LEONE ROSARIO 02.05.2023 01.07.2023 C. M.C. 1.400,00 €
138 DEMETRA SRL 02.05.2023 01.07.2023 P. R. 1.400,00 €
139 C.&C.S.R.L. 02.05.2023 01.07.2023 B.B. S. 1.400,00 €
140 UIL TEMP CALABRIA 02.05.2023 01.07.2023 B. G. 1.400,00 €
141 STUDIO TECNICO ING. GALLUCCI 08.05.2023 07.07.2023 V. pP. 1.400,00€
142 TUTELA DELL'ASPROMONTE SOC. COOP. AR.L. 02.05.2023 01.07.2023 B. A 1.400,00 €
143 TUTELA DELL'ASPROMONTE SOC. COOP. AR.L. 02.05.2023 01.07.2023 M. M. 1.400,00€
144 SOC COOP EUREKA 22.04.2023 21.06.2023 T. V. 1.400,00 €
145 UILTEMP CZ W 02.05.2023 01.07.2023 M. D. 1.400,00 €
146 AGORA'KROTON SOC. COOP. SOC. ONLUS 13.05.2023 12.07.2023 B. A 1.400,00 €
147 AGORA'KROTON SOC. COOP. SOC. ONLUS 13.05.2023 12.07.2023 M. L 1.400,00€
148 UILCSTKR 27.01.2023 26.05.2023 M. G. 2.800,00 €
149 POLISPORTIVA BSV VILLAPIANA 02.05.2023 01.07.2023 G. V. 1.400,00€
150 ADATIRRENO COSENTINO 10.05.2023 09.07.2023 M. E.F. 1.400,00 €
151 SER.INT.A. SRL 08.05.2023 07.07.2023 D. L. 1.400,00 €
152 SCR SERVICE srl (ex EURO 2001) 10.05.2023 09.07.2023 D.v. D. 1.400,00 €
153 PARROCCHIA SAN NICOLA DI BARI 01.05.2023 30.06.2023 T A 1.400,00 €
154 PARROCCHIA S. VITO MARTIRE 02.05.2023 01.07.2023 P. F. 1.400,00 €
155 CANTIERI SOC. COOP. SOCIALE 11.05.2023 10.07.2023 A M. L. 1.400,00 €
156 AGORA'KROTON SOC. COOP. SOC. ONLUS 20.05.2023 19.07.2023 T M. 1.400,00 €
157 UIL CST COSENZA 15.05.2023 14.07.2023 G. C. 1.400,00 €
158 INTRIERI LUIGI AUTORICAMBI 15.05.2023 14.07.2023 I. R. 1.400,00€
159 UILTEMP RC 15.05.2023 14.07.2023 V. S. 1.400,00 €
160 RIZZUTO ANTONIO 15.05.2023 14.07.2023 G. N. M. 1.400,00 €
161 IL PENTAGRAMMA DI PUZZELLO 09.05.2023 08.07.2023 M. B.L. 1.400,00 €
162 SIGARI GIUSEPPE 22.05.2023 21.07.2023 L. S. 1.400,00 €
163 IS MARKET SRLS 19.05.2023 18.07.2023 S. M.A. 1.400,00 €
164 CARROZZINO GIUSEPPINA 19.05.2023 18.07.2023 A R. 1.400,00 €
165 ROXY SRL 01.06.2023 31.07.2023 M. F.M. 1.400,00 €
166 TABACCHI E DIVERSI 17.05.2023 16.07.2023 C. F. 1.400,00 €
167 PANIFICIO MARTORELLO 24.05.2023 23.07.2023 I A M. 1.400,00 €
168 SOC REG CALABRIA SERVIZI CISL RC 03.06.2023 02.08.2023 R. E.G. 1.400,00€
169 UILA 01.04.2023 31.05.2023 S. I 1.400,00 €
170 QUIPOSTE DI PATERNOSTRO MARIA ANTONIETTA 30.05.2023 29.07.2023 B. L 1.400,00€
171 STAFF BELLISSIMO 11.04.2023 10.06.2023 B. D. 1.400,00 €
172 SOC. COOP. MULTISERVIZI 26.05.2023 25.07.2023 G. M. 1.400,00 €
173 STIL MOBILI DI CALIMA' RAFFAELE 09.03.2023 08.05.2023 L A 1.400,00€
174 STIL MOBILI DI CALIMA' RAFFAELE 09.05.2023 08.07.2023 L A 1.400,00€
175 STIL MOBILI DI CALIMA' RAFFAELE 09.07.2023 12.09.2023 L A 1.400,00€
176 TECASRL 07.06.2023 06.08.2023 T. G. 1.400,00 €
177 UST CISL MAGNA GRAECIA KR 07.06.2023 06.08.2023 B. D. 1.400,00 €
178 IMPRESA PULIZIE CAPALBO FAUSTO 02.06.2023 01.08.2023 C. E. 1.400,00€
179 IMPRESA PULIZIE CAPALBO FAUSTO 02.08.2023 01.10.2023 C. E. 1.400,00€
180 UILTEMP CZ W 21.05.2023 20.07.2023 P. F. 1.400,00 €
181 ZAZA SRL 10.06.2023 09.08.2023 T. G. 1.400,00 €
182 UILA 01.06.2023 31.07.2023 S. I 1.400,00 €
183 UILTEMP CZ W 02.07.2023 01.09.2023 M. D. 1.400,00 €
184 SOC COOP EUREKA 22.06.2023 21.08.2023 T. V. 1.400,00 €
185 AGORA'KROTON SOC. COOP. SOC. ONLUS 13.07.2023 12.09.2023 B. A 1.400,00 €
186 AGORA'KROTON SOC. COOP. SOC. ONLUS 13.07.2023 12.09.2023 M. L 1.400,00€
187 TUTELA DELL'ASPROMONTE SOC. COOP. AR.L. 02.07.2023 01.09.2023 B. A 1.400,00 €
188 TUTELA DELL'ASPROMONTE SOC. COOP. AR.L. 02.07.2023 01.09.2023 M. M. 1.400,00€
189 INTRIERI LUIGI AUTORICAMBI 15.07.2023 14.09.2023 I. R. 1.400,00€
190 UILTEMP CZ W 02.07.2023 01.09.2023 LS. A 1.400,00 €
191 RIZZUTO ANTONIO 15.07.2023 14.09.2023 G. N. M. 1.400,00 €
192 POLISPORTIVA BSV VILLAPIANA 02.07.2023 01.09.2023 G. V. 1.400,00€
193 STUDIO CONSULENZA AUTOMOBILISTICA INTRIERI 27.06.2023 26.08.2023 M. M. 1.400,00 €
194 STUDIO LEGALE AVVOCATA SANDRAIDA PETRASSI 02.07.2023 01.09.2023 LT F. 1.400,00 €
195 F.I.M. - CISL FEDERAZIONE ITALIANA METALMECCANICI DI CATANZARO 24.06.2023 23.08.2023 M. F. 1.400,00 €
196 F.I.M. - FEDERAZIONE ITALIANA METALMECCANICI DELLA CALABRIA 24.06.2023 23.08.2023 S. M. 1.400,00 €
197 UILTEMP COSENZA 02.07.2023 31.08.2023 N. L 1.400,00 €
198 IL QUADRIFOGLIO SAS DI LEONE ROSARIO 02.07.2023 01.09.2023 C. M.C. 1.400,00 €
199 PARROCCHIA SAN NICOLA DI BARI 01.07.2023 31.08.2023 T A 1.400,00 €
200 DEMETRA SRL 02.07.2023 01.09.2023 P. R. 1.400,00 €
201 UIL TEMP CALABRIA 02.07.2023 01.09.2023 B. G. 1.400,00 €
202 STUDIO TECNICO ING. GALLUCCI 08.07.2023 07.09.2023 V. pP. 1.400,00€
203 PARROCCHIA S. VITO MARTIRE 02.07.2023 01.09.2023 P. F. 1.400,00 €
204 COMFORTCLIMAHAUS 20.06.2023 09.09.2023 D.L. C. 1.400,00 €
205 CANTIERI SOC. COOP. SOCIALE 11.07.2023 10.09.2023 A 1.400,00 €
206 GS PROMO DI GIULIANO SANTAGADA 10.06.2023 04.09.2023 S. 1.400,00€
207 ADATIRRENO COSENTINO 10.07.2023 09.09.2023 M. 1.400,00 €
208 C.&C.S.R.L. 02.07.2023 01.09.2023 B.B. 1.400,00 €
209 UIL CST COSENZA 15.07.2023 14.09.2023 G. 1.400,00 €
210 UILTEMP RC 15.07.2023 14.09.2023 V. 1.400,00 €
211 SIGARI GIUSEPPE 22.07.2023 21.09.2023 L. 1.400,00 €
212 AGORA'KROTON SOC. COOP. SOC. ONLUS 20.07.2023 19.09.2023 T 1.400,00 €
213 SCR SERVICE srl (ex EURO 2001) 10.07.2023 09.09.2023 D.v. 1.400,00 €
214 QUIPOSTE DI PATERNOSTRO MARIA ANTONIETTA 30.07.2023 29.09.2023 B. 1.400,00€
215 IS MARKET SRLS 19.07.2023 18.09.2023 S. LA 1.400,00 €
216 CARROZZINO GIUSEPPINA 19.07.2023 18.09.2023 A R. 1.400,00 €
217 ROXY SRL 01.08.2023 30.09.2023 M. F.M. 1.400,00 €
218 PANIFICIO MARTORELLO 24.07.2023 23.09.2023 I A M. 1.400,00 €
219 IL PENTAGRAMMA DI PUZZELLO 09.07.2023 08.09.2023 M. B.L. 1.400,00 €
220 SOC. COOP. MULTISERVIZI 26.07.2023 25.09.2023 G. M. 1.400,00 €
221 SER.INT.A. SRL 08.07.2023 21.09.2023 D. L. 1.400,00 €
222 TABACCHI E DIVERSI 17.07.2023 16.09.2023 C. F. 1.400,00 €
223 SOC REG CALABRIA SERVIZI CISL RC 03.08.2023 17.10.2023 R. E.G. 1.400,00€
224 ZAZA SRL 10.08.2023 09.10.2023 T. G. 1.400,00 €
225 STUDIO CONSULENZA AUTOMOBILISTICA INTRIERI 27.08.2023 26.10.2023 M. M. 1.400,00 €
226 F.I.M. - CISL FEDERAZIONE ITALIANA METALMECCANICI DI CATANZARO 24.08.2023 23.10.2023 M. F. 1.400,00 €
227 F.I.M. - FEDERAZIONE ITALIANA METALMECCANICI DELLA CALABRIA 24.08.2023 23.10.2023 S. M. 1.400,00 €
228 TECASRL 07.08.2023 20.10.2023 T. G. 1.400,00 €
229 STAFF BELLISSIMO 11.06.2023 10.10.2023 B. D. 2.800,00€
230 UST CISL MAGNA GRAECIA KR 07.08.2023 06.10.2023 B. D. 1.400,00 €
231 UILA 01.08.2023 30.09.2023 S. I 1.400,00 €
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232 UILTEMP CZ W 21.07.2023 20.09.2023 P. F. 1.400,00 €
233 STUDIO LEGALE AVVOCATA SANDRAIDA PETRASSI 02.09.2023 01.11.2023 LT F. 1.400,00 €
234 IL QUADRIFOGLIO SAS DI LEONE ROSARIO 02.09.2023 01.11.2023 C. M.C. 1.400,00 €
235 PARROCCHIA SAN NICOLA DI BARI 01.09.2023 31.10.2023 T A 1.400,00 €
236 DEMETRA SRL 02.09.2023 01.11.2023 R. 1.400,00 €
237 C.&C.S.R.L. 02.09.2023 01.11.2023 S. 1.400,00 €
238 UIL TEMP CALABRIA 02.09.2023 01.11.2023 G. 1.400,00 €
239 STUDIO TECNICO ING. GALLUCCI 08.09.2023 07.11.2023 P. 1.400,00 €
240 PARROCCHIA S. VITO MARTIRE 02.09.2023 01.11.2023 F. 1.400,00 €
241 TUTELA DELL'ASPROMONTE SOC. COOP. AR.L. 02.09.2023 01.11.2023 A 1.400,00 €
242 TUTELA DELL'ASPROMONTE SOC. COOP. AR.L. 02.09.2023 01.11.2023 M. 1.400,00€
243 UILTEMP CZ W 02.09.2023 01.11.2023 A 1.400,00 €
244 UILCSTKR 27.05.2023 26.07.2023 G. 1.400,00 €
245 COMFORTCLIMAHAUS 10.09.2023 09.11.2023 L L. C. 1.400,00 €
246 AGORA'KROTON SOC. COOP. SOC. ONLUS 13.09.2023 12.11.2023 B. A 1.400,00 €
247 AGORA'KROTON SOC. COOP. SOC. ONLUS 13.09.2023 12.11.2023 M. L 1.400,00€
248 CANTIERI SOC. COOP. SOCIALE 11.09.2023 10.11.2023 A M. L. 1.400,00 €
249 UIL CST COSENZA 15.09.2023 14.11.2023 G. C. 1.400,00 €
250 RIZZUTO ANTONIO 15.09.2023 14.11.2023 G. N. M. 1.400,00 €
251 UILTEMP RC 15.09.2023 14.11.2023 V. S. 1.400,00 €
252 GS PROMO DI GIULIANO SANTAGADA 05.09.2023 04.11.2023 S. p. 1.400,00€
253 IL PENTAGRAMMA DI PUZZELLO 09.09.2023 08.11.2023 M. B.L. 1.400,00 €
254 STIL MOBILI DI CALIMA' RAFFAELE 13.09.2023 12.11.2023 L A 1.400,00€
255 ADATIRRENO COSENTINO 10.09.2023 09.11.2023 M. E.F. 1.400,00 €
256 AGORA'KROTON SOC. COOP. SOC. ONLUS 20.09.2023 19.11.2023 T M. 1.400,00 €
257 SIGARI GIUSEPPE 22.09.2023 21.11.2023 L. S. 1.400,00 €
258 SER.INT.A. SRL 22.09.2023 21.11.2023 D. L. 1.400,00 €
259 INTRIERI LUIGI AUTORICAMBI 15.09.2023 14.11.2023 I. R. 1.400,00€
260 IS MARKET SRLS 19.09.2023 18.11.2023 S. M.A. 1.400,00 €
261 CARROZZINO GIUSEPPINA 19.09.2023 18.11.2023 A R. 1.400,00 €
262 TABACCHI E DIVERSI 17.09.2023 16.11.2023 C. F. 1.400,00 €
263 SCR SERVICE srl (ex EURO 2001) 10.09.2023 09.11.2023 D.v. D. 1.400,00 €
264 POLISPORTIVA BSV VILLAPIANA 02.09.2023 01.11.2023 G. V. 1.400,00€
265 SOC COOP EUREKA 22.08.2023 21.10.2023 T. V. 1.400,00 €
266 QUIPOSTE DI PATERNOSTRO MARIA ANTONIETTA 30.09.2023 29.11.2023 B. L 1.400,00€
267 ZAZA SRL 10.10.2023 09.12.2023 T. G. 1.400,00 €
268 ROXY SRL 01.10.2023 30.11.2023 M. F.M. 1.400,00 €
269 PANIFICIO MARTORELLO 24.09.2023 23.11.2023 I A M. 1.400,00 €
270 SOC. COOP. MULTISERVIZI 26.09.2023 25.11.2023 G. M. 1.400,00 €
271 UST CISL MAGNA GRAECIA KR 07.10.2023 06.12.2023 B. D. 1.400,00 €
272 IMPRESA PULIZIE CAPALBO FAUSTO 02.10.2023 01.12.2023 C. E. 1.400,00€
273 SOC REG CALABRIA SERVIZI CISL RC 18.10.2023 17.12.2023 R. E.G. 1.400,00€
274 UILCSTKR 27.07.2023 10.10.2023 M. G. 1.400,00 €
275 F.I.M. - CISL FEDERAZIONE ITALIANA METALMECCANICI DI CATANZARO 24.10.2023 23.12.2023 M. F. 1.400,00 €
276 F.I.M. - FEDERAZIONE ITALIANA METALMECCANICI DELLA CALABRIA 24.10.2023 23.12.2023 S. M. 1.400,00 €
277 TECASRL 21.10.2023 20.12.2023 T. G. 1.400,00 €
278 SOC COOP EUREKA 22.10.2023 21.12.2023 T. V. 1.400,00 €
393.400,00 €




Allegato 2 - Riepilogo Soggetti Privati Ospitanti

N. beneficiari

Importo

N. |Ente Pubblico Ospitante )
pagati Erogato

1 |ADA TIRRENO COSENTINO 6 8.400,00 €
2 |AGORA' KROTON SOC. COOP. SOC. ONLUS 18 25.200,00 €
3 |C.&C.SR.L 6 8.400,00 €
4 |CANTIERI SOC. COOP. SOCIALE 6 8.400,00 €
5 |CARROZZINO GIUSEPPINA 6 8.400,00 €
6 |COMFORTCLIMAHAUS 5 7.000,00 €
7 |DEMETRA SRL 6 8.400,00 €
8 |F.I.M. - CISL FEDERAZIONE ITALIANA METALMECCANICI DI CATANZARO 6 8.400,00 €
9 |F.I.LM. - FEDERAZIONE ITALIANA METALMECCANICI DELLA CALABRIA 6 8.400,00 €
10 |GS PROMO DI GIULIANO SANTAGADA 4 5.600,00 €
11 |[IL PENTAGRAMMA DI PUZZELLO 4 5.600,00 €
12 |IL QUADRIFOGLIO SAS DI LEONE ROSARIO 6 8.400,00 €
13 |[IMPRESA PULIZIE CAPALBO FAUSTO 6 8.400,00 €
14 |INTRIERI LUIGI AUTORICAMBI 6 8.400,00 €
15 |[IS MARKET SRLS 6 8.400,00 €
16 |PANIFICIO MARTORELLO 6 8.400,00 €
17 |PARROCCHIAS. VITO MARTIRE 6 8.400,00 €
18 |PARROCCHIA SAN NICOLA DI BARI 6 8.400,00 €
19 |[POLISPORTIVA BSV VILLAPIANA 6 8.400,00 €
20 |QUIPOSTE DI PATERNOSTRO MARIA ANTONIETTA 6 8.400,00 €
21 |RIZZUTO ANTONIO 6 8.400,00 €
22 |ROXY SRL 6 8.400,00 €
23 |SCR SERVICE srl (ex EURO 2001) 6 8.400,00 €
24 |SER.INT.A. SRL 6 8.400,00 €
25 |[SIGARI GIUSEPPE 6 8.400,00 €
26 [SOC COOP EUREKA 6 8.400,00 €
27 |SOC REG CALABRIA SERVIZI CISL RC 5 7.000,00 €
28 [SOC. COOP. MULTISERVIZI 6 8.400,00 €
29 |STAFF BELLISSIMO 4 7.000,00 €
30 |STIL MOBILI DI CALIMA' RAFFAELE 4 5.600,00 €
31 |STUDIO CONSULENZA AUTOMOBILISTICA INTRIERI 6 8.400,00 €
32 [STUDIO LEGALE AVVOCATA SANDRAIDA PETRASSI 6 8.400,00 €
33 |STUDIO TECNICO ING. GALLUCCI 6 8.400,00 €
34 (TABACCHI E DIVERSI 6 8.400,00 €
35 |TECASRL 6 8.400,00 €
36 |TUTELA DELL'ASPROMONTE SOC. COOP. AR.L. 12 16.800,00 €
37 |UIL CST COSENZA 6 8.400,00 €
38 |UIL CST KR 3 5.600,00 €
39 |UILTEMP CALABRIA 6 8.400,00 €
40 |[UILA 4 7.000,00 €
41 |UILTEMP COSENZA 5 7.000,00 €
42 |UILTEMP CZ VV 6 8.400,00 €
43 |UILTEMP CZ VV 6 8.400,00 €
44 |UILTEMP RC 6 8.400,00 €
45 |UST CISL MAGNA GRAECIA KR 6 8.400,00 €
46 |ZAZA SRL 6 8.400,00 €

Totale complessivo 278 393.400,00 €
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