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Oggetto: RIMBORSO SPESE DI VIAGGIO, VITTO E ALLOGGIO A FAVORE DEI COMPONENTIDELLA COMMISSIONE DI ESAMI NOMINATA CON D.D.G. 4726 DEL 02/05/2022 E D.D.G. n.6079 DEL 01/06/2022 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI. IMPEGNO DI SPESA

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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I DIRIGENTI GENERALIPremesso che: con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane n. 12945del 15/12/2021, rettificato con DDG 13107/2021, di cui si richiamano le relative premesse enorme di legge, sono stati approvati i bandi dei concorsi pubblici per titoli ed esami per lacopertura, a tempo indeterminato e pieno, di n. 279 posti di categoria D, profilo “Istruttore direttivoamministrativo – finanziario” e di n. 177 posti di categoria C, profilo “Istruttore amministrativo –contabile”, destinati al potenziamento dei Centri per l’Impiego della Regione Calabria; con decreti del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro e Welfare n. 13636 e n. 13638 del23/12/2021, di cui si richiamano le relative premesse e norme di legge, sono stati approvati,rispettivamente, il bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura, a tempodeterminato e pieno, di n. 52 posti di categoria D, profili “Specialista in servizi per il lavoro”,Specialista informatico”, “Analista del mercato del lavoro”, “Specialista comunicazione” POCSPAO ASSE OCCUPAZIONE - CONVENZIONE CON ANPAL N. 18 DEL 18/03/2019 e il bandodi concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura, a tempo determinato e pieno, di n. 29posti di categoria D, profilo “Specialista in servizi per il lavoro”, destinati al potenziamento deiCentri per l’Impiego della Regione Calabria PON INCLUSIONE - CONVENZIONE CON MLPSDI CUI ALLA DGR N. 499 DEL 25/10/2019; Il presente atto è adottato a firma congiunta del Dirigente Generale del DipartimentoOrganizzazione Risorse Umane e del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro e Welfarestante le competenze del Dipartimento Lavoro e Welfare sugli Avvisi per il reclutamento di unitàdi personale a tempo determinato di cui ai D.D.G. n. 13636 e n. 13638 del 23/12/2021 e lacompetenza del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane per i restanti Avvisi; la Regione Calabria ha autorizzato le assunzioni oggetto dei menzionati avvisi conl’approvazione della programmazione triennale 2021-2023 ed il Piano delle Assunzioni 2021approvati con il D.P.G.R. n. 179 del 5/11/2021 e successivamente modificato con deliberazionedi Giunta Regionale n. 518 del 26/11/2021;TENUTO CONTO che con DGR n. 356 del 09 novembre 2020 è stato adottato il Piano Regionale Straordinario diPotenziamento dei Centri per l'Impiego e delle Politiche attive del lavoro, ai sensi del decretoMLPS n. 74 del 28/06/2019 e successive modifiche di cui ai Decreti n. 59 del 22/05/2020 en. 31/0000123 del 04/09/2020, predisposto dal Dipartimento “Lavoro, Sviluppo Economico,Attività Produttive e Turismo”; con DGR n. 407 del 25 agosto 2021 è stato adottato in via definitiva il Piano RegionaleStraordinario di Potenziamento dei Centri per l'Impiego e delle Politiche attive del lavoro, aisensi del Decreto MLPS n. 74 del 28/06/2019 e successive modifiche di cui ai Decreti n. 59del 22/05/2020 e n. 31/0000123 del 04/09/2020, predisposto dal Dipartimento “Lavoro,Sviluppo Economico, Attività Produttive e Turismo” per un importo complessivo pari a €44.891.415,50; Con Deliberazione di Giunta regionale n. 561 del 18 dicembre 2021 si è proceduto adiscrivere in bilancio le somme relative all’attuazione del Piano Regionale Straordinario deicentri per l’impiego e delle politiche attive del lavoro ai sensi del Decreto MLPS n. 74 del28/06/2019 e successive modiche di cui ai Decreti n. 59 del 22/05/2020 e n. 31/0000123 del04/09/2020, per complessivi € 21.864.693,87; Con DGR 32 del 6 febbraio 2024, in virtù di risorse aggiuntive PNRR 2020/25 destinate allaRegione Calabria, giusto decreto del Direttore Generale delle Politiche Attive del Lavoro n.0000118.06-07-2023 di ripartizione delle risorse PNRR € 200.000.000,00, è stato adottato ilnuovo Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per l’Impiego e dellePolitiche Attive del Lavoro, ai sensi del Decreto MLPS n. 74 del 28/06/2019 e successivemodifiche di cui ai Decreti n. 59 del 22/05/2020 e n. 31/0000123 del 04/09/2020 e del DecretoDirettoriale n. 0000118.06-07-2023, per un importo complessivo pari a € 55.485.315,98 Il Piano Regionale Straordinario dei centri per l’impiego e delle politiche attive del lavoroapprovato con DGR n. 407 del 25 agosto 2021 integrato per le risorse aggiuntivePNRR2020/25 con DGR 32 del del 6 febbraio 2024, prevede la copertura per spese di consulenzasu cui far gravare anche gli oneri di cui al presente atto;
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 Le somme per spese di consulenza sono state iscritte dalla DGR n. 561/2021 sul capitolo dispesa U9150101205;CONSIDERATO CHE: con nota DFP-0032956-P-19/04/2022, acquisita al protocollo n. 32956 del 19/04/2022 laPresidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento Funzione Pubblica - Ufficio per i concorsie il reclutamento, in riscontro alla nota della Regione Calabria prot. n. 175566 dell’11 aprile2022, ha proposto i componenti della Commissione Esaminatrice delle quattro procedureconcorsuali; con D.D.G. 4726 del 02/05/2022, in conformità alla proposta formalizzata, è stata nominatala Commissione Esaminatrice per i citati Avvisi pubblici; con D.D.G. n. 6079 del 01/06/2022 su proposta del Presidente della Commissioneesaminatrice, è stata nominata la dott.ssa Pasqualina Piantadosi, segretario dellaCommissione esaminatrice; con nota DFP-0052732-P-01/07/2022, acquisita al protocollo n. 52732 del 01/07/2022 laPresidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento Funzione Pubblica - Ufficio per i concorsie il reclutamento, ha proposto l’integrazione della Commissione, vista ladichiarata incompatibilità di un componente, nominato con D.D.G. 4726 del 02/05/2022, aricoprire l’incarico relativamente alle procedura di selezione di n. 279 posti di categoria D,profilo professionale “istruttore direttivo amministrativo-finanziario” e alla procedura diselezione di n. 177 posti di categoria C, profilo professionale “istruttore amministrativocontabile; con la medesima nota è stato altresì proposto il nominativo dell’eventuale componenteaggiuntivo di lingua inglese in considerazione della presenza di quesiti volti a verificare laconoscenza della lingua inglese; con D.D.G 7317 del 04/07/2022 è stata integrata la Commissione, vista ladichiarata incompatibilità di un componente, nominato con D.D.G. 4726 del 02/05/2022, aricoprire l’incarico relativamente alle procedura di selezione di n. 279 posti di categoria D,profilo professionale “istruttore direttivo amministrativo-finanziario” e alla procedura diselezione di n. 177 posti di categoria C, profilo professionale “istruttore amministrativocontabile”, nominando in sostituzione l’ing. Davide D’Amico; con D.D.G. 7866 del 13/07/2022 è stato nominato il componente aggiuntivo per lavalutazione delle conoscenze e competenze linguistiche dott.ssa Ficchi Velia; In base agli atti citati la Commissione risultava cosi costituita: Presidente: dott.ssa Adriana Piccolo; Componente: Ing. Davide D’Amico; Componente: dott.ssa Camilla Landi. Componente aggiuntivo dott.ssa Ficchi Velia Segretario dott.ssa Pasqualina PiantandosiLe quattro procedure concorsuali gestite per il tramite del Formez giusto D.D.G. n. 7131 del30/06/2022 e relativa Convenzione acquisita al numero di repertorio 12057del 06.07.2022 sono concluse e per le stesse sono state effettuate le prove selettive inconformità a quanto previsto dai rispettivi avvisi e nelle sedi e nelle date indicate dal Formez percome di seguito indicato: Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura, a tempodeterminato e pieno, di n. 52 posti di categoria D, profili vari, approvato con D.D.G.13636 del 23/12/2021;o Prove scritte effettuate in data 06/12/2022 presso Rende, Parco Acquatico SantaChiara – Via Santa Chiara, per i candidati ammessi previa valutazione dei titolilegalmente riconosciuti, secondo la disciplina dell'art. 6 dell’Avviso; Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura, a tempodeterminato e pieno, di n. 29 posti di categoria D, profilo Specialista in Servizi peril Lavoro, approvato con D.D.G. 13638 del 23/12/2021o Prove scritte effettuate in data 07/12/2022 presso Rende, Parco Acquatico SantaChiara – Via Santa Chiara, per i candidati ammessi previa valutazione dei titolilegalmente riconosciuti, secondo la disciplina dell'art. 6 dell’Avviso;
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 Bando di concorso per la copertura, a tempo indeterminato di n. 177 posti dicategoria C, profilo Istruttore amministrativo – contabile, approvato con 12945 del15/12/2021, rettificato con DDG 13107/2021.o Prove scritte effettuate in data 2, 3, 4 agosto 2022 presso le sedi di Rende ParcoAcquatico Santa Chiara e Padiglione Luc-Mar, Lamezia Terme FondazioneTerina, Reggio Calabria PalaCalafiore, Crotone PalaKro, ViboValentia PalaValentia, per tutti candidati che hanno formalizzato domanda;o Prove scritte supplettive presso la sede di Rende Parco Acquatico Santa Chiaraper coloro che avevano dichiarato la positività al virus Covid -19 per le date 2,3,e 4 agosto fissate in prima istanza in data 30 settembre 2022 e poi effettuate indata 21 ottobre 2022. Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura, a tempoindeterminato e pieno, di n. 279 posti di categoria D, profilo “Istruttore direttivoamministrativo, approvato con 12945 del 15/12/2021, rettificato con DDG13107/2021.o Prove scritte effettuate in data 24/05/2023 presso la sede Rende Parco AcquaticoSanta Chiara, per i candidati ammessi previa valutazione dei titoli legalmentericonosciuti, secondo la disciplina dell'art. 6 dell’Avviso. Con DDG 9237 del 03 agosto 2022, a titolo di rimborso delle spese eventualmentesostenute dai componenti della Commissione, per la presenza degli stessi nelle sedi disvolgimento delle prove scritte, erano state prenotate somme pari a € 5.000,00 sulcapitolo U9150101205. Le stesse prenotazioni allegate al DDG 9237 del 03 agosto 2022, sono decadute senzala generazione di impegno perfetto, per la mancata trasmissione nell’anno 2022 dei titoligiustificativi da parte dei Componenti della Commissione che hanno presenziato alleprocedure concorsuali presso le sedi indicate dal Formez per lo svolgimento delle provescritte. Con pec del 19/09/2023, acquisita al protocollo generale dell’Ente n.414488 del25/09/2023, sono stati trasmessi, per il Presidente ed il Segretario della Commissionedi esami, i prospetti delle spese di viaggio, vitto e alloggio sostenute per la presenza nellesedi di svolgimento delle procedure concorsuali con allegate copie dei giustificativi dispesa e Codice IBAN presso il quale effettuare il pagamento di quanto dovuto a titolo dirimborso. Con raccomandata A/R del 19/01/2024, per entrambi i componenti sono stati trasmessii giustificativi di spesa in originale, i prospetti dettagliati delle spese sostenute e le notuledi spesa acquisite rispettivamente al Protocollo Generale dell’Ente al n. 44941 del23/01/2024 per il Segretario di Commissione e per un importo complessivo pari ad €1.410,27 e al n. 44961 del 23/01/2024 per il Presidente di Commissione e per un importopari a € 1.443,80PRECISATO che,
 il “Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei servizi”, approvato con Deliberazione diGiunta Regionale n. 1513 del 14 maggio 1999, all’art. 77 prevede che in favore deicomponenti esterni della Commissione giudicatrice spetta il rimborso delle spese di viaggio,vitto e alloggio, nonché il rimborso degli eventuali pasti consumati. Con DGR 136 del 04 aprile 2024, di Variazione al Bilancio di Previsione 2024-2026- annualità2024 – per iscrizione delle quote vincolate del risultato di amministrazione, ai sensi dell’art42, comma 8, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118, in conformità a quanto richiestocon nota prot 164539 del 04/03/2024del Dipartimento Lavoro e Welfare, è stato iscritto inbilancio l’importo complessivo di € 2.854,07 in avanzo di amministrazione sul capitoloU9150101205.

Ritenuto necessarioprocedere all’impegno complessivo di € 2.854,07, di cui € 1.410,27 a favore del Segretario ed €1.443,80 a favore del Presidente, dovuto a titolo di rimborso spese di viaggio, vitto e alloggio a
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favore dei componenti della Commissione di esami nominati con i decreti indicati in narrativa per leprocedure concorsuali indicate in premessa, sul capitolo di spesa U9150101205.
RICHIAMATO il paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011, ai sensi del quale si dispone cheogni procedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativaattestazione di copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizioindividuato nel provvedimento che ha originato il procedimento di spesa;
CONSIDERATO che l’obbligazione giuridica correlata al presente provvedimento è perfezionata, inquanto sono determinate la somma da pagare, il soggetto creditore, la ragione del debito nonché lascadenza dell’obbligazione e che, pertanto, occorre costituire vincolo sulle previsioni di bilancio,nell’ambito della disponibilità finanziaria;
ATTESTATO che, pertanto, ricorrono i presupposti per procedere alla proposta di impegno, ai sensidelle richiamate disposizioni previste dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.Lgs. n. 118/2011 e che,ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, è stata riscontrata, la necessaria coperturafinanziaria sul pertinente capitolo U9150101205, e la corretta imputazione della spesa sul bilanciodell’esercizio finanziario 2024.
VISTA
la schede di impegno n. 3828/2024 allegata al presente atto
VISTI

 la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza; il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/99 e s.m.i.; la L.R. n. 08/2002; la L.R. n. 47/2011; la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.; il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; la D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999, recante “Adeguamento delle norme legislative eregolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n°7/96 e dal D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”; il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attività amministrativad’indirizzo e di controllo da quella di gestione” e successive modificazioni ed integrazioni; il D.P.R. n. 445/2000 -Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa; la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione del Regolamento diriorganizzazione della struttura della Giunta Regionale – Abrogazione RegolamentoRegionale 20 aprile 2022 n. 3; il D.D.G. n. 16682 del 16 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Approvazione nuova strutturaorganizzativa Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane. Regolamento regionale 14dicembre 2022, n.12”; il D.P.G.R. 132 del 23/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento Organizzazione e Risorse Umane al Dottoressa Marina Petrolo. la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante ““Misure per garantire la funzionalità ellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022”; Il D.P.G.R. n. 100 del 15/12/2023, con il quale è stato conferito al dott. Roberto Cosentinol’incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta dellaRegione Calabria.
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 Il D.D.G. n 19421 del 18/12/2023 del avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti allaD.G.R. 717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa delDipartimento “Lavoro” – Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui alD.D.G. 9355 del 30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023. la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle proceduredi controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale. La DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del19/12/2023 del Segretariato Generale; la DGR n. 29 del 07/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2024/2026. La nota prot. 504038 del 14/11/2023,con la quale la Dott.ssa Paola Antonella Ciocci è statanominata responsabile della procedura in oggetto.
VISTI altresì

 la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024;
 la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026;
 la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118);
 la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);
Attestato che: per il conferimento degli incarichi di componenti della Commissione di esami per i quali siprovvede a riconoscere i rimborsi delle spese sostenute per la presenza presso le sedi diesami, si è provveduto agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art 15 del d.lgs.n.33 del2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal PIAO ai sensi dell'art.7 bis comma 3 deld.lgs.n.33 del 2013:https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/2782/50/47;https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/2785/50/47. Il presente atto è stato e formulato su proposta del Responsabile del procedimento,espressamente nominato con nota n. 504038 del 14/11/2023, che ne attesta la regolarità ela correttezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale.Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.

DECRETANOPer le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente confermate percostituirne parte integrante e sostanziale del presente atto di:
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impegnare, le somme complessivo di € 2.854,07, di cui € 1.410,27 a favore del Segretario ed €1.443,80 a favore del Presidente, dovuto a titolo di rimborso spese di viaggio, vitto e alloggio afavore dei componenti della Commissione di esami nominati con i decreti indicati in narrativa per leprocedure concorsuali indicate in premessa, sul capitolo di spesa U9150101205 che presenta lanecessaria disponibilità, giusta proposta di impegno n. n. 3828/2024.DARE ATTO che per il conferimento degli incarichi di componenti della Commissione di esami peri quali si provvede a riconoscere i rimborsi delle spese sostenute per la presenza presso le sedi diesami, si è provveduto agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art 15 del d.lgs.n.33 del 2013 ealle ulteriori pubblicazioni previste dal PIAO ai sensi dell'art.7 bis comma 3 del d.lgs.n.33 del 2013:
https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/2782/50/47;https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/2785/50/47DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679.Avverso il presente provvedimento e ammesso ricorso all’organo giudiziario competente nei terminiprevisti dalla legge.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoPaola Antonella Ciocci(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale Sottoscritta dal Dirigente GeneraleRoberto Cosentino(con firma digitale) Marina Petrolo(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 615 del 15/04/2024

DIPARTIMENTO LAVORO

OGGETTO RIMBORSO SPESE DI VIAGGIO, VITTO E ALLOGGIO A FAVORE DEICOMPONENTI DELLA COMMISSIONE DI ESAMI NOMINATA CON D.D.G. 4726 DEL02/05/2022 E D.D.G. n. 6079 DEL 01/06/2022 E SUCCESSIVE MODIFICHE EINTEGRAZIONI. IMPEGNO DI SPESA

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 16/04/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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Castelletto - Esercizio 2024

Capitolo U9150101205 Competenza

2.854,07Stanziamento

Impegni Assunti 0,00

Disponibile 2.854,07

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 3828 2024 15/04/2024 2.854,07

IN DATA

16/04/2024

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale

Cod. Proposta 51463
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.


