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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTI - MERCATO DEL LAVORO -OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONE
MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE

Assunto il 11/04/2024

Numero Registro Dipartimento 600

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 5112 DEL 15/04/2024

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Annullamento d’ufficio, ex art. 21-nonies, L. n. 241/1990, del Decreto Dirigenziale n.
20211 del 27/12/2023 “Impegno di spesa per il pagamento degli assegni al nucleo familiare, in
favore del personale Lsu/Lpu contrattualizzato a tempo determinato e/o impegnato in progetti di
utilizzo - Anni 2018 — 2021. Comuni”.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTO l'articolo 3, comma 1, del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280;

VISTO l'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81;

VISTA la legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007)” e, in particolare, I'articolo 1, comma
1156, lettera g bis, secondo cui a carico del fondo per I'occupazione di cui all’articolo 1, comma 7,
del decreto-legge n. 148 del 1993, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 236 del 1993, a
decorrere dall’'esercizio finanziario 2008, € disposto lo stanziamento di un ulteriore contributo di 50
milioni di euro annui per la stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili e per le iniziative connesse
alle politiche attive per il lavoro in favore delle regioni che rientrano negli obiettivi di convergenza dei
fondi strutturali dell’Unione Europea, attraverso la stipula di un’apposita convenzione con il Ministero
del Lavoro e della Previdenza Sociale a valere sul predetto fondo;

VISTO, in particolare, I'articolo 1, comma 207, della legge n. 147 del 2013, secondo cui “Le risorse
impegnate per le finalita di cui all'articolo 1, comma 1156, lettera g-bis), della legge 27 dicembre
2006, n. 296, sono destinate, per I'anno 2014, nella misura di 50 milioni di euro, agli enti pubblici
della regione Calabria al fine di stabilizzare, con contratto di lavoro a tempo determinato, i lavoratori
impegnati in attivita socialmente utili, in quelle di pubblica utilita, e i lavoratori di cui all'articolo 7 del
decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, al fine di avviare un percorso di inserimento lavorativo
dei suddetti lavoratori ai sensi dell'articolo 4 del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito,
con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, nonché in attuazione dei commi da 208 a 212
del presente articolo. Con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze e con il Ministro per la pubblica amministrazione e la
semplificazione, sono stabiliti le modalita e i criteri di assegnazione delle risorse. Per I'anno 2014 le
assunzioni a tempo determinato finanziate a favore degli enti pubblici della regione Calabria con le
risorse di cui all'articolo 1, comma 1156, lettera g-bis), della legge 27 dicembre 2006, n. 296,
possono essere effettuate in deroga all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n.
78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni,
all'articolo 76, comma 7, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, e successive modificazioni, e all'articolo 1, commi 557 e 562, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, fermo restando il rispetto del patto di
stabilita interno. In caso di mancato rispetto del patto di stabilita interno per I'anno 2013, al solo fine
di consentire la sottoscrizione dei rapporti di lavoro a tempo determinato fino al 31 dicembre 2014,
non si applica la sanzione di cui al comma 26, lettera d), dell'articolo 31 della legge 12 novembre
2011, n. 183, e successive modificazioni”;

VISTO il Decreto Interministeriale dell’8 ottobre 2014 del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, il Ministero del’Economia e delle Finanze di concerto con il Ministero per la Semplificazione
e la Pubblica Amministrazione, registrato dalla Corte dei Conti il 6 novembre 2014 al foglio n. 5021,
recante “Modalita e criteri di assegnazione agli enti pubblici della Regione Calabria per 'assunzione,
entro il 2014, con contratto a tempo determinato, di lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita”,
il quale, all’articolo 6 dispone che “il contributo erogato é cumulabile con altri benefici eventualmente
riconosciuti in caso di nuove assunzioni nel limite consentito dalla normativa comunitaria, ai sensi
dell’articolo 7, comma 5, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81;

VISTO rart. 13, comma 1 bis del Decreto Legge n. 185 del 25 novembre 2015, recante “Misure
urgenti per il territorio convertito in legge” (pubblicato sulla Gazzetta ufficiale S.G. n. 18 del 23
gennaio 2016), il quale dispone che “per consentire il completamento delle procedure di cui
all’'articolo 1 comma 207, terzo periodo, della legge 27 dicembre 201, n. 147, da concludersi
inderogabilmente entro il 31 dicembre 2016, € autorizzata la spesa di 50 milioni di euro per 'anno
2016, a titolo di compartecipazione dello Stato. La Regione Calabria dispone con legge regionale la
copertura finanziaria a carico del bilancio della regione medesima degli ulteriori oneri necessari per
I'attuazione di quanto previsto al periodo precedente e assicura la compatibilita dell’intervento con il
raggiungimento dei propri obiettivi di finanza pubblica. All'onere derivante dal primo periodo del
presente comma pari a 50 milioni di euro per 'anno 2016, si provvede mediante destinazione, per il
medesimo anno di destinazione, per la finalita di cui al primo periodo del presente comma, delle
risorse di cui all'art. 1, comma 1156, lettera g-bis), della legge 27 dicembre 2006, n. 296”;
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VISTA la Legge 30 dicembre 2018, n. 145 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021” (pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale serie
generale n. 302 del 31/12/2018 Supplemento Ordinario n. 62, con entrata in vigore il 01/01/2019);
VISTO l'articolo 1, comma 446, lettera h), della Legge n. 145 del 30/12/2018, che ha disposto la
“proroga da parte degli enti territoriali e degli enti pubblici interessati delle convenzioni e degli
eventuali contratti a tempo determinato fino al 31 oftobre 2019, nelle more del completamento delle
procedure di assunzione a tempo indeterminato a valere sulle risorse di cui all'articolo 1, comma
1156, lettera g-bis), della legge 27 dicembre 2006, n. 296”;
VISTA la Legge n.160 del 27 dicembre 2019 (“Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022"), che all’'articolo 1, comma 161, autorizza la
proroga dei contratti a tempo determinato fino al 31 dicembre 2020, “per consentire il completamento
delle procedure di assunzione a tempo indeterminato avviate ai sensi dell’articolo1,comma 207,
terzo periodo, della L. 27 dicembre 2013, n.147, da concludere inderogabilmente entro il 31
dicembre 2020“
VISTO l'art. 1, comma 295, della Legge n.178 del 30/12/2020, che proroga i termini per 'assunzione
a tempo indeterminato, il quale testualmente recita: “all’art. 1, comma 495, della Legge 27/12/2019,
n. 160, le parole: “per il solo anno 2020” sono sostituite dalle sequenti: “fino al 31 marzo 2021";
VISTO l'art. 11, comma 10 del Decreto Legge n. 183 del 31 dicembre 2020, “Disposizioni urgenti in
materia di termini legislativi, di realizzazione di collegamenti digitali, di esecuzione della Decisione
(Ue, Euratom) 2020/2053 del Consiglio 14 dicembre 2020, nonché in materia di recesso del Regno
Unito dall’'Unione Europea” (c.d. “Decreto Milleproroghe”), pubblicato sulla G.U. n. 323 del 31
dicembre 2020;
CONSIDERATO che la sopracitata norma ha prorogato il termine per consentire il completamento
delle procedure di stabilizzazione di Lsu e Lpu previste dall’art. 1, comma 446 lett. h), della Legge
n. 145/2018 (“Legge di Bilancio 2019”), e al contempo i relativi contratti a tempo determinato, al 31
marzo 2021;
PRESO ATTO del Decreto Legge n. 44 del 2021, che ha previsto che il termine del 31 marzo 2021
di cui all’articolo 1, comma 446, lettera h) della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 venisse differito al
31 maggio 2021 e, conseguentemente, che anche il termine di cui all’articolo 1, comma 495, della
Legge 27 dicembre 2019, n. 160, venisse differito al 31 maggio 2021;
VISTA la Legge 28 maggio 2021, n. 76 di “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 1 aprile 2021, n. 447, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 128 del 31 maggio 2021, con cui:
- ai commi 1 e 2 dell’art. 8, della citata legge, le parole “fino al 31 maggio 2021” ovunque ricorrono
sono sostituite dalle seguenti “fino al 31 luglio 2021”;
- dopo il comma 2 ¢ inserito il seguente “2-bis. Le assunzioni a tempo indeterminato relative ai
lavoratori impegnati in attivita di pubblica utilita di cui all'articolo 1, comma 446, della legge 30
dicembre 2018, n. 145 sono effettuate in deroga, in qualita di lavoratori sovrannumerari, alla
dotazione organica e al piano di fabbisogno del personale nei limiti delle risorse gia disponibili a
legislazione vigente presso le regioni”;
- al comma 3, le parole “pari a 5 milioni di euro per 'anno 2021” sono sostituite dalle seguenti “pari
a 10 milioni di euro per I'anno 20217;
PRESO ATTO della circolare prot. siar n. 248804 dell’01/06/2021 il Dipartimento “Lavoro, Sviluppo
Economico, Attivita Produttive e Turismo” della Regione Calabria ha fornito gli indirizzi operativi per
la proroga dei predetti contratti, fino al 31/07/2021;
CONSIDERATO CHE gli enti locali possono, a norma di legge, chiedere I'erogazione degli assegni
al nucleo familiare, relativamente agli ultimi 5 anni;
DATO ATTO CHE al fine di garantire il pagamento degli assegni al nucleo familiare durante le
annualita 2018 — 2019 — 2020 e 2021 agli Enti, che hanno gia corrisposto gli assegni al personale
Lsu/Lpu contrattualizzato a tempo determinato e/o in utilizzo avente diritto, & stata impegnata, con
D.D. n. 20211 del 27/12/2023 avente ad oggetto “Impegno di spesa per il pagamento degli assegni
al nucleo familiare, in favore del personale Lsu/Lpu contrattualizzato a tempo determinato e/o
impegnato in progetti di utilizzo - Anni 2018 — 2021. Comuni”, la somma di € 1.969.275,35, allocata
sul Capitolo U4302020901 del bilancio 2023;
PRESO ATTO CHE

e [Allegato A), approvato con D.D. n. 20211/2023, contenente I'elenco dei Comuni a cui

corrispondere gli assegni al nucleo familiare spettanti per le annualita 2018 — 2019 — 2020
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e 2021, in favore del personale Lsu/Lpu contrattualizzato a tempo determinato e/o in utilizzo
non risulta corretto sia rispetto ai Comuni in esso ricompresi che agli importi indicati;

® occorre rinnovare l'istruttoria di tutte le domande pervenute per la corresponsione degli
assegni al nucleo familiare al fine di riconoscere ai legittimi destinatari il corretto importo a
ciascuno spettante;

* per le suddette motivazioni, sussistendone le ragioni di interesse pubblico, si ritiene dover
procedere all’'annullamento in autotutela del suddetto atto ai sensi dell’art. 21-nonies della L.
n. 241/1990 e s.m.i.;

CONSIDERATO CHE ¢ stata disposta I'eliminazione della proposta di impegno (variazione impegno
n. 9096/2023) per un importo pari ad € 1.539.484,01 in quanto, con nota prot. n. 187857 del
12/03/2024, trasmessa in pari data con pec, questo Dipartimento aveva gia richiesto al Dipartimento
Economia e Finanze il riaccertamento dell'impegno n. 9096/2023 (pari ad € 1.969.275,35) per una
somma di € 1.539.484,01, con la relativa riduzione della somma di € 429.791,34;

DATO ATTO CHE si provvedera agli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i,;
VISTI

* JaL.R.n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza,;

* laL.R.n.08/2002 e, in particolare, I'art. 43;

* laL.R.n.47/2011;

* laL.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa
della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.;

* il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

* la D.G.R. n. 2661 del 21 giugno 1999, recante “Adeguamento delle norme legislative e
regolamentari in vigore per l'attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n°
7/96 e dal D.Lgs. 29/93 e sucessive modificazioni ed integrazioni”,

* I D.P.R. n. 445/2000, “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa”;

* la L. 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”,

e ilD.Lgs. n. 118/2011, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi — art. 577;

* il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attivita amministrativa
d’indirizzo e di controllo da quella di gestione”;

* la D.G.R. n. 29 del 07/02/2024 “Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2024/2026";

* il D.D.G. 9355 del 30/06/2023, avente ad oggetto “D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.
Adempimenti Diparti mento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello
non generale”;

* |laD.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalita della
struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione modifiche del Regolamento
Regionale n.12/2022;

* il D.P.G.R. n. 100 del 15/12/2023, con il quale & stato conferito al dott. Roberto Cosentino
l'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta della
Regione Calabria;

* iID.D.G. n 19421 del 18/12/2023, avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.
717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento
“Lavoro — Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del
30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023”;

* laL.R.n. 42 dell’'01/12/2022 recante "Riordino del sistema dei controlli interni e istituzione
dell'Organismo regionale per i controlli di legalita", con la quale & stata revisionata e
sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita, strumenti e
procedure, con l'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

* il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure
di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge
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regionale 1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione
dell’Organismo regionale per i controlli di legalita)”;

* lacircolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale;

* |aDGRnN. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarita Amministrativa
in fase successiva — anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 del
Segretariato Generale;

* il Decreto n. 12493 del 06/09/2023, avente ad oggetto “Conferimento posizione di elevata
qualificazione di terza fascia presso il Settore 1 del Dipartimento Lavoro e Welfare -
Funzionario Capicotto Pasquale, matricola 128450”;

VISTE ALTRESI

* laL.R.n.56del 27/12/2023 — Legge di stabilita regionale 2024;

* laL.R. n.57 del 27/12/2023 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2024 — 2026;

* la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 — 2026 (artt.11 e 39, c.10 del
d.lgs. 23/06/2011, n.118);

* laD.G.R.n. 780 del 28/12/2023 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2024 — 2026 (art. 39, c.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118);

ATTESA la propria competenza ai sensi della L. R. n. 34/2002 e della L. R. n. 1/2006;
ATTESTATO che il presente atto & stato formulato su proposta del Responsabile del
procedimento, che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio
procedimentale;
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la
regolarita amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto;

DECRETA
per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:
DI PROVVEDERE all'annullamento del D.D. n. 20211 del 27/12/2023 avente ad oggetto
“Impegno di spesa per il pagamento degli assegni al nucleo familiare, in favore del personale
Lsu/Lpu contrattualizzato a tempo determinato e/o impegnato in progetti di utilizzo - Anni 2018
— 2021. Comuni’;
DI PROVVEDERE all’annullamento dellimpegno n. 9096/2023 per un importo pari ad €
1.539.484,01, posto che quota parte dello stesso era stata riaccertata nei residui dal Dipartimento
Economia e Finanze;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento, a cura del Dipartimento proponente,
sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE
2016/679;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, a cura del Dipartimento
proponente, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011
n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Pasquale G Capicotto
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
CARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 600 del 11/04/2024

DIPARTIMENTO LAVORO

SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTI - MERCATO DEL LAVORO -OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONE
MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE

OGGETTO Annullamento d'ufficio, ex art. 21-nonies, L. n. 241/1990, del Decreto Dirigenziale
n. 20211 del 27/12/2023 “Impegno di spesa per il pagamento degli assegni al nucleo familiare,
in favore del personale Lsu/Lpu contrattualizzato a tempo determinato e/o impegnato in
progetti di utilizzo - Anni 2018 — 2021. Comuni”.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 15/04/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA

Esercizio 2023 18007000 - Dipartimento lavoro e welfare
VARIAZIONE IMPEGNO 9096/2023

Tipo Modifica: ELIMINAZIONE PROPOSTA IMPEGNO

Codice Gest. Siope: U.1.04.01.02.003 - Trasferimenti correnti a Comuni

Piano Conti Finanz.: U.1.04.01.02.003 - Trasferimenti correnti a Comuni

Data Inserimento 11/04/2024

Descrizione Modifica: Annullamento decreto di Impegno di spesa per il pagamento degli assegni al nucleo familiare, in favore del
personale Lsu/Lpu contrattualizzato a tempo determinato e/o impegnato in progetti di utilizzo - Anni 2018 -
2021. Comuni.

Capitolo: U4302020901 Struttura

Descrizione capitolo: FONDO REGIONALE PER L'OCCUPAZIONE RELATIVO AL FINANZIAMENTO DI INTERVENTI DI

POLITICA ATTIVA DELL'IMPIEGO, FINALIZZATI ALLA PROGRESSIVA E GRADUALE
STABILIZZAZIONE OCCUPAZIONALE (ARTT.2 E 3 DEL L.R.30.1.2001,N.4- ART. 1 COMMI 1 E 2,
DELLA L.R. 11/01/2006 N. 1 - ART. 55 DELLA LEGGE REGIONALE 23 DICEMBRE 2011, N. 47- LEGGE
REGIONALE 2 AGOSTO 2013 N.40-LEGGE REGIONALE 8 NOVEMBRE 2016, N. 31 E LEGGE
REGIONALE 25 GIUGNO 2019 N.29)

Provvedimento: DEC - 2023 - 20211
Tipo Atto: DEC - Registro dei decreti

Impegno di spesa per il pagamento degli assegni al nucleo familiare, in favore del personale Lsu/Lpu contrattualizzato a tempo determinato
e/o impegnato in progetti di utilizzo - Anni 2018 - 2021. Comuni.

BENEFICIARIO CODICE PARTITAIVA CUP CIG

Importo Modifica: -1.539.484,01

IL DIRIGENTE DELLA RAGIONERIA
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REGIONE CALABRIA

Esercizio 2023 18007000 - Dipartimento lavoro e welfare
VARIAZIONE IMPEGNO 9096/2023

Tipo Modifica: RIACCERTAMENTO ORDINARIO CANCELLAZIONE ECONOMIA

Codice Gest. Siope: U.1.04.01.02.003 - Trasferimenti correnti a Comuni

Piano Conti Finanz.: U.1.04.01.02.003 - Trasferimenti correnti a Comuni

Data Inserimento 31/12/2023

Descrizione Modifica: Eliminazione richiesta con pec dal dipartimento in data 12/03/2024

Capitolo: U4302020901 Struttura

Descrizione capitolo: FONDO REGIONALE PER L'OCCUPAZIONE RELATIVO AL FINANZIAMENTO DI INTERVENTI DI

POLITICA ATTIVA DELL'IMPIEGO, FINALIZZATI ALLA PROGRESSIVA E GRADUALE
STABILIZZAZIONE OCCUPAZIONALE (ARTT.2 E 3 DEL L.R.30.1.2001,N.4- ART. 1 COMMI 1 E 2,
DELLA L.R. 11/01/2006 N. 1 - ART. 55 DELLA LEGGE REGIONALE 23 DICEMBRE 2011, N. 47- LEGGE
REGIONALE 2 AGOSTO 2013 N.40-LEGGE REGIONALE 8 NOVEMBRE 2016, N. 31 E LEGGE
REGIONALE 25 GIUGNO 2019 N.29)

Provvedimento: DEC - 2023 - FRO2024

Tipo Atto: DEC - Registro dei decreti

RIACCERTAMENTO ORDINARIO 2024

BENEFICIARIO CODICE PARTITAIVA CUP CIG

Importo Modifica: -429.791,34

IL DIRIGENTE DELLA RAGIONERIA
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