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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI

e il Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, il quale
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gl
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

¢ il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione”;

¢ il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 dicembre
2020, che modifica il Regolamento (UE) 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive
e le modalita di attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento
degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze
sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia (REACT-EU);

¢ il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020, che istituisce stituisce
lo strumento temporaneo per la ripresa Next Generation EU, a sostegno alla ripresa
dell'economia dopo la crisi COVID-19;

¢ il Regolamento UE 2020/852 e, in particolare, I'art. 17, che definisce gli obiettivi ambientali,
tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e
la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici
sull'applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento
sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”,

¢ il Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020, recante “modifica del
Regolamento delegato (UE) 2015/2195, che integra il Regolamento (UE) 1304/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda
la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il imborso da parte
della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute”;

¢ il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, modifica i Regolamenti (UE) 1296/2013,
1301/2013, 1303/2013, 1304/2013, 1309/2013, 1316/2013, 223/2014, 283/2014 e la
decisione 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) 966/2012;

¢ la Raccomandazione del Consiglio del 22 maggio 2018, relativa alle competenze chiave per
I'apprendimento permanente (2018/C 189/01);

¢ il Regolamento delegato (UE) 2017/90 della Commissione, del 31 ottobre 2016, che modifica
il Regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio sul Fondo sociale europeo, relativo alla definizione di
tabelle standard di costi unitari e somme forfettarie per il rimborso delle spese da parte della
Commissione agli Stati membri;

e il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

e il Regolamento (UE) 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013, relativo
all'applicazione degli artt. 107 e 108 del Trattato sul Funzionamento del’Unione Europea
agli aiuti di importanza minore (cd. “de minimis”), come modificato dal Regolamento (UE)
972/2020 della Commissione del 2 luglio 2020;

¢ la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 27 del 21 giugno 2022, avente ad
oggetto “Linee guida per il Monitoraggio del PNRR”;

e la Delibera del Commissario straordinario del’lANPAL n. 5 del 9 maggio 2022, di
approvazione degli “Standard dei servizi di GOL e relative unita di costo standard’ e la
successiva delibera di integrazione n. 6 del 16 maggio 2022;

e |a Circolare MEF n. 9 del 10 febbraio 2022, prot. n. 22116, “Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la redazione dei sistemi di
gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;

¢ la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 6 del 24 gennaio 2022, “Servizi di
assistenza tecnica per le amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori del PNRR”;

Cod. Proposta 51233
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



¢ la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato 18 gennaio 2022, n. 4, “Indicazioni
attuative del PNRR’;

e |a Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 33 del 31 dicembre 2021, “Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Nota di chiarimento sulla Circolare del 14 ottobre
2021, n. 21 - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR —
Addizionalita, finanziamento complementare e obbligo di assenza del c.d. “doppio
finanziamento”;

¢ la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 32 del 30 dicembre 2021, per 'adozione
della Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo
allambiente e i relativi allegati;

e la L. n. 234 del 30 dicembre 2021, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024”;

¢ il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021, di adozione
del “Piano Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n. 307 del 28 dicembre 2021;

e il Decreto interministeriale 7 dicembre 2021, recante “Adozione delle linee guida volte a
favorire le opportunita di genere e generazionali, nonché l'inclusione lavorativa delle persone
con disabilita nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del Piano nazionale
complementare (PNC)”;

e laL.n. 162 del 5 novembre 2021, “Modifiche al codice di cui al decreto legislativo 11 aprile
2006, n. 198, e altre disposizioni in materia di pari opportunita tra uomo e donna in ambito
lavorativo”;

¢ il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021, “Adozione
del Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL)”, pubblicato in
G.U. n. 306 del 27 dicembre 2021;

e |a Circolare MEF 29 ottobre 2021, n. 25 recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) — Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli
investimenti;

e la Circolare MEF n. 21 del 14 ottobre 2021, protocollo 266985, “Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza (PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti
PNRR’;

¢ la Circolare RGSIGRUE n. 21 del 10 ottobre 2021 — Allegato 1 e, in particolare, il Punto 3.4.1
“Obblighi di comunicazione a livello di progetto”;

¢ il Decreto ministeriale dell’11 ottobre 2021, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 279 del 23
novembre 2021, con il quale il Ministero dellEconomia ha reso note le procedure per la
gestione del PNRR in merito alle risorse messe in campo;

¢ il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto con il Ministro
del’Economia e delle Finanze, del 4 ottobre 2021 (G.U. n. 256 del 26 ottobre 2021),
concernente I'istituzione della struttura di missione PNRR, ai sensi dell’articolo 8 del citato
Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77;

e il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, con il quale sono
stati individuati gli strumenti per il monitoraggio del PNRR,;

e il Decreto del Ministro delleconomia e delle finanze del 6 agosto 2021, relativo
all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi
PNRR e corrispondenti milestone e target;

¢ il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 luglio 2021, contenente I'individuazione
delle amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell'art. 8, comma
1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77;

e il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri n. 140 del 24 giugno 2021, recante
“Regolamento di organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali”’, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 241 dell'8 ottobre 2021;

¢ il Decreto-legge n. 80 del 9 giugno 2021, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per l'efficienza della giustizia’ e, in particolare, il secondo periodo del comma 1
dell'art. 7, ai sensi del quale “Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su
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proposta del Ministro dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle
amministrazioni di cui all'art. 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 777;

e il Decreto-Legge n. 77 del 31 maggio 2021, convertito con modificazioni in Legge 29 luglio
2021, n. 108, recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure
di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure” e, in particolare, l'art. 8, ai sensi del quale ciascuna amministrazione centrale
titolare di interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento delle relative attivita di
gestione, nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e controllo;

e il Decreto-Legge n. 73 del 25 maggio 2021 e, in particolare, I'art. 50-bis, commi 8 e 9, che
prevede l'istituzione, nello stato di previsione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
di un fondo denominato “Fondo per il potenziamento delle competenze e la riqualificazione
professionale”, con una dotazione iniziale di 50 milioni di euro per I'anno 2021, finalizzato a
contribuire al finanziamento di progetti formativi rivolti ai lavoratori beneficiari di trattamenti
di integrazione salariale per i quali € programmata una riduzione dell'orario di lavoro
superiore al 30 per cento, calcolata in un periodo di dodici mesi, nonché ai percettori della
nuova prestazione di Assicurazione sociale per l'impiego (NASpl);

e il Decreto-Legge n. 59 del 6 maggio 2021, convertito con modificazioni in Legge 1° luglio
2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di
ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”,

e il Decreto Interministeriale del 5 gennaio 2021, “Disposizioni per I'adozione delle linee guida
per linteroperativita degli enti pubblici titolari del sistema nazionale di certificazione delle
competenze”;

e la Legge 30 dicembre 2020, n. 178 e, in particolare, I'art. 1, comma 1042, ai sensi del quale
con uno o piu decreti del Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le procedure
amministrativo-contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché
le modalita di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037,

e Tlart. 1, comma 1043, della suddetta Legge, ai sensi del quale, al fine di supportare le attivita
di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di controllo delle componenti del Next
Generation EU, il Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato sviluppa e rende disponibile un apposito sistema informatico;

e |a Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020, che introduce la normativa attuativa della
riforma del CUP;

e la Legge 28 marzo 2019, n. 26, di “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 28 gennaio 2019, n. 4, recante disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza
e di pensioni”;

¢ il Decreto legislativo n. 150 del 14 settembre 2015, recante “Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 3,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183” e, in particolare, l'art. 4, comma 1, che istituisce
I'’Agenzia nazionale delle politiche attive del lavoro — ANPAL;

e il Decreto 20 luglio 2015 (G.U. Serie Generale n. 166 del 20 luglio 2015), che recepisce
l'intesa in Conferenza Stato-Regioni del 22 gennaio 2015, sul quadro operativo per il
riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze
nell'ambito del repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni
professionali di cui all'art. 8 del D.Igs. del 16 gennaio 2013, n.13;

e il Decreto ministeriale 30 giugno 2015, “Definizione di un quadro operativo per il
riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze,
nell'ambito del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni
professionali di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13”;

¢ il Decreto Legislativo n. 81 del 15 giugno 2015, recante “Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7 della
Legge 10 dicembre 2014, n. 183’ e, in particolare, I'art. 44;

e il Decreto Legislativo n. 13 del 16 gennaio 2013, “Definizione delle norme generali e dei livelli
essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali
e informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle
competenze, a norma dell’art. 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 927,
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e il Decreto legislativo n. 159 del 6 settembre 2011, recante “Codice delle leggi antimafia e
delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione
antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136;

e la Legge n. 196 del 31 dicembre 2009, recante “Legge di contabilita e finanza pubblica”,
come modificata dalla legge 7 aprile 2011, n. 39, recante “Modifiche alla legge 31 dicembre
2009, n. 196, conseguenti alle nuove regole adottate dall'Unione europea in materia di
coordinamento delle politiche economiche degli Stati membri”;

¢ il Decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 2008, recante “Testo unico sulla salute e sicurezza sul
lavoro” e s.m.i;

e il Decreto legislativo n. 198 dell’11 aprile 2006, “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna ai sensi dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246”;

e laLegge n. 3 del 16 gennaio 2003, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, I'articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli atti
amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento
pubblico o autorizzano I'esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulliin assenza
dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell'atto
stesso”;

e il Decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, recante il “Codice in materia di protezione
dei dati personall’ e s.m.i;

e il Decreto legislativo n. 231 dell’l8 giugno 2001, recante “Disciplina della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di
personalita giuridica, a norma dell'articolo 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300 e s.m.r’;

e il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 200, recante “Disposizioni legislative in materia di
documentazione amministrativa”;

e i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e
valorizzazione dei giovani;

e gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

¢ la Deliberazione di Giunta Regionale della Calabria n. 169 del 30 aprile 2022, “Adozione
definitiva del Piano Aftuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per la
garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL), ai sensi dell’art. 1 del Decreto Interministeriale
5 novembre 2021”7, pubblicata sul Burc n. 67 del 5 Maggio 2022;

¢ la Deliberazione di Giunta Regionale n. 613 del 11 dicembre 2017, recante “Linee Guida
regionali in materia di tirocini formativi e di orientamento”, con la quale é stata modificata la
D.G.R. n. 360 del 10 agosto 2017;

¢ la Deliberazione di Giunta Regionale n. 472 del 29/10/2018 e il successivo Decreto attuativo
n. 1527 del 12/02/2019, pubblicato sul BURC n. 29 del 26/02/2019, “Attivazione e
promozione dei tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati
all'inclusione sociale, all’autonomia delle persone e della riabilitazione (Linee Guida di cui
all’Accordo approvato in sede di Conferenza Stato-Regioni il 22 gennaio 2015)”;

¢ la Deliberazione di Giunta Regionale n. 172 del 27 aprile 2017, “Approvazione nuova
Disciplina regionale di accreditamento Servizi per il lavoro nella Regione Calabria”, che
modifica la DGR n. 242/2016;

¢ |a Deliberazione di Giunta Regionale n. 400 del 28 agosto 2019, pubblicata sul Burc n. 140
del 17 dicembre 2019, avente ad oggetto “Disciplina Regionale di accreditamento ai servizi
per il lavoro. Adeguamento del regime vigente ai criteri per la definizione dei sistemi di
accreditamento dei servizi per il lavoro definiti dal DM del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali dell’11 gennaio 2018. Approvazione nuove Linee Guida”;

¢ la Deliberazione di Giunta Regionale n. 521 del 6 ottobre 2023, con la quale ¢ stato istituito
il capitolo di spesa relative al Programma GOL n. U9150301504 - piano dei conti
“trasferimenti correnti ad enti previdenziali’ ed & stato iscritto, sul medesimo capitolo,
I'importo di € 4.320.000,00, sulla competenza anno 2023;

PREMESSO CHE
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VISTE

con D.D. n. 15029 del 20/10/2023, la Regione Calabria, in attuazione del Programma
Garanzia Occupabilita dei Lavoratori GOL (Decreto Interministeriale del 5 Novembre 2021-
AllLA), ha approvato I'Avviso Pubblico n. 3, finalizzato ad attivare la procedura di selezione
dei Soggetti Ospitanti i tirocini di inclusione sociale previsti dal PAR GOL Calabria, in
attuazione del percorso n. 4 “Lavoro e Inclusione”, nonché a definirne le modalita di
attuazione in relazione ai diversi soggetti coinvolti;

con il medesimo D.D. n. 15029 del 20/10/2023, sono state impegnate le risorse complessive
disponibili per I'Avviso Pubblico n. 3, per un ammontare di € 4.320.000,00 sul capitolo
U9150301504;

la Sezione 6 (“Beneficiari e modalita attuative”) del suddetto Avviso e, piu in particolare, la
Sezione 6.3 (“Procedura di assegnazione dei tirocinanti ai soggetti ospitanti”), la quale
stabilisce che i Soggetti Ospitanti i Tirocini di Inclusione Sociale Programma GOL, individuati
a seguito delle procedure di cui all’Avviso medesimo, siano inseriti in un apposito Elenco, da
pubblicarsi periodicamente a seguito di istruttoria sulle domande pervenute;

la Sezione 7 (“Criteri di ammissibilita”) dell’Avviso, la quale subordina 'ammissibilita della
domanda al rispetto delle modalita di presentazione della candidatura, come sancite alla
Sezione 10 (“Termini e modalita di presentazione della domanda e della documentazione da
trasmettere”) e prevede, al contempo, la possibilita di ricorso alle procedure di soccorso
istruttorio ai sensi dell’art. 6, L. n. 241/1990;

CONDIDERATO CHE

si & proceduto, nel rispetto di quanto previsto nella Sezione 11 dell’Avviso Pubblico (“Modalita
di valutazione e approvazione della domanda”), ad effettuare l'istruttoria per la verifica
dellammissibilita delle ulteriori domande di candidatura pervenute;

alla data del 04/04/2024 sono pervenute ulteriori n. 52 (cinquantadue) candidature;

per n. 19 (diciannove) candidature (18 candidati), & stato avviato il soccorso istruttorio, si da
consentire le integrazioni necessarie al valido inoltro della domanda (v. soccorsi: 1) Nota
Prot. N. 194609 del 14/03/2024; 2) Nota Prot. N. 194594 del 14/03/2025; 3) Nota Prot. N.
205243 del 19/03/2024; 4) Nota Prot. n. 205258 del 19/03/2024; 5) Nota Prot. n. 205218 del
19/03/2024; 6) Nota Prot. N. 205270 del 19/03/2024; 7) Nota Prot. N. 213502 del 21/03/2024;
8) Nota Prot. N. 213680 del 21/03/2024; 9) Nota Prot. N. 213632 del 21/03/2024; 10) Nota
Prot. N. 224519 del 26/03/2024; 11) Nota Prot. N. 224485 del 26/03/2024; 12) Nota Prot. N.
224542 del 26/03/2024; 13) Nota Prot. N. 224565 del 26/03/2024; 14) Nota Prot. N. 236324
del 02/04/2024; 15) Nota Prot. N. 236327 del 02/04/2024; 16) Nota Prot. N. 236320 del
02/04/2024; 17) Nota Prot. N. 244070 del 04/04/2024; 18) pec del 02/04/2024, ore 08.42,
Prot. N. 254665 del 10/04/2024);

a seguito delle dette comunicazioni, n. 14 (quattordici) candidati hanno provveduto alle
dovute integrazioni documentali (v. integrazioni: 1) Prot. N. 201014 del 18/03/2024; 2) Prot.
N. 200999 del 18/03/2024; 3) Prot. N. 206911 del 19/03/2024; 4) Prot. N. 206919 del
19/03/2024; 5) Prot. N. 222757 del 25/03/2024; 6) Prot. N. 214421 del 21/03/2024; 7) Prot.
N. 227009 del 27/03/2024; 8) Prot. N. 229044 del 27/03/2024; 9) Prot. N. 226998 del
27/03/2024; 10) Prot. N. 225015 del 26/03/2024; 11) Prot. N. 239198 del 03/04/2024; 12)
Prot. N. 242375 del 04/04/2024; 13) Prot. N. 251898 del 09/04/2024; 14) Prot. N. 253126 del
09/04/2024);

per le restanti n. 5 (cinque) candidature sono ancora in corso le procedure di soccorso
istruttorio avviate;

n. 2 (due) candidature devono essere escluse, in particolare la domanda presentata da FB
Impianti di F.B., acquisita al Prot. N. 222567 del 25/03/2024 e la domanda presentata dalla
Opere Sociali S.r.l.s., acquisita al Prot. N. 225231 del 26/03/2024, in quanto meri doppioni;
devono essere ammesse n. 45 (quarantacinque) candidature, di cui n. 15 definite a seguito
del soccorso istruttorio, come sopra specificato;

CONSIDERATO ALTRESI CHE si & concluso il soccorso istruttorio per n. 4 (quattro) candidature
relative all’istruttoria di cui al precedente D.D. n. 3445 del 13/03/2024 e, in particolare, all’esito del
medesimo:

devono essere ammesse:
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- la candidatura acquisita al Prot. N. 77308 del 06/02/2024, essendosi concluso
positivamente il soccorso istruttorio avviato con nota Prot. N. 77609 del 06/02/2024, tramite
l'integrazione documentale richiesta, acquisita al Prot. N. 194308 del 14/03/2024;
- la candidatura acquisita al Prot. N. 174491 del 07/03/2024, essendosi concluso
positivamente il soccorso istruttorio avviato con nota Prot. N. 175685 del 07/03/2024, tramite
l'integrazione documentale richiesta, acquisita al Prot. N. 193875 del 14/03/2024;

* devono, invece, essere rigettate le candidature acquisite al Prot. N. 113253 del 14/02/2024
e al Prot. N. 128237 del 20/02/2024, essendosi concluso negativamente il soccorso istruttorio
avviato, per entrambe, con nota Prot. N. 132332 del 21/02/2024;

CONSIDERATO PERTANTO CHE le candidature ammissibili sono in totale n. 47 (quarantasette),
come riportate nellAllegato 1 “Terzo Elenco dei Soggetti Ospitanti ammessi” al presente
provvedimento;

VISTE

* |a Sezione 10 del suddetto Avviso, ai sensi della quale la possibilita di candidarsi restera
aperta per tutta la durata dell’Avviso medesimo, fino ad esaurimento risorse;

* la Sezione 11 (“Termini e modalita di presentazione della domanda e documentazione da
trasmettere”) dell’Avviso, ai sensi della quale I'approvazione delle candidature deve avvenire
periodicamente tramite decreti del competente Settore Politiche Attive del Dipartimento
Lavoro;

VISTI il D.D. n. 1181 dell’1/02/2024 e il D.D. n. 3445 del 13/03/2024 con i quali sono gia stati
pubblicati il Primo e il Secondo Elenco dei Soggetti Ospitanti ammessi;
DATO ATTO CHE

¢ la pubblicazione dell’elenco dei Soggetti Ospitanti ammessi di cui alla Sez. 6 dell’Avviso &
necessaria affinché il Soggetto Promotore (ossia I’Ambito Sociale e il Centro per I'impiego o
APL accreditata ai servizi GOL) operi il matching tra i fabbisogni manifestati dal Soggetto
Ospitante e i beneficiari dei tirocini (individuati come tali a seguito della fase di profilazione
e assessment realizzata in conformita alla Delibera ANPAL n. 5 del 9/05/2022 e s.m.i.,
tramite assegnazione al cluster “Percorso 4 Lavoro e inclusione”), sulla base delle
esperienze e conoscenze possedute dai beneficiari, finalizzato alla sottoscrizione della
convenzione di attivazione dei tirocini;

e il presente atto non comporta oneri a carico del bilancio regionale, in quanto I'Avviso
approvato con D.D. n. 15029 del 20/10/2023 prevede esclusivamente la copertura delle
indennita in favore dei tirocinanti, mentre nulla &€ dovuto ai Soggetti Ospitanti i tirocini di
inclusione;

e aisensidellart. 26, comma 1, D.Lgs 33/2013, si & provveduto agli obblighi di pubblicazione
del D.D. n. 15029 del 20/10/2023, reperibile al seguente link
https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/Schede Generiche/Detail/5156/
27/92/SchedeGeneriche;

RITENUTO di dovere, pertanto, rendere noti gli esiti della valutazione effettuata dal Responsabile
del Procedimento ed approvare il “Terzo Elenco dei Soggetti Ospitanti ammessi”, riportato
nell’Allegato 1, parte integrante il presente provvedimento;
VISTI
e laL.R.n.34/2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
il D.P.G.R. n. 354/1999 e s.m.i.;
la L.R. n. 08/2002;
il D.Lgs. 118/2011;
la L.R. n. 8/2002 e, in particolare, I'art. 43;
il D.P.R n. 445/2000, “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”;
e laLegge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e

di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

e il D.Lgs. n. 118/2011, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli

schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi — art. 577;

e il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attivita amministrativa
d’indirizzo e di controllo da quella di gestione”;
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e Jla DGR n. 118 del 31/03/2023, “Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2023/2025;

e il D.D.G. 9355 del 30/06/2023, avente ad oggetto “D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.
Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non
generale”;

e |a D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalita della
struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione modifiche del Regolamento
Regionale n.12/2022”,

e il D.P.G.R. n. 100 del 15/12/2023, con il quale & stato conferito al dott. Roberto Cosentino
l'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta della
Regione Calabria;

e il D.D.G. n 19421 del 18/12/2023, avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.
717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento
“Lavoro — Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del
30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023”;

e la L.R. n. 42 del’1/12/2022 recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzione
dell'Organismo regionale per i controlli di legalita’, con la quale & stata revisionata e
sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita, strumenti e
procedure, con I'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

¢ il Regolamento regionale n. 1 del 12/01/2023, recante “Regolamento delle procedure di
controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale
1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo
regionale per i controlli di legalita)”;

e |a circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale.

e |a DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarita Amministrativa
in fase successiva - anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 del
Segretariato Generale;

e il Decreto n. 12493 del 06/09/2023, avente ad oggetto “Conferimento posizione di elevata
qualificazione di terza fascia presso il Settore 1 del Dipartimento Lavoro e Welfare -
Funzionario Capicotto Pasquale, matricola 128450”;

VISTE ALTRESI

e l|aL.R.n.56del 27/12/2023 — Legge di stabilita regionale 2024;

e la L.R. n. 57 del 27/12/2023 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2024 — 2026;

e |a D.G.R. n.779 del 28/12/2023 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 — 2026 (artt.11 e 39, ¢.10 del
d.lgs. 23/06/2011, n.118);

¢ |aD.G.R. n. 780 del 28/12/2023 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2024 — 2026 (art. 39, .10, d.lgs. 23/06/2011, n.118);

ATTESA la propria competenza ai sensi della L.R. n. 34/2002 e della L.R. n. 1/2006;
ATTESTATO che il presente atto & stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,
che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell'istruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto;

DECRETA
per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, di:
APPROVARE il “Terzo Elenco dei Soggetti Ospitanti ammessi”, riportato nell’Allegato 1 al presente
provvedimento, all’esito della periodica valutazione effettuata in relazione all’Avviso Pubblico di cui
al Decreto n. 15029 del 20/10/2023, finalizzato alla selezione dei Soggetti Ospitanti i tirocini di
inclusione sociale previsti dal PAR GOL Calabria per il Percorso 4;
PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n.
11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo
2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE
2016/679.
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DA ATTO
che la pubblicazione sul BURC e sul sito istituzionale della Regione hanno effetto di notifica nei
confronti dei Centri per I'lmpiego Soggetto Promotore (I’Ambiti Sociali, Centri per I'lmpiego e APL
accreditate ai servizi GOL);
che avverso il presente decreto & ammesso ricorso dinanzi all’autorita giudiziaria competente, nei
termini e modi di legge.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Pasquale G Capicotto
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
CARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)
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ALLEGATO 1 AVVISO 3 GOL (D.D. N. 15029 DEL 20/10/2023)
3° ELENCO SOGGETTI OSPITANTI AMMESSI
CANDIDATURA ID DENOMINAZIONE SOGGETTO OSPITANTE P.L/C.F.
1 Prot. N. 77308 del 06/02/2024 51 NDUJA SAN DONATO S.R.L. 02516900798
2 Prot. N. 174491 del 07/03/2024 112 ASSOCIAZIONE ONLUS CONSENTIA 98120090786
3 Prot. N. 193700 del 14/03/2024 120 CM. 03824300788
4 Prot. N. 193717 del 14/03/2024 121 B.C. 02799610783
5 Prot. N. 193732 del 14/03/2024 122 IERARDI S.R.L. 03461170783
6 Prot. N. 193749 del 14/03/2024 123 ITACA SR.L. 02784210789
7 Prot. N. 193764 del 14/03/2024 124 PROTETTO ITALIA S.R.L. 03646550784
8 Prot. N. 193781 del 14/03/2024 125 OPPEDISANO S.R.L.S. A SOCIO UNICO 02911750806
9 Prot. N. 193801 del 14/03/2024 126 INFOTEK DI O.S. & C. SAS 01443700800
10 Prot. N. 193817 del 14/03/2024 127 LUMARE - S.R.L. 03628670782
11 Prot. N. 200860 del 18/03/2024 128 PANIFICIO SAN FRANCESCO S.R.L.S. 03888740788
12 Prot. N. 200867 del 18/03/2024 129 V.L. 01886170784
13 Prot. N. 200888 del 18/03/2024 131 CONFRATERNITA DI MISERICORDIA DI GIOIOSA JONICA 90010240803
14 Prot. N. 200900 del 18/03/2024 132 S.V. 01880520786
15 Prot. N. 200913 del 18/03/2024 133 I.G.A - INTERNATIONAL GROUP AVOLIO - SRL UNIPERSONALE 02534610783
16 Prot. N. 200933 del 18/03/2024 135 L.M. 02318260789
17 Prot. N. 200948 del 18/03/2024 136 M.LT. 03282070782
18 Prot. N. 200960 del 18/03/2024 137 VELE GROUP SRL 03353610789
19 Prot. N. 200970 del 18/03/2024 138 AUTOLAVAGGIO LEO & LETY DI L.R. 03324580780
20 Prot. N. 202496 del 18/03/2024 139 PAPERFOOD S.R.L. 02540670805
21 Prot. N. 206904 del 19/03/2024 140 ATENA SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA SEMPLIFICATA 03890760782
22 Prot. N. 208606 del 20/03/2024 141 F.LLI PASSARINI S.R.L. 01248300806
23 Prot. N. 208632 del 20/03/2024 142 STUDIOI13 DIN.L. 03522900780
24 Prot. N. 212289 del 21/03/2024 143 ACCADEMIA DI MUSICA LETTERE E ARTI SENOCRITO 90013000808
25 Prot. N. 212333 del 21/03/2024 144 ASSOCIAZIONE L'ALTRO JONIO 02910470786
26 Prot. N. 212588 del 21/03/2024 145 AUTO DI GIORNO S.R.L.S. 03437080785
27 Prot. N. 222548 del 25/03/2024 146 SICURPIANA S.R.L. 02510970805
28 Prot. N. 222586 del 25/03/2024 148 AR. 03743020780
29 Prot. N. 222630 del 25/03/2024 149 FB IMPIANTI DI F.B. 03615090788
30 Prot. N. 222696 del 25/03/2024 151 PRO LOCO AFRICO APS 01477240806
31 Prot. N. 222718 del 25/03/2024 152 C.R. DECOR HOUSE DIR.C. 03653480784
32 Prot. N. 223689 del 26/03/2024 153 AG FORMAZIONE SOCIETA' COOPERATIVA 03647050784
33 Prot. N. 223718 del 26/03/2024 154 ENTROPIA APS 90043660803
34 Prot. N. 224945 del 26/03/2024 155 OPERE SOCIALI SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA SEMPLIFICATA 03841750783
35 Prot. N. 226977 del 27/03/2024 157 ALTOMARE COMMERCIALE S.R.L. 03538560784
36 Prot. N. 227309 del 27/03/2024 158 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE GAIA 02923110809
37 Prot. N. 227489 del 27/03/2024 159 FAAD GROUP S.R.L. 03723740787
38 Prot. N. 230314 del 28/03/2024 160 PRO LOCO DI VIBO CITTA' APS 96051760799
39 Prot. N. 233801 del 29/03/2024 161 B.I 03672160789
40 Prot. N. 239078 del 03/04/2024 164 GAMBILONGO CAFFE' - SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA 02889690786
41 Prot. N. 239138 del 03/04/2024 165 C.G. 02122440783
42 Prot. N. 239488 del 03/04/2024 166 INGROSSO LIVANI DI S.M. 03154650794
43 Prot. N. 241222 del 03/04/2024 167 STELLA DEL SUD - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 03078490798
44 Prot. N. 242341 del 04/04/2024 168 RADIO TELE MONTESTELLA WEB ODV 90036850809
45 Prot. N. 243682 del 04/04/2024 169 S.D.P. 03799930783
46 Prot. N. 243707 del 04/04/2024 170 NEWTON S.R.L. 03720210784
47 Prot. N. 248210 del 08/04/2024 171 TRASPORTI CASTELLUCCI S.R.L. 03862460783
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