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IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTI:

la decisione di esecuzione (UE) 2022/382 del Consiglio dell’'Unione Europea del 4 marzo 2022
(ucraina);

la direttiva 2013/33/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 26 giugno 2013 recante
norme relative all’accoglienza dei richiedenti protezione internazionale (rifusione);

la direttiva 2013/32/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 26 giugno 2013 recante
procedure comuni ai fini del riconoscimento e della revoca dello status di protezione
internazionale (rifusione);

la direttiva 2001/55/CE del Consiglio, del 20 luglio 2001, sulle norme minime per la
concessione della protezione temporanea in caso di afflusso massiccio di sfollati e sulla
promozione dell'equilibrio degli sforzi tra gli Stati membri che ricevono gli sfollati e subiscono
le conseguenze dell'accoglienza degli stessi;

il decreto-legge 21 ottobre 2020, n. 130, convertito con legge 18 dicembre 2020, contenente
disposizioni urgenti in materia di immigrazione, protezione internazionale e complementare;

il d.I. 5 ottobre 2018, n. 113, convertito con modificazioni dalla legge 1 dicembre 2018 n. 132
“Disposizioni urgenti in materia di protezione internazionale e immigrazione, sicurezza
pubblica, nonché misure per la funzionalita del Ministero dellinterno e I'organizzazione e il
funzionamento dell’Agenzia nazionale per I'amministrazione e la destinazione dei beni
sequestrati e confiscati alla criminalita organizzata”;

il d.Igs. 18 agosto 2015, n. 142 “Attuazione della direttiva 2013/33/UE recante norme relative
all'accoglienza dei richiedenti protezione internazionale, nonché della direttiva 2013/32/UE,
recante procedure comuni ai fini del riconoscimento e della revoca dello status di protezione
internazionale”;

la legge 25 gennaio 2006, n. 29, recante “Disposizioni perl'adempimento di obblighi derivanti
dall'appartenenza dell'ltalia alle Comunita europee - Legge comunitaria 2005, in particolare
I'articolo 1 e I'allegato B;

il d.Ilgs. 07 aprile 2003 , n. 85 “Attuazione della direttiva 2001/55/CE relativa alla concessione
della protezione temporanea in caso di afflusso massiccio di sfollati ed alla cooperazione in
ambito comunitario”.

il d.lgs. 25 luglio 1998, n. 286, e successive modificazioni, recante il “Testo unico delle
disposizioni concernenti la disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello
straniero”;

il D.P.R. n. 394 del 31/08/1999 “Regolamento recante norme di attuazione del testo unico
delle disposizioni concernenti la disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello
straniero, a norma dell'articolo 1, comma 6, del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286",

il d.I. 10 marzo 2023, n. 20 “Disposizioni urgenti in materia di flussi di ingresso legale dei
lavoratori stranieri e di prevenzione e contrasto all'immigrazione irregolare”, convertito con
modificazioni dalla L. 5 maggio 2023, n. 50;

il d.Ilgs. 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

il d.Ilgs. 16 gennaio 2013, n. 13 “Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delle
prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e
degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a
norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92. (13G00043);

la L.R. 18/2009 “Accoglienza dei richiedenti asilo, dei rifugiati e sviluppo sociale, economico
e culturale delle Comunita locali”;

lo Statuto della Regione Calabria che all’'art. 2, lett. h, prevede “il pieno rispetto dei diritti
naturali ed inviolabili della persona, promuovendo l'effettivo riconoscimento dei diritti sociali
ed economici per gli immigrati, i profughi, i rifugiati e gli apolidi, al fine di assicurare il loro pieno
inserimento nella comunita regionale”;
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e il “Protocollo d’intesa per favorire l'inserimento socio lavorativo di richiedenti e titolari di
protezione internazionale e altri cittadini stranieri in condizione di vulnerabilita”,sottoscritto il
16 maggio 2022 dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e Ministero dell’Interno con
le parti sociali del settore delle costruzioni;

e JaD.G.R. n. 602 del 18 novembre 2022 “Intesa tra le Regioni Calabria, Basilicata, Campania,
Puglia e Sicilia in materia di Governance del fenomeno migratorio e promozione di Politiche
di inclusione sociale e lavorativa della popolazione straniera”,

e |aD.G.R. n. 150 del 04 aprile 2023, avente ad oggetto “O/IKOS Calabria” Progetto innovativo
e sperimentale di inclusione socio-lavorativa per migranti. Atto d’indirizzo;

e l|aD.G.R.n.335del 17.09.2015 con oggetto: “Linee di indirizzo per l'istituzione del Repertorio
Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze”;

e |aD.G.R.n.215del 13.06.2016, recante: “Integrazione D.G.R. n. 335 del 17 settembre 2015.
Istituzione del Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze”;

e il D.D.G. n. 14526 del 24/11/2016 avente ad oggetto: “D.G.R. n. 215 del 13 giugno 2016.
Approvazione degli standard formativi sperimentali per la progettazione e I'erogazione dei
percorsi formativi’;

e laD.G.Rn.613/2017, avente per oggetto: “Linee guida regionali in materia di tirocini formativi
e di orientamento” - Modifica DGR n. 360 del 10.08.2017;

e D.D.G.n.9324 del 17.09.2021 avente ad oggetto: “D.G.R. 215 del 13/06/2016 Composizione
del gruppo tecnico del Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze” (GTR)
Rettifica e integrazione DDG n. 8801 del 31/08/20207;

¢ il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Settore Edile;

e il D.D.G. n. 8568 del 19/06/2023, avente ad oggetto “PAC CALABRIA 2007/2013 — Pilastro
Salvaguardia 6 Azione 3 - DGR n. 150 del 04 aprile 2023. Progetto innovativo e sperimentale
di inclusione socio-lavorativa per migranti “OIKOS CALABRIA” — Approvazione schema di
Convenzione con enti bilaterali settore edile e relativi allegati. Accertamento entrata e
prenotazione impegno di spesa’;

e il D.D.G. n. 10306 del 19/07/2023 con oggetto: “PAC CALABRIA 2007/2013 - Pilastro
Salvaguardia 6 Azione 3 - DGR n. 150 del 04 aprile 2023. Progetto innovativo e sperimentale
di inclusione socio-lavorativa per migranti “OIKOS CALABRIA”, approvato con DDG n. 8568
del 19/06/2023. Approvazione formulari di progetto e perfezionamento impegno di spesa”;

e iID.D.G. n. 107 del 09/01/2024 recante: “PAC CALABRIA 2007/2013 — Pilastro Salvaguardia
6 Azione 3 - DGR n. 150 del 04 aprile 2023. Progetto innovativo e sperimentale di inclusione
socio-lavorativa per migranti “OIKOS CALABRIA”, approvato con DDG n. 8568 del
19/06/2023. Proroga convenzioni con enti bilaterali”.

VISTI, altresi:

¢ il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, per come integrato dal Regolamento Delegato UE 2021/2106 della
Commissione del 28 settembre 2021;

e il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione”;

e il decreto Interministeriale del 5 novembre 2021, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 306 del 27
dicembre 2021, che adotta il Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei
lavoratori (“Programma GOL”);

e JaD.G.R.n. 169 del 30 aprile 2022 con cui, a seguito dell’esito positivo dellesame effettuato
dall’ANPAL, si & proceduto, in via definitiva, al’adozione del Piano di Attuazione Regionale
(PAR GOL) di cui alla DGR n. 128 del 28 marzo 2022;
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e Jla DGR n. 234 del 27/06/2013, con la quale & stato approvato il Programma Ordinario
Convergenza finanziato con le risorse rinvenienti dalla rimodulazione del piano finanziario dei
POR Calabria FESR e FSE 2007-2013 e la successiva Delibera di Giunta Regionale di rettifica
n. 295 del 05/08/2013;

e JaD.G.R. n. 121 del 08/04/2014 con la quale il Programma ¢é stato nuovamente denominato
in Piano di Azione Coesione della Calabria (nel seguito PAC 2007/2013);

e JlaD.G.R.n. 42 del 02/03/2015, come integrata e modificata dalla DGR n. 511 del 03/12/2015,
con la quale & stato costituito il Fondo Unico PAC a seguito della Il fase del processo di
revisione del POR Calabria FESR 2007-2013, approvata dalla Commissione Europea con
decisione C (2014) 8746 final del 18/11/2014;

e Jla D.G.R. n. 412 del 25 agosto 2021, con oggetto: “Piano di Azione e Coesione
(PAC)2007/2013. Approvazione rimodulazione delle schede intervento “Scheda anticiclica n.
6 — Linea di intervento 1.5 Aiuti alle persone con elevato disagio sociale”; “Scheda Misure
Salvaguardia — Linea di Intervento 1.4 Progetto Case della Salute”; “ Scheda Nuove
Operazioni n. 6 — Politiche del lavoro — Linea I11-6 ”; “Scheda Nuove operazioni n. 7 Interventi
per la promozione e la produzione culturale” — Linea di Intervento Ill.7; “Scheda Nuove
Operazioni, n. 8 Osservatorio sul Turismo a supporto delle azioni di promozione per
l'attrazione di flussi turistici” Linea di Intervento I11.8; “Scheda Nuove Operazioni n. 11— “Azioni
di supporto per il potenziamento del sistema regionale di previsione e prevenzione dei rischi
Settore Protezione Civile” Linea di Intervento 11l.11; “ Scheda Salvaguardia n. 12 — Interventi
di bonifica dei siti inquinati, messa in sicurezza e ripristino ambientale discariche, siti di
stoccaggio” Linea di Intervento 11.12. Approvazione rimodulazione del Piano finanziario”;

e Ja D.G.R. n. 439 del 14 settembre 2021, avente ad oggetto. “Piano di Azione e Coesione
(PAC)2007/2013. Rettifica DGR n. 412 del 25 agosto 2021”;

e Ja D.G.R. n. 87 del 05 marzo 2022, avente ad oggetto: “Piano di Azione e Coesione (PAC)
Calabria 2007-2013. Approvazione rimodulazione schede intervento I11.6 “Politiche attive del
lavoro” e IIl.5 “Programma di efficientamento e rifunzionalizzazione degli impianti di
depurazione delle stazioni di sollevamento dei reflui urbani nei Comuni costieri della Regione
Calabria”. Approvazione rimodulazione del Piano Finanziario”,

e JlaD.G.R.n. 127 del 28 marzo 2022, con oggetto: “Piano di Azione e Coesione (PAC) Calabria
2007-2013. D.G.R. n. 87 del 05.03.2022 - rettifica Allegato 1 relativo alla Scheda Nuove
Operazioni Il.6”;

e Ja D.G.R. n. 301 del 8 luglio 2022 avente ad oggetto: “Piano di Azione e Coesione (PAC)
Calabria 2007-2013. Approvazione rimodulazione scheda intervento I11.6 “Politiche attive del
lavoro”;

e |aD.G.R.n.489del 14 ottobre 2022 con oggetto: “Piano di Azione e Coesione (PAC) Calabria
2007/2013. Approvazione rimodulazione delle schede intervento 1.1, 11.1.4, 11.2.1, 11.17, 11I.6,
1.11, 1.2, 11.1.3, 1.3.1. Approvazione rimodulazione del Piano finanziario”;

e Ja D.G.R. n. 98 del 13 marzo 2023, recante: “Piano di Azione e Coesione (PAC) Calabria
2007/2013. Approvazione scheda intervento Ill.20 ‘Interventi di miglioramento delle prestazioni
di accoglienza e presa in carico della sanita pubblica per il rafforzamento del grado di
umanizzazione dei servizi sanitari’. Rimodulazione del Piano finanziario”, con cui € stata
rimodulata nell’ambito del Pilastro “Nuove Operazioni” del PAC 2007/2013, la scheda Ill.6
“Misure di Politiche attive del Lavoro”;

e JlaD.G.R.n. 214 dell'11 maggio 2023 avente ad oggetto: “Variazione compensativa al bilancio
gestionale 2023-2025 nell'ambito della Scheda Ill. 6 "Politiche attive del lavoro"” del Piano
Azione e Coesione (PAC) 2007/2013 (Prot. n. 166567/2023)";

e JlaD.G.R.n. 805 del 29.12.2023 recante: “Piano Azione e Coesione (PAC) 2007/2013 — Presa
d’atto del differimento del termine di conclusione degli interventi del Programma’.

PREMESSO che:
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— con deliberazione n. 150 del 04 aprile 2023 la Giunta regionale ha inteso promuovere il
Progetto “OIKOS Calabria”, un progetto innovativo e sperimentale di inclusione socio-
lavorativa per migranti, relativo all’attivazione di percorsi formativi dedicati da realizzarsi per
il tramite dell’attivita degli enti bilaterali calabresi operanti nel settore edilizio, mediante lo
svolgimento di attivita formativa teorica e successiva esperienza professionalizzante presso
le imprese aderenti del mentovato settore;

— la relativa copertura finanziaria € a valere sulle risorse della Scheda “Nuove Operazioni” n.
111.6 “Politiche attive del lavoro” del Piano di Azione e Coesione (PAC) Calabria 2007/2013,
capitolo U4302060301 del Bilancio Regionale, entro il limite di complessivi euro 300.000,00
(trecentomila/00);

— con successiva D.G.R. n. 214/2023, per come richiesto con nota prot. 166567/2023 dal
dirigente generale competente dipartimento “Lavoro” al fine di realizzare il Progetto "OIKOS
Calabria”, si & proceduto nell'ambito della suddetta Scheda PAC 2007/2013 ad una
variazione compensativa della somma di euro 300.000,00 dal capitolo U4302060301 al
capitolo U4302060306, associato al piano dei conti finanziario U.1.04.04.01.000
"Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private";

— gli Enti paritetici bilaterali del settore edile, senza scopo di lucro, costituiti secondo quanto
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Settore Edile ed operanti nella Regione
Calabria sono tre: ESEFS - "Ente Scuola Edile per la Formazione e la Sicurezza della

Provincia di Reggio Calabria"; “Ente Edile formazione e sicurezza Catanzaro Crotone Vibo
Valentia”; “Cpt - Ente scuola edile di Cosenza”;

— inragione delle funzioni e compiti istituzionali svolti dai suindicati enti sul territorio calabrese,
in coerenza e in attuazione di quanto previsto dalla D.G.R. 150/2023, con DDG n. 8568 del
19/06/2023 notificato con nota prot. n. 277684/2023 in atti, il Dipartimento Lavoro ha ritenuto
di dover coinvolgere i medesimi organismi nella realizzazione del Progetto “OIKOS Calabria”,
approvando apposito schema di Convenzione e di formulario di progetto con annessa scheda
finanziaria;

— nello specifico, con il suindicato decreto € stata prevista I'attivazione, per il tramite di detti
enti bilaterali, di percorsi formativi destinati migranti vulnerabili, richiedenti e titolari di
protezione internazionale o temporanea e altre categorie di cittadini stranieri in condizione
di vulnerabilita con permessi di soggiorno che consentono I'attivita lavorativa (come titolari
di protezione speciale, minori stranieri non accompagnati in transizione verso 'eta adulta o
cittadini stranieri maggiorenni entrati in Italia come minori stranieri non accompagnati),
selezionati dagli stessi enti nel’ambito delle categorie indicate nell’art. 3 della Convenzione;

— trattasi di percorsi finalizzati al conseguimento di una delle qualifiche professionali riferite al
medesimo settore sopra elencate, contemplate nel Repertorio Regionale delle Qualificazioni
e delle Competenze istituito con D.G.R. n. 215/2016;

— con D.D.G. n. 8568/2023, stante la natura delle risorse impiegate e il termine di scadenza
fissato per le operazioni sostenute dal PAC 2007/2013, & stato previsto che I'attivita formativa
complessiva, dovesse concludersi entro e non oltre la data del 31 dicembre 2023; nonché
stabilito che ai soggetti ammessi al percorso formativo dovesse essere riconosciuta, per il
periodo di training on the job, un’indennita di partecipazione mensile pro capite lorda entro il
limite di euro 500,00 (cinquecento);

— conilmedesimo decreto si & provveduto ad accertare I'entrata di euro 300.000,00 sul capitolo
di entrata E2129000201 del bilancio regionale 2023 (scheda contabile n. 3228/2023); nonché
a prenotare il medesimo importo sul capitolo di spesa U4302060306 del bilancio regionale
annualita 2023 (scheda contabile n. 6590/2023);

— conD.D.G. n. 10306 del 19/07/2023 si &€ provveduto ad approvare i Formulari di progetto con
annessa scheda finanziaria trasmessi dai due enti bilaterali aderenti al Progetto: ESEFS -
"Ente Scuola Edile per la Formazione e la Sicurezza della Provincia di Reggio Calabria" ed
“Ente Edile formazione e sicurezza Catanzaro Crotone Vibo Valentia”;
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— in particolare, & stato approvato il progetto presentato dallESEFS di Reggio Calabria per
I'acquisizione della qualifica professionale di “operatore per la realizzazione di opere murarie
(muratore)”, Acronimo Progetto “EDILFORM CBS” Comprehensive Bricklayer Skills, della
durata complessiva di mesi 6, con annessa scheda finanziaria per un importo di euro
100.000,00;

— con il suindicato provvedimento si € proceduto a confermare I'accertamento per I'importo
complessivo di euro 300.000,00 sul capitolo di entrata E2129000201 per I'annualita di
bilancio 2023, di cui al decreto n. 8568/2023; nonché a consolidare la prenotazione di
impegno di spesa adottata con il citato decreto sul capitolo U4302060306 del Bilancio
regionale per I'anno 2023, rendendola perfetta con un nuovo impegno pari a complessivi
euro 200.000,00, giusta scheda contabile n. 6932/2023, al fine dell’erogazione del
finanziamento di euro 100.000,00 previsto in favore di ciascuno dei due enti bilaterali aderenti
al Progetto;

— per la disciplina dei rapporti tra le parti, & stata sottoscritta tra la Regione Calabria ed ESEFS
- "Ente Scuola Edile per la Formazione e la Sicurezza della Provincia di Reggio Calabria", la
Convenzione rep. n. 17277 del 02.08.2023 secondo lo schema approvato con DDG n.
8568/2023, CUP J34D23001170001, con validita dalla data di sottoscrizione e fino al
completamento del progetto da concludersi, comunque, entro il 31.12.2023;

— con nota del 29.12.2023 in atti, trasmessa nei termini di vigenza della Convenzione rep. n.
17277/2023 e acquisita al protocollo regionale in pari data con il n. 586396, 'ESEFS della
provincia di Reggio Calabria, stante I'effettuazione dell’esame finale in data 22 dicembre
2023 e la necessita di procedere alla chiusura degli adempimenti amministrativo-contabili ad
€sso connessi, ha richiesto una proroga rispetto al termine del 31 dicembre 2023 previsto in
convenzione;

— tenuto conto delle esigenze rappresentate, tra gli altri, dal Dipartimento Lavoro in merito alla
necessita di una proroga del PAC Calabria 2007/2013 stante la mancata chiusura delle
attivita segnalata dai beneficiari delle operazioni e, conseguentemente, la mancata
presentazione della rendicontazione delle spese sostenute, con le note prot. n. 470594 del
25.10.2023 e n. 523045 del 24.11.2023 in atti, il Dipartimento Programmazione Unitaria ha
richiesto al Gruppo di Azione Coesione del PAC 2007/2013 istituito presso I'Agenzia di
Coesione Territoriale (GAC) la proroga del termine di scadenza del Programma per le
operazioni sostenute dal PAC 2007/2013;

— la Giunta Regionale, con deliberazione n. 805 del 29.12.2023, previa presa d’atto del parere
favorevole comunicato dall’autorita competente con nota n. 9060 del 29/12/2023 in atti, ha
deliberato il differimento del termine di conclusione degli interventi a valere sul PAC
2007/2013 che, per quelli della linea di intervento Ill. 6, risulta prorogato al 31.12.2024;

— pertanto, considerati la finalita di inclusione socio-lavorativa di soggetti in condizione di
vulnerabilitd perseguita con il Progetto sperimentale e innovativo “OIKOS Calabria” e
I'interesse dell Amministrazione regionale addivenire ad un positivo risultato e salvaguardare
le operazioni finanziate, rilevata l'insussistenza di motivi ostativi afferenti alla gestione del
PAC CALABRIA 2007/2013, con decreto dirigenziale n. 107/2024 & stata prorogata la
Convenzione rep. n. 17277/2023 con estensione del termine finale alla data del 30.04.2024.

CONSIDERATO che:

— la Convenzione rep. n. 17277/2023, all’art. 7 “Modalitd di erogazione del finanziamento”
prevede che, in alternativa all’anticipazione, I'Ente possa richiedere che il finanziamento
venga erogato a rimborso, previa presentazione della documentazione relativa alle spese
effettivamente sostenute;

— Tlart. 6 stabilisce che, nel caso del saldo, si dovra presentare anche la documentazione
attestante lo svolgimento e I'esito del’esame finale.

DATO ATTO che:
— aisensidellart. 5 della Convenzione, I'entita del finanziamento previsto a integrale copertura
della realizzazione del Progetto in favore di ESEFS - "Ente Scuola Edile per la Formazione
e la Sicurezza della Provincia di Reggio Calabria", é fissata entro il limite di complessivi euro
100.000,00;
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— per la scheda finanziaria annessa al progetto formativo del’lESEFS approvato con DDG n.
10306/2023, & pervenuta in ultimo via pec richiesta di aggiornamento acquisita al protocollo
regionale con il n. 533276/2023, corretta per la presenza di un mero errore di calcolo e inviata
nuovamente con successiva pec acquisita al prot. n. 535724/2023, sempre mantenendo il
totale dell’importo preventivato in euro 100.000,00;

— la variazione richiesta, valutata la coerenza e la congruita della spesa, € stata autorizzata ai
sensi dell’art. 10 della Convenzione con nota prot. n. 535744/2023;

— le attivitda formative, ivi compresa quella on the job, avviate in data 18.09.2023 per n.
25 partecipanti, sono state concluse, con svolgimento in data 22 dicembre 2023 degli esami
finali per il conseguimento della qualifica professionale di “Muratore” per n. 16 partecipanti,
per come risulta dalla documentazione in atti acquisita al protocollo regionale con il n. 139812
del 23/02/2024;

— con le note inviate via pec e acquisite agli atti con prot. REGCAL n. 548061/2023 (integrata
con pec del 20.12.2023 id doc. nn. 13762 e 13763, pec del 22.01.2024 id doc. 13778) e
n.120142/2024 (integrata con: pec del 26/02/2024 id doc. 13799; pec del 20/03/2024 id doc
nn. 13807, 13809, 13810, 13811, 13812), I'Ente ha provveduto a trasmettere la
documentazione per la rendicontazione delle spese sostenute per I'attuazione del Progetto;

— il competente ufficio ha provveduto ad espletare lattivita di istruttoria e controllo sulla
rendicontazione delle spese prodotta dal beneficiario;

— non sono state ammesse a rimborso le somme relative a spese non coerenti e/o eccedenti
rispetto all’importo delle voci di Progetto non approvate, né autorizzate, nonché le spese non
conformi a quanto previsto dall’art. 6 della Convenzione;

— ad esito della verifica finale amministrativa e contabile espletata sulla documentazione
trasmessa dall’Ente di formazione, in attuazione di quanto previsto in Convenzione, con nota
prot. n. 234288 del 29/03/2024 & stato comunicato al medesimo che, rispetto all'importo del
finanziamento previsto a integrale copertura della realizzazione del Progetto fissato entro il
limite di complessivi euro 100.000,00, pud riconoscersi una spesa effettiva, pertinente e
imputabile al Progetto, pari a complessivi euro 98.047,92;

— con pec del 03/04/2024, 'Ente ha presentato richiesta di erogazione del finanziamento ai
sensi dell'art. 7 della Convenzione per un importo totale di euro 98.047,92, acquisita al
protocollo regionale in pari data con il n. 241198;

DATO ATTO, inoltre,che:

— essendo I'importo complessivo del finanziamento inferiore a euro 150.000,00, ai sensi
dell’art. 83, comma 3, del D.L.gs 159/2011, non & necessario richiedere la certificazione di
comunicazione antimafia e che, comunque, €& stata acquisita agli atti con prot. n.
241198/2024 autocertificazione antimafia trasmessa via pec in data 03.04.2024, con la quale
'Ente beneficiario ha dichiarato l'insussistenza delle cause di divieto, di decadenza o di
sospensione di cui all’art. 67 del citato decreto legislativo;

— dalle verifiche di cui all'art. 48-bis del DPR n. 602/1973, effettuate su Agenzia delle Entrate,
giusto ldentificativo Univoco Richiesta n. 202400001345434 in atti, 'TESEFS - "Ente Scuola
Edile per la Formazione e la Sicurezza della Provincia di Reggio Calabria" risulta essere
“Soggetto non inadempiente”;

— il rappresentante legale dellEnte, con nota inviata via pec il 28.07.2023, id documento
n. 13706, ha dichiarato ai sensi del DPR n. 445/2000 di non avere rapporti di coniugio,
parentela o affinita entro il secondo grado, per sé e per i propri dipendenti, con i dirigenti e i
dipendenti deputati alla trattazione del procedimento di autorizzazione dell Amministrazione
di cui all’art. 1 della L. 190/2012;

— per come richiesto dal RPCT con circolare n. 82311 del 26 febbraio 2019, si & provveduto
alla della compilazione della check list di liquidazione sul sistema di rendicontazione SIURP
n. 405623 del 03.04.2024, in atti.

VISTI:
— lafattura n. 6/24 emessa da ESEFS di importo complessivo pari ad euro 98.047,92, acquisita
al prot. regionale con il n. 241198 del 03/04/2024;
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— il DURC prot. INAIL_42941052, in corso di validita, con scadenza 13/07/2024, in atti;
— la distinta di liquidazione n. 3626 del 03.04.2024, generata telematicamente ed allegata al
presente provvedimento.

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere, per come previsto dalla Convenzione sottoscritta
con ESEFS - "Ente Scuola Edile per la Formazione e la Sicurezza della Provincia di Reggio
Calabria", all’erogazione in favore del medesimo Ente dell’importo di euro 98.047,92, concesso per
l'attuazione del percorso formativo realizzato nellAmbito del Progetto OIKOS Calabria per
I'acquisizione della qualifica professionale di muratore.

ACCERTATO che sul pertinente capitolo di spesa U4302060306 del bilancio regionale annualita
2023 risulta 'impegno di spesa n. 6932/2023 assunto con decreto n. 10306 del 19/07/2023, il quale
presenta la sufficiente disponibilita per far fronte all’erogazione di cui trattasi.

ATTESTATO che:

- ai sensi dell'art. 4 della l.r. n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si & riscontrata la
corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;

- per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dall’art. 57 e paragrafo
6 dell’allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011;

- il presente atto & stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento, nominato
con DDG n. 8568/2023, che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio-
procedimentale.

DATO ATTO che:
- si & provveduto alla pubblicazione di quanto previsto ai sensi dell’art. 26, comma 1, del
D.Igs. n. 33/2013, link di collegamento ipertestuale:

https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/435
3/27/92/SchedeGeneriche;
- si é provveduto alla pubblicazione di quanto previsto nell’art. 26, comma 2, del D. Igs. n. 33

del 2013, link di collegamento ipertestuale:
https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/121
545/56/93.

* lalegge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i;

* iID.P.R. n. 445/2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”;

* il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

* il D.gs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personal” e successive
modifiche e integrazioni;

« il D.Igs. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

* la legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

* la legge regionale 4 settembre 2001, n. 19 “Norme sul procedimento amministrativo, la
pubblicita degli atti ed il diritto di accesso”;

* la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. “Riordino delle funzioni amministrative regionali e
localr™;

* lalegge regionale n. 08/2002 “Ordinamento del bilancio e della contabilita della
Regione Calabria’;

* lalegge regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione regionale ed
attuazione nell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute nel decreto
legislativo 27 oftobre 2009, n. 150" e ss.mm.ii.”;
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* laLegge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni
e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalita", con la quale & stata
revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita,
strumenti e procedure, con I'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

* il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure
di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale
1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo
regionale per i controlli di legalita)”;

* il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 recante: “Separazione dell’attivita di indirizzo e di
controllo da quella di gestione”, modificato con D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000;

* laDGRn. 189 del 28/04/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarita Amministrativa
in fase successiva — anno 2023e la conseguente circolare n. 196397 del 02/05/2023 del
Segretariato Generale.

* il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto “D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.
Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non
generale” con cui, tra l'altro, e stato conferito al dott. Carmelo Elio Pontorieri I'incarico per il
Settore1- Politiche attive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti, Mercato del Lavoro
— Osservatorio. Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico
Occupazione”;

* la D.G.R. n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarita
Amministrativa in fase successiva — anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del
19/12/2023 del Segretariato Generale.

* la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalita della
struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione modifiche del Regolamento
Regionale n.12/2022",

* 1ID.P.G.R. n. 100 del 15/12/2023, con il quale & stato conferito al dott. Roberto Cosentino
l'incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta della
Regione Calabria”;

* 1ID.D.G. n. 19421 del 18/12/2023 avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.
717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento
“Lavoro” — Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del
30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023”;

* la DGR n. 29 del 07/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2024/2026;

I D.D.G. n. 8568 del 19/06/2023, con il quale la dott.ssa Maura Pirillo, in servizio presso il
Dipartimento Lavoro, é stata nominata Responsabile del Procedimento.

VISTI, altresi:

* laL.R.n.56 del 27/12/2023 — Legge di stabilita regionale 2024,

* laL.R. n. 57 del 27/12/2023 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2024 — 2026;

* la D.G.R. n. 779 del 28/12/2023 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 — 2026 (artt.11 e 39, ¢.10 del
d.lgs. 23/06/2011, n.118);

* laD.G.R.n. 780 del 28/12/2023 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2024 — 2026 (art. 39, c.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118).

ATTESTATO che il presente atto & stato formulato su proposta del responsabile del procedimento

nominato con DDG n. 8568/2023, che ne attesta la regolaritd e la correttezza sotto il profilo
istruttorio- procedimentale.

RAVVISATA la propria competenza e attestata sulla scorta dell'istruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto,

DECRETA
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Per i motivi esposti in narrativa che si richiamano quale parte integrale e sostanziale di:

liquidare, per come indicato nella distinta di liquidazione n. 3626 del 03.04.2024, la somma
complessiva di euro 98.047,92 in favore di 'ESEFS - "Ente Scuola Edile per la Formazione
e la Sicurezza della Provincia di Reggio Calabria" a titolo di finanziamento concesso per il
percorso formativo per l'acquisizione della qualifica professionale di “operatore per la
realizzazione di opere murarie (muratore)”, CUP J34D23001170001, nell’ambito del Progetto
di inclusione socio-lavorativa per migranti “OIKOS Calabria”;

far gravare gli oneri derivanti dall’attuazione del presente decreto sul capitolo di spesa
U4302060306 del bilancio regionale annualita 2023, giusta proposta di impegno numero n.
6932/2023 di cui al decreto n. 10306/2023;

autorizzare il Settore Ragioneria Generale del Dipartimento Economia e Finanze, al
trasferimento dell'importo pari a complessivi euro 98.047,92 in favore di 'TESEFS - "Ente
Scuola Edile per la Formazione e la Sicurezza della Provincia di Reggio Calabria";
demandare al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento Economia e Finanze
'emissione del relativo mandato di pagamento in favore del suddetto Ente con accredito sul
c/c bancario dedicato indicato nella distinta di liquidazione;

dare atto che si & provveduto alla pubblicazione di quanto previsto ai sensi dell’art. 26,
comma 1, del D.gs. n. 33/2013, link di collegamento ipertestuale:
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/4353/
27/92/SchedeGeneriche;

dare atto che si & provveduto alla pubblicazione di quanto previsto nell’art. 26, comma 2, del
D. Igs. n. 33 del 2013, link di collegamento ipertestuale:
https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/1215
45/56/93;

notificare il presente provvedimento a 'ESEFS - "Ente Scuola Edile per la Formazione e la
Sicurezza della Provincia di Reggio Calabria";

provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. n. 11/2011,
e nel rispetto del Regolamento U.E 2016/679;

provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione, ai
sensi del d.Igs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel
rispetto del regolamento U.E 2016/679;

dare atto che avverso il presente decreto € ammesso ricorso innanzi I'autorita giurisdizionale
competente entro i termini e con le modalita previste dalla legge.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Maura Pirillo
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
CARMELO ELIO PONTORIERI

(con firma digitale)
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