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IL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE
Visti:

 lo Statuto della Regione Calabria;
 la Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale,compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali;
 il Decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;
 il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” - ed in particolare l’art. 19 recante “Incarichi difunzioni dirigenziali”;
 l’art. 10, comma 3 della Legge Regionale 7 agosto 2002, n. 31, che disciplina il conferimentoda parte dei dirigenti generali degli incarichi di funzioni dirigenziali ai dirigenti assegnati allestrutture di propria competenza;
 il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 s.m.i., con il quale, in attuazione alledisposizioni della legge regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale divalutazione e misurazione della performance;
 la DGR 665/2022 che ha approvato l’assetto organizzativo generale della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale ed approvato il Regolamento Regionale n. 12/2022;
 la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022”;
 Il D.P.G.R. n. 100 del 15/12/2023, con il quale è stato conferito al dott. Roberto Cosentinol’incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta dellaRegione Calabria.
 Il D.D.G. n 19421 del 18/12/2023 avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento“Lavoro” – Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023.
 Il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale” con il quale tra l’altro è stato conferito l’incarico dell’U.O.A. - Monitoraggio edAttuazione Misure FSE Programmazione21/27 all'Arch. Cosimo Cuomo.
 Il D.D.G 9619 del 06/07/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ad interim Dirigenza delSettore 3 Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego – Attuazione politiche attive e inclusive –Coordinamento - AREA CENTRO – Sede di Catanzaro” - conferimento obiettivi, con il qualeè stato conferito l'incarico temporaneo di reggenza all'Arch. Cosimo Cuomo;
 Che le funzioni di Dirigente del settore 5 “Formazione – Accreditamenti e servizi ispettivi”,non essendo stato individuato alcun Dirigente di Settore sono svolte ex lege dal Dirigentegenerale Reggente dott. Roberto Cosentino;
 il D.D.G. n.19421 del 18/12/2023 avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Microstruttura Organizzativa del Dipartimento
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“Lavoro” – Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023;
 la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con
 l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativadelle strutture in cui si articola la Giunta regionale;
 il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle proceduredi controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”;
 la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale;
 La DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del19/12/2023 del Segretariato Generale.
 la DGR n. 29 del 06/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione(PIAO) 2024/2026.
 il vigente CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali;

Considerato che, al fine di assicurare continuità e garantire la piena operatività del DipartimentoLavoro, per eventuali periodi di assenza del Dirigente Generale, è opportuno conferire, ai sensidell’art. 32, comma 1, della legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, e s.m.i.; le funzioni di DirigenteGenerale Vicario ad un Dirigente di Settore del predetto Dipartimento;
Attesoche l’Arch. Cosimo Cuomo è in possesso dei requisiti, della professionalità e dell’esperienzanecessarie per ricoprire le funzioni vicarie per eventuali periodi di assenza del Dirigente GeneraleDott. Roberto Cosentino;
Ritenuto opportuno, per quanto sopra espresso, conferire, ai sensi dell’art. 31, comma 1, dellaLegge Regionale 13 maggio 1996, n. 7, e s.m.i., le funzioni di Dirigente Generale Vicario del predettoDipartimento all’Arch. Cosimo Cuomo per eventuali periodi di assenza del Dott. Roberto Cosentino;
Dato Atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/opluriennale della Regione Calabria;
Attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimità ecorrettezza del presente atto;
Vista la Legge regionale 12 agosto 2002, n. 34 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate:
 di conferire, ai sensi dell’art. 32, comma 1, della legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, e s.m.i.,le funzioni di Dirigente Generale Vicario del Dipartimento Lavoro all’Arch. Cosimo Cuomo pereventuali periodi di assenza del dott. Roberto Cosentino; che lo stesso Arch. Cosimo Cuomo nei suddetti periodi di assenza, non essendo statoindividuato alcun Dirigente di Settore svolgerà ex lege in qualità di Dirigente Generale Vicariole funzioni di Dirigente del Settore 5 “Formazione – Accreditamenti e servizi ispettivi”, già svoltedal Dirigente Generale Reggente;
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 di stabilire che il presente provvedimento ha durata dalla data di assunzione del decreto e finoalla data di revoca o decadenza del Dirigente Generale Reggente, salvo nuove e diversedisposizioni da adottarsi con apposito provvedimento; di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annualee/o pluriennale della Regione Calabria. di disporre la notifica del presente provvedimento al Dirigente interessato, ai Dirigenti deiSettori del Dipartimento Lavoro, nonché al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane edal Dirigente responsabile della Prevenzione della corruzione, ciascuno per i consequenzialiadempimenti gestionali di competenza; di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul BURC ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011, n. 11, nel rispetto della normativa recata dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n.196, e sul sito istituzionale, ai sensi del D.lgs. 33/2013. di dare atto avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidentedella Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Dirigente Generale ReggenteRoberto Cosentino(con firma digitale)
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