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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 5441 DEL 19/04/2024

Oggetto: Decreto n. 2867 del 05/03/2024 – incarico di elevata qualificazione “Coordinamentocentro di responsabilità del PSR 2014/2022, misura 20 COORDINATORE – Personale” di cui allaD.G.R. n. 767 del 28/12/2023. - conferimento incarico alla dipendente dott.ssa Bruno Stefania.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)

Cod. Proposta 51653
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL DIRIGENTE GENERALE
Premesso che con DDG n.2867del 5/03/2024, si è proceduto all’istituzione dell’Incarico di ElevataQualificazione di 3^ livello denominato““Coordinamento centro di responsabilità del PSR 2014/2022,misura 20 COORDINATORE – Personale” di cui alla D.G.R. n. 767 del 28/12/2023.”secondo lametodologia di cui al disciplinare approvato con DGR n. 256 del 09/06/2023;
Considerato che tra i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata Qualificazioneprevisti dal disciplinare sopra citato, sono compresi i seguenti:

-“Alla procedura finalizzata al conferimento dell'incarico di elevata qualificazione (EQ) puòpartecipare il personale dipendente appartenente all'Area dei funzionari e dell'elevataqualificazione, aventi rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato o determinato dellaGiunta regionale o comandati”;
-“Gli incarichi di Elevata qualificazione sono conferiti per un periodo non superiore a 3 anni e noninferiore ad 1 con atto datoriale motivato del Dirigente apicale su proposta del Dirigente delSettore interessato”;
-“Al fine di acquisire il concreto interesse dei dipendenti interessati, la pubblicizzazione degliincarichi da ricoprire avviene mediante avviso”;
-“Il conferimento degli incarichi avviene, considerando, rispetto alle attività da svolgere, la naturae le caratteristiche degli obiettivi da raggiungere, i requisiti culturali posseduti, le attitudini ele capacità professionali ed esperienza acquisiti”;

Rilevato che:
-in data 9 aprile 2024, sul sito istituzionale della Regione Calabria è stata pubblicata unamanifestazione di interesse rivolta ai dipendenti dell’area dei funzionari ed ElevataQualificazione ex categoria D con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato odeterminato della Giunta regionale o comandati in servizio presso il DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane , per l’attribuzione dell’incarico di Elevata Qualificazione (EQ)– presso il Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane - denominato “Coordinamento centro di responsabilità del PSR2014/2022, misura 20 COORDINATORE – Personale” di cui alla D.G.R. n. 767 del 28/12/2023”
-alla scadenza del termine per la presentazione delle domande per il suddetto incarico di 3^livello è pervenuta alla Direzione Generale del dipartimento ORU, successivamente inoltrata alSettore, la seguente domanda:
 Candidatura presentata in data 10/04/2024 della Dipendente dott.ssa Stefania Bruno coninquadramento nell’area dei funzionari ed Elevata Qualificazione ex categoria D in serviziopresso il Settore Gestione economica e previdenziale del personale, nella quale risultaallegato il curriculum formativo e la dichiarazioni di assenza di conflitti d’interesse e doveredi astensione debitamente firmata con documento d’identità allegato;

Valutato il curriculum della candidatura pervenuta sulla base della formazione del dipendente esull'esperienza acquisita e come questa sia compatibile con l'ambito delle funzioni da svolgere conl'incarico di Elevata Qualificazione da assegnare, si è ritenuto che la dipendente Stefania Brunomatricola 10048198, titolare di un rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, presenta unaelevata esperienza professionale le cui funzioni, maturate anche presso il settore presentano unaadeguata attinenza necessaria rispetto alle funzioni oggetto dell’incarico in questione;
Ritenuto, per la valutazione sopra motivata, pertanto di conferire alla dipendente Stefania Brunol’incarico di Elevata Qualificazione (EQ) – presso il Settore “Gestione Economica e Previdenzialedel Personale” del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane – denominato “Coordinamentocentro di responsabilità del PSR 2014/2022, misura 20 COORDINATORE – Personale” di cui alla D.G.R.n. 767 del 28/12/2023”;
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Considerato che, trattandosi di prima attribuzione il dipendente non è soggetto a rotazione;
Preso atto che:

-il “Disciplinare “Istituto Posizioni dl Elevata Qualificazione”, approvato con deliberazione n. 256del 09/06/2023 prevede che la retribuzione di posizione annua è articolata in n. 3 distinte fasceretributive in correlazione al livello di graduazione individuato, come indicato nella tabellasottostante:
LIVELLO DlGRADUAZIONE RETRIBUZIONE Dl POSIZIONEANNUA LORDA
30LIVELLO 18.000,00 euro
20LIVELLO 13.850,00 euro
10LIVELLO 9.880,00 euro

-Per gli importi di retribuzione di risultato si rimanda a quanto previsto dal combinato dispostodell'art. 17, comma 4 e dell'art. 7, comma 4, lettera v), nonché al vigente sistema di misurazionee valutazione della performance.
Visti:

-la L.R. 13 maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa dellaGiunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28 che individua compiti eresponsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;
-la deliberazione n. 256 del 09/06/2023, recante ad oggetto “Approvazione Disciplinare Incarichidi Elevata Qualificazione;
- la deliberazione di Giunta regionale n.767 del 28/12/2023 che, nell’allegato OrganigrammaCentri di Responsabilità PSR +PSP, è stata prevista una posizione di Elevata Qualificazione di3° livello di graduazione afferenti alle competenza del Dipartimento Personale;
- il Decreto Dirigenziale del Dipartimento Agricoltura n.913 del 25/01/2023, di rettifica del decreton.436 del 16/01/2024, con il quale è stata assegnata al Dipartimento Personale – Settore“Gestione economica e previdenziale del personale ”la posizione di elevata qualificazione di 3°livello di graduazione avente declaratoria “Coordinamento centro di responsabilità del PSR2014/2022, misura 20 COORDINATORE– Personale”, e nello stesso decreto risulta definita ladeclaratoria della posizione di E.Q.;
-il regolamento n. 1 del 6 febbraio 2014 e s.m.i con il quale è stato disciplinato il sistema divalutazione e misurazione della performance della Regione Calabria;

Dato Atto che il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operativecontenute nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 02/05/2023 e n.567361 del 19/12/2023;
Su proposta del Responsabile del procedimento a norma dell’art.4 della legge regionale 4settembre 2001 n. 19, Dirigente del Settore gestione Economica e previdenziale del personale, ilquale attesta che l’istruttoria è completa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;

DECRETA
DI CONFERIRE, per le motivazioni in premessa rappresentate, con decorrenza dalla data diavvenuta repertoriazione nel registro dei Decreti del presente atto, l’incarico di Elevata
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Qualificazione (EQ) – presso il Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” delDipartimento Organizzazione e Risorse Umane - denominato “Coordinamento centro diresponsabilità del PSR 2014/2022, misura 20 COORDINATORE– Personale”, e nello stesso decretorisulta definita la declaratoria della posizione di E.Q.;
DI PRECISARE che l'incarico ha durata fino al 31/12/2024 e può essere revocato anticipatamentedal Dirigente Generale, nei casi e con le garanzie previste dal vigente CCNL di comparto;
DI DEMANDARE a successivo atto l’assegnazione degli obiettivi, ai sensi del vigente regolamenton. 1/2014 e s.m.i.;
DI NOTIFICARE il presente provvedimento alla suddetta dipendente ed alle Strutture interessate;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011n. 11 e sul sito istituzionale ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., nel rispetto dellanormativa recata dal D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice sulla Tutela dei Dati Personali) e s.m.i.
DARE ATTO che avverso il presente è possibile presentare ricorso al Giudice ordinario, in funzionedel Giudice del lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 63 del D.lgs. n. 165/2001.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoLuciano Luigi Rossi(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMarina Petrolo(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 439 del 18/04/2024

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE(ORU)SETTORE 3 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE

OGGETTO Decreto n. 2867 del 05/03/2024 – incarico di elevata qualificazione“Coordinamento centro di responsabilità del PSR 2014/2022, misura 20 COORDINATORE –Personale” di cui alla D.G.R. n. 767 del 28/12/2023. - conferimento incarico alla dipendentedott.ssa Bruno Stefania.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 19/04/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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