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Oggetto: Liquidazione emolumenti non andati a buon fine in favore del dipendente collocato ariposo matricola n. 26815 .

Dichiarazione di conformità della copia informatica
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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI:- il Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;- la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;- l’art. n. 57 del Decreto Legislativo n. 118 del 23/06/2011;- la Legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024;- la Legge Regionale n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabriaper gli anni 2024 – 2026;- la DGR n. 779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2024– 2026 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n.118);-la DGR n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2024 – 2026 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);- la DGR n.665 del 14.12.2022 avente ad oggetto “ Misure per garantire la funzionalità della StrutturaOrganizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazione delleStrutture della Giunta Regionale. Abrogazione Regolamento Regionale 20Aprile 2022, n 3, comeda ultimo modificato con DGR n. 759 del 28.12.2023;- il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane n°9492 del04/07/2023 con il quale è stato, tra l’altro, conferito al Dott. Luciano Luigi Rossi l’incarico dirigenzialedel Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del Dipartimento “Organizzazionee Risorse Umane”;
PREMESSO:

 che il Settore Entrate, a seguito di verifica della causale, ha contabilizzato la somma di €874,41per ordinativi di pagamento non andati a buon fine afferenti il Settore GestioneEconomica e Previdenziale del Personale;
 che gli ordinativi di pagamento non andati a buon fine comprendono anche la somma di €821,41, riferibile alla liquidazione disposta infavore del dipendente matricola 26815 –collocato a riposo – giusto decreto di liquidazione n. 19009/2023 “Incentivi per la funzionitecniche ai sensi dell’art.113 del D.LGS. n.50/2016, decreto n.16128 del 08/11/2023”;
 che il Settore Entrate ha provveduto ad accertare e riscuotere sul capitolo E9901990101“Entrate a seguito di spese non andate a buon fine”la somma di € 821,41, nonchèimpegnare la somma di € 821,41, sul capitolo U9990100101 “Spese non andate a buon

fine” ,giusto decreto n°20413/2023;
 che il competente ufficio ha comunicato che le operazioni contabili di variazionedell’ordinativo di pagamento non andato a buon fine si sono concluse positivamente e che,pertanto, è possibile procedere anche alla riproposizione del decreto di liquidazione in favoredel dipendente matricola 26815;

CONSIDERATO CHE:
 non ricorrono le condizioni stabilite dall’art. 48 bis del Decreto del Presidente dellaRepubblica 29 settembre 1973, n.602 per esperire le verifiche presso l’Agenzia delle Entrate,trattandosi di pagamento non superiore a cinquemila euro; -che il presente provvedimento rientra nelle competenze del Dirigente Responsabile delSettore Gestione Economica e Previdenziale del Personale, così come previsto dalla L.R. n.7/96, art. 30 lettera C, nonché dalla L.R. n. 8/2002 e ss.mm.ii.; -che per il pagamento in oggetto, si sono realizzate le condizioni di cui agli articoli n. 57 dellaD.Lgs. n. 118/2011; il Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Fabiola Chiappalone, giusta nota prot. n.321714/2020 e DDG n. 9165 del 28/06/2023 con il quale alla dipendente è stato conferito
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l’incarico di EQ di terzo livello “Istituti contrattuali trattamento accessorio, Fondo risorsedecentrate comparto e dirigenza”;
ATTESTATO che il presente atto è formulato su proposta del responsabile del procedimento chene attesta la regolarità e correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;
RITENUTO, per quanto sopra, dover procedere alla liquidazione della somma netta di € 821,41afavore del dipendente matricola 26815;
FATTO PRESENTE che le ritenute di legge operate sulle spettanze liquidate al dipendente di cuisopra sono state regolarmente versate agli uffici finanziari nei modi e nei termini stabiliti dalla legge;
DATO ATTO che il presente Decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operativecontenute nelle Circolari del Dipartimento Segretariato Generale n.196397/2023 e n. 567361/2023;
VISTA la distinta di liquidazione n.3060/2024,generata telematicamente ed allegata al presenteatto;

D E C R E T A
Per quanto in premessa indicato, che si intende integralmente riportato:

 di liquidare in favore del dipendente collocato a riposo – matricola 26815– la somma di €821,41,a titolo di trattamento previdenziale di cui alla L.R. 19/86, secondo le modalità indicatedal beneficiario medesimo; d imputare la spesa di € 821,41sul capitolo U9011000701 del Bilancio 2024 giusto impegnon.7915/2023; di dare atto che è stata,ai sensi dell’art.4dellaL.R.n.47/2001,riscontrata la necessariacopertura finanziaria sul pertinente capitolo U9011000701, nonché la corretta imputazionedella spesa; di dare mandato alla Ragioneria Generale ad emettere gli ordinativi di pagamento per lasomma complessiva di € 821,41 sul c/c Bancario comunicato dall’avente diritto di cui sopra; di disporre la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011, n.11, e sul sito istituzionale ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., nelrispetto della normativa recata dal d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice sulla Tutela dei DatiPersonali) e s.m.i. avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidentedella Repubblica da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoFabiola Chiappalone(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteLUCIANO LUIGI ROSSI
(con firma digitale)
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