
REGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO SALUTE E WELFARESETTORE 05 - ASSISTENZA OSPEDALIERA E SISTEMI ALTERNATIVI ALRICOVERO

____________________________________________________________________________
Assunto il 11/04/2024
Numero Registro Dipartimento 692
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 4949 DEL 11/04/2024

Oggetto: Trasferimento fondi Aziende SSR della Regione Calabria - Liquidazione indennitàforfettarie previste in favore dei valutatori Organismo Tecnicamente Accreditante (OTA).

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.



IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:- la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo;- Il D. Lgs. n. 502 del 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art.1 della L.23 ottobre 1992 n. 421;- la Legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;- Il D. Lgs. n. 229 del 19 giugno 1999 “Norme per la razionalizzazione del Servizio Sanitario Nazionale,a norma dell’art. 1 della legge 30 novembre 1998, n. 419’’;- il D.P.G.R. n.354 del 24 giugno 1999 concernente la separazione dell’attività amministrativa diindirizzo e di controllo da quella gestionale, modificato con D.P.G.R. 206 del 15 dicembre 2000;- il D.C.A. n.162 del 18/11/2022 con il quale è stato approvato il Programma Operativo 2022/2025- la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale 20 aprile 2022, n.3 e ss.mm.ii”;- il Regolamento Regionale n. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutture dellaGiunta Regionale” approvato con DGR n.665 del 14 dicembre 2022;- la L.R. 1° dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità”;- la D.G.R. n. 3 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle procedure di controllo interno inattuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1 dicembre 2022, n. 42(Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli dilegalità)”;- la D.G.R. n. 578 del 26 ottobre 2023, recante “Approvazione piano dei controlli di regolaritàamministrativa in fase successiva - anno 2024” e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023del Segretariato Generale;- la DG.R. n. 717 del 15 dicembre 2023 recante "Misure per garantire la funzionalità amministrativadella Giunta Regionale - approvazioni modifiche al regolamento regionale n. 12/2022”;- il regolamento regionale n. 15/2023 recante “Approvazione modifiche del regolamento regionale n.12/2022”;- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 717 del 15/12/2023 e il DPGR n.101 del 15.12.2023 con ilquale è stato conferito al Dott. Tommaso Calabrò l’incarico di Dirigente Generale ad interim delDipartimento “Salute e Welfare”;- il D.D.G. n. 19931 del 21/12/2023 recante “Attuazione della D.G.R. del 20 aprile 2022, n. 159:provvedimento di micro - organizzazione relativo ai Settori del Dipartimento “Salute e Welfare” ed ilsuccessivo D.D.G. n. 19966 del 21/12/2023, con il quale si è proceduto alla correzione dell’erroremateriale di cui al D.D.G. n. 19931/2023, limitatamente all’oggetto e al dispositivo, della D.G.R del15 dicembre 2023, n. 717, invece della D.G.R. del 20 aprile 2022, n.159 erroneamente indicata;- Individuato, quale responsabile del procedimento per l'adozione del presente atto, il dott. GiordanoGabriele Victor, in servizio presso il Settore n. 5 “Assistenza Ospedaliera e Sistemi Alternativi alRicovero” del Dipartimento Salute e Welfare;
VISTI ALTRESÌ:- Il D.lgs. n 118/2011 contenente disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e deglischemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi;- la Legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 avente ad oggetto “Legge di stabilità regionale 2024”;- la Legge Regionale n. 57 del 27/12/2023 avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2024 – 2026”;



- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 779 del 28/12/2023 “Documento tecnico di accompagnamentoal bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024– 2026 (artt. 11 e 39, c.10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118)”;- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 780 del 28/12/2023 “Bilancio finanziario gestionale dellaRegione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118)”;
PREMESSO che- con DCA n. 95 del 25/06/2019 è stato istituito l’Organismo Tecnicamente Accreditante (O.T.A), aisensi dell'Intesa Stato – Regioni del 19 febbraio 2015, quale struttura a cui spetta il compito,nell’ambito del processo di accreditamento, di effettuare la valutazione tecnica necessaria ai finidell’accreditamento delle strutture sanitarie e socio sanitarie pubbliche e private;- con DDG n°. 12097 del 29/11/2021 ad oggetto: “Approvazione Micro Organizzazione delDipartimento Tutela della Salute, Servizi Socio-Sanitari in attuazione DPGR n. 180 del07/11/2021”, l’U.O. 6.6 Organismo Tecnicamente Accreditante (OTA) è stata incardinata nelSettore n. 6 “Programmazione dell’offerta ospedaliera e sistema delle emergenze-urgenze”;- la Legge Regionale 24/02/2023 n. 8, all’art.12 (Tariffe per l'autorizzazione all'esercizio el'accreditamento nel Servizio sanitario regionale) prevede:“1. Ai fini della concessione dell'accreditamento istituzionale, gli oneri derivanti dall'attività diverifica svolta dall'organismo tecnicamente accreditante (OTA) sono a carico dei soggetti pubblici eprivati che richiedono l'accreditamento, secondo le tariffe definite con decreto del Dirigente Generaledel dipartimento competente in materia di tutela della salute e servizi sociali e sociosanitari.2. Le tariffe di cui al comma 1 comprendono anche la tassa regionale di cui alla legge regionale 10aprile 1995, n. 11 (Disciplina delle tasse sulle concessioni regionali) e gli importi sono differenziatiin base al setting assistenziale e all'eventuale numero dei posti.3. Con il decreto di cui al comma 1 è definita, altresì, l'indennità forfettaria, differenziata per tipologiadi struttura, da corrispondere ai componenti dell’OTA”;- con D.D.G. n. 3729 del 15/03/2023 è stato approvato il documento denominato “Tariffario regionaleper l'accreditamento delle strutture pubbliche e private del Servizio Sanitario Regionale - Onericorrelati all’attività di valutazione tecnica/audit dei requisiti di accreditamento istituzionale svoltadai Valutatori O.T.A.”, che definisce la tariffa a carico dei soggetti pubblici e privati richiedentil’accreditamento e l’indennità forfettaria per i Valutatori O.T.A;- Con successivo D.D.G. n. 7051 del 23/05/2023 è stato modificato il D.D.G. di cui sopra conl’approvazione del nuovo documento denominato Tariffario regionale per l'accreditamento dellestrutture pubbliche e private del Servizio Sanitario Regionale – Oneri correlati all’attività divalutazione tecnica/audit dei requisiti di accreditamento istituzionale svolta dai Valutatori O.T.A.”,- con DDG n. 11632 del 09/08/2023, è stato aggiornato l’elenco dei valutatori regionali dell’OrganismoTecnicamente Accreditante di cui al DDG n. 4908 del 05/05/2022;
TENUTO CONTO CHE il Tariffario Regionale stabilisce che:- l’indennità forfettaria è calcolata sulla base della tipologia e della complessità della struttura, chedetermina sia il numero di valutatori impiegati e sia le attività presunte per l’espletamento dell’attivitàdi verifica, da svolgersi al di fuori dall’orario di servizio;- l’indennità forfettaria per valutatore, comprensiva di qualsivoglia spesa correlata all’espletamentodell’incarico, include altresì le spese di viaggio;- l’indennità forfettaria spettante ai valutatori O.T.A. sarà erogata dal Dipartimento “Salute e Welfare”della Regione Calabria per il tramite dei propri enti/aziende di appartenenza, previa verificadell’attività svolta, del rispetto del principio di rotazione e del predetto limite annuo di indennitàforfetaria erogabile, da parte dell’ufficio coordinamento O.T.A.



ACCERTATO che per la tipologia di dovuto pagopa denominato “Oneri correlati all’attività di valutazionetecnica/Audit dei requisiti di accreditamento istituzionale svolta dai valutatori organismo tecnicamenteaccreditante”, per il periodo aprile - dicembre 2023, risulta riscosso l’importo pari a euro 108.991,77;
PRESO ATTO dell’attività svolta dai valutatori O.T.A. nel periodo aprile – dicembre 2023, come dadocumentazione agli atti del Settore ove è incardinato l’O.T.A.;
RITENUTO pertanto necessario procedere alla ripartizione delle somme dovute, a titolo di indennità, aivalutatori dell’OTA per l’attività dagli stessi prestata nel suddetto periodo ed in applicazione del DDG n.7051 del 23/05/2023, per come specificato nella seguente tabella:

ENTE DI APPARTENENZA INDENNITÀFORFETTARIA
A.O. COSENZA 3.138,99 €
A.O. REGGIO CALABRIA 11.313,42 €
A.O.U. DULBECCO 26.972,66 €
A.S.P. CATANZARO 23.478,69 €
A.S.P. COSENZA 10.382,96 €
A.S.P. CROTONE 12.358,81 €
A.S.P. REGGIO CALABRIA 9.308,94 €
A.S.P. VIBO VALENTIA 8.728,20 €
REGIONE CALABRIA 3.309,10 €
Totale complessivo 108.991,77 €

DATO ATTO- di dover procedere alla liquidazione delle indennità forfettarie, in favore delle Aziende del SSR, inqualità di enti di appartenenza dei valutatori OTA che hanno prestato l’attività nel periodo in oggetto,per come di seguito rappresentato;
Azienda del SSR Indennità forfettaria

A.O. COSENZA 3.138,99 €
A.O. REGGIO CALABRIA 11.313,42 €
A.O.U. DULBECCO 26.972,66 €
A.S.P. CATANZARO 23.478,69 €
A.S.P. COSENZA 10.382,96 €
A.S.P. CROTONE 12.358,81 €
A.S.P. REGGIO CALABRIA 9.308,94 €
A.S.P. VIBO VALENTIA 8.728,20 €

Totale 105.682,67 €
- di far gravare la liquidazione in favore delle Aziende del SSR sul capitolo U9130709201 – impegnidi spesa nn. 9301/2023 e 9377/2023 assunti con D.D.G. 20426/2023;- di far obbligo alle Aziende beneficiarie di corrispondere le somme in oggetto ai Valutatori OTA;- di autorizzare, il Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del Dipartimento“Organizzazione, Risorse Umane”, relativamente all’attività prestata dai valutatori dipendenti dellaRegione Calabria alla corresponsione delle indennità forfettarie, mediante inserimento nel sistema diprocedure paghe senza l’adozione di ulteriore atto e con emissione automatizzata delle liquidazionigravanti sulla Tesoreria Conto Sanità per un importo complessivo pari ad € 3.309,10;- di far gravare la corresponsione delle indennità forfettarie dei Valutatori OTA dipendenti dellaRegione Calabria, sugli impegni di spesa n. 9302/2023 (U9130709202 – spettanze), n. 9303/2023(U9130709203 – contributi) – (9304/2023 -irap);



ATTESTATO CHE- ai sensi dell’art. 4 della Legge Regionale n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi, si è riscontratala corretta imputazione della spesa sui capitoli nn. U9130709201 – U9130709202 – U9130709203 -U9130709204, del bilancio regionale e la necessaria copertura finanziaria;- per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dall’ art 57 e paragrafo 6dell’allegato 4/2 del D.Lgs 118/2011;
VISTA la proposta di liquidazione n. 1119/2024, generata telematicamente e allegata al presente atto;
SU PROPOSTA del responsabile del procedimento, che ATTESTA la regolarità e la correttezza sotto il
profilo istruttorio – procedimentale del presente provvedimento,

DECRETAper le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:DI LIQUIDARE le indennità forfettarie in favore delle Aziende del SSR, in qualità di enti di appartenenzadei valutatori OTA che hanno prestato l’attività nel periodo aprile – dicembre 2023, per come di seguitorappresentato.
Azienda del SSR Indennità forfettaria

A.O. COSENZA 3.138,99 €
A.O. REGGIO CALABRIA 11.313,42 €
A.O.U. DULBECCO 26.972,66 €
A.S.P. CATANZARO 23.478,69 €
A.S.P. COSENZA 10.382,96 €
A.S.P. CROTONE 12.358,81 €
A.S.P. REGGIO CALABRIA 9.308,94 €
A.S.P. VIBO VALENTIA 8.728,20 €

Totale 105.682,67 €
DI FAR GRAVARE la liquidazione in favore delle Aziende del SSR sul capitolo U9130709201 – impegnidi spesa nn. 9301/2023 e 9377/2023 assunti con D.D.G. 20426/2023;DI FAR OBBLIGO alle Aziende beneficiarie di corrispondere le somme in oggetto ai Valutatori OTA;DI AUTORIZZARE il Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del Dipartimento“Organizzazione, Risorse Umane”, relativamente all’attività prestata dai valutatori dipendenti della RegioneCalabria alla corresponsione delle indennità forfettarie, mediante inserimento nel sistema di procedure paghesenza l’adozione di ulteriore atto e con emissione automatizzata delle liquidazioni gravanti sulla TesoreriaConto Sanità per un importo complessivo pari ad € 3.309,10;DI FAR GRAVARE la corresponsione delle indennità forfettarie dei Valutatori OTA dipendenti dellaRegione Calabria, sugli impegni di spesa n. 9302/2023 (U9130709202 – spettanze), n. 9303/2023(U9130709203 – contributi) – (9304/2023 -irap);DI NOTIFICARE il presente decreto a cura del responsabile del procedimento, alle Aziende del SSR, alSettore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del Dipartimento “Organizzazione, RisorseUmane” della Regione Calabria e ai valutatori interessati;DI PROVVEDERE, a cura del Dipartimento Salute e Welfare, alla pubblicazione del provvedimento sulBUR della Regione Calabria ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e sul sito istituzionale della RegioneCalabria, ai sensi della L.R. 6 aprile 2011, n. 11, art.20 e del D.Lgs 14 marzo 2013, n.33;



Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da proporsientro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120giorni
Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGabriele Victor Giordano(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale ad InterimTommaso Calabro'(con firma digitale)


