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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 4981 DEL 12/04/2024

Oggetto: Conferimento incarico di Elevata Qualificazione istituito presso il Settore n. 3 “AreaCentrale Uffici di KR e VV - Prevenzione calamità agricole” del Dipartimento “Agricoltura, RisorseAgroalimentari – Forestazione”.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
Visti l’art. 5 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e l’art. 28, lett. b) della L. R. n. 7/1996;Visti gli artt. 16 e 18 del CCNL 16 novembre 2022;
Vista la D.G.R. n. 665 del 14/12/2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta regionale - approvazione regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 20 aprile 2022, n. 3”;Visto il D.P.G.R. n. 106 del 28/12/2023, con il quale è stato conferito, al Dott. Giacomo Giovinazzo,l’incarico di Dirigente Generale reggente del Dipartimento “Agricoltura, Risorse Agroalimentari -Forestazione”;
Vista la D.G.R. n. 759 del 28/12/2023 con la quale sono state approvate le modifiche delRegolamento regionale n. 12/2022 e s.m.i ed ove, tra l’altro si è ridefinito il Settore n. 3 delDipartimento “Agricoltura, Risorse Agroalimentari - Forestazione” denominato “Area Centrale –Controlli Consorzi di Bonifica – Uffici di KR e VV – Prevenzione calamità agricole”, rinominandolo“Area Centrale – Uffici di KR e VV – Prevenzione calamità agricole”;
Visto il D.D.G. n. 58 del 05/01/2024 con il quale è stato conferito, ai sensi della D.G.R. n. 759 del28/12/2023, al Dott. Ernesto Forte, l’incarico ad Interim del Settore n. 3 “Area Centrale – Uffici di KRe VV – Prevenzione calamità agricole” del Dipartimento “Agricoltura, Risorse Agroalimentari -Forestazione”;
Preso atto del D.D.G. n. 611 del 19/01/2024 con il quale è stato approvato il nuovo organigrammae funzionigramma del Dipartimento “Agricoltura, Risorse Agroalimentari - Forestazione”.Adempimenti di cui alla D.G.R. n. 759/2023. Micro-organizzazione;
Visto il D.D.S. n. 1565 del 08/02/2024 recante “Settore 3 “ Area Centrale – Uffici di KR e VV –Prevenzione calamità agricole”- Micro-organizzazione” ;
Vista la D.G.R. n. 29 del 06.02.2024 recante ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di attività edorganizzazione 2024/2026”;
Visto il Regolamento Regionale n. 1 del 06/02/2014 e s.m.i., con il quale è stato approvato il Sistemadi Misurazione e Valutazione della Performance della Regione Calabria;
Attestata l’assenza di cause di incompatibilità e/o conflitto d’interessi per i Dirigenti firmatari delpresente decreto, ai sensi della normativa sulla prevenzione della corruzione e sulla trasparenza epubblicità degli atti (L. n. 190/2012 e D.lgs.33/2013), dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001, dell’art. 6 bisdella Legge 241/1990 e s.m.i., degli articoli 6 e 7 del Codice di comportamento del personale inservizio presso gli uffici della Giunta della Regione Calabria, approvato con deliberazione dellaGiunta Regionale n. 357 del 21 luglio 2023;
Considerato che:

– con deliberazione n. 256 del 9 giugno 2023, la Giunta Regionale ha approvato il disciplinaredegli incarichi di elevata qualificazione di cui all’articolo 16 del C.C.N.L. del comparto funzionilocali del 16 novembre 2022, fissando i criteri e le modalità di conferimento dei relativiincarichi ed istituendo due tipologie di posizioni organizzative e tre fasce economiche;– con deliberazione n. 257 del 9 giugno 2023, la Giunta Regionale riassegna il budget perincarichi di elevata qualificazione finanziati con fondi di bilancio e nello specifico per ilDipartimento Agricoltura e Risorse Agroalimentari – Forestazione, all’allegato B, il budgetassegnato per le EQ finanziate con fondi di bilancio risulta pari a 184.560,00;
Viste:

 la Legge Regionale 27 dicembre 2023, n. 56, recante Legge di stabilità regionale 2024; la Legge Regionale 27 dicembre 2023, n. 57, recante “Bilancio di previsione finanziariodella Regione Calabria per gli anni 2024-2026”;



 la Deliberazione della Giunta Regionale n. 779 del 28/12/2023 “Documento tecnico diaccompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2024-2026” (artt.11 e 39, c.10, D.lgs 23/06/2011, n.118)”; la Deliberazione della Giunta Regionale n. 780 del 28/12/2023 recante “Bilancio finanziariogestionale della Regione Calabria per gli anni 2024-2026 (art. 39, c.10, D.Lgs 23.6.2011,n.118)”;
Considerato che:
– con D.D.G. n. 3551 del 15/03/2024 , per garantire l’espletamento delle procedureamministrative maggiormente complesse, è stata istituita presso il Settore 3 l’elevataQualificazione, di 2° livello di graduazione, denominata “Coordinamento competenze ufficio diCrotone”;– in data 21/03/2023 è stata pubblicata sul portale istituzionale la manifestazione di interesserivolta ai dipendenti appartenenti all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione aventirapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato o determinato della Giunta regionale ocomandati, assegnati al Dipartimento “Agricoltura e Risorse Agroalimentari – Forestazione,per l’attribuzione del predetto incarico di EQ per la durata di anni tre;– alla scadenza del termine della predetta manifestazione, in riferimento all’EQ “Coordinamentocompetenze ufficio di Crotone”; è pervenuta la sola istanza del dott. Loris La Greca, acquisitaagli atti del Dipartimento con prot. n. 224718 del 26/03/2024;

Considerato che per il conferimento dell’incarico in questione, oltre che i requisiti culturali, èrichiesto un elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa, nonché un’esperienza nellagestione delle attività specifiche correlate alla declaratoria delle posizioni di elevata qualificazione;
Visto il curriculum vitae del candidato che ha manifestato interesse a partecipare alla selezione;
Verificato:

 il possesso del diploma di laurea da parte del dott. Loris La Greca; il possesso di competenze tecniche e specialistiche del dott. Loris La Greca avuto riguardoanche alle mansioni esercitate nel pregresso periodo del rapporto di lavoro nel rispettivoambito di attribuzione di competenza; il possesso di capacità professionali ed attitudine allo svolgimento dell’incarico del dott. LorisLa Greca , in considerazione dell’incarico precedentemente svolto;
Ritenuto conferire l’incarico di Elevata Qualificazione, di 2° livello, denominato “Coordinamentocompetenze ufficio di Crotone” al dott. Loris La Greca matr.1002343 ;
Dato atto:– che il suddetto dipendente non è soggetto a rotazione, ai sensi della vigente normativaanticorruzione, atteso che il presente incarico di elevata qualificazione viene conferito per laprima volta;– che il predetto incarico decorrerà dalla data di assunzione del presente atto ed avrà unadurata di tre anni e prevede l’erogazione delle indennità corrispondenti al valore economicofissato nel disciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023, nonché la retribuzione di risultatodi cui all’art. 17, comma 4 e art. 7 comma 4, lettera v) del CCNL, nonché al vigente sistemadi misurazione e valutazione della performance;
Dato atto che la compatibilità dell’istituto con il finanziamento stabilito in sede di contrattazionedecentrata è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate daidirigenti proponenti nella predetta deliberazione di Giunta Regionale n. 257/2023, che assegna alDipartimento Agricoltura, Risorse Agroalimentari – Forestazione il budget relativo al finanziamentodei predetti incarichi di elevata qualificazione;
Viste, altresì, le dichiarazioni di insussistenza di cause di conflitto di interesse rese dal dipendenteinteressato, acquisite agli atti del Dipartimento;



Su Proposta del Dirigente del Settore n. 3 che attesta la regolarità amministrativa nonché lalegittimità e correttezza del presente atto;
per i motivi sopra richiamati; DECRETA
DI CONFERIRE l’incarico di elevata qualificazione, istituito presso il Settore n. 3 “Area CentraleUffici di KR e VV - Prevenzione calamità agricole”, per come di seguito indicato:
N. Declaratoria E.Q. Livellograduazione Nominativo
1 “Coordinamento competenze ufficio diCrotone” 2° livello Loris La Greca –matr. 1002343
DI PRECISARE che il predetto incarico decorrerà dalla data di assunzione del presente atto ed avràdurata di tre anni, fatta salva la possibilità di revoca dell’incarico prima della scadenza con atto scrittoe motivato in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale o di mutamentiorganizzativi;
DI RINVIARE a successivo atto l’assegnazione degli obiettivi al dott. Loris La Greca ai sensi delvigente regolamento regionale n. 1/2014 e ss.mm.ii.;
DI DARE ATTO che per le funzioni connesse all’incarico conferito con il presente provvedimentospettano le indennità nella misura di cui al disciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023,corrispondente al relativo incarico di elevata qualificazione nonché la retribuzione di risultato di cuiall’art. 17, comma 4 e art. 7 comma 4, lettera v) del CCNL, nonché al vigente sistema di misurazionee valutazione della performance;
DI NOTIFICARE il presente decreto, per quanto di competenza, al Dipartimento “Organizzazione eRisorse Umane” ed al dipendente interessato;
DI STABILIRE CHE si provvederà alla pubblicazione del curriculum dell’interessato in formatoaperto su Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art. 14 comma 1 quienquies del D. Lgs.33/2013;
DI DISPORRE la pubblicazione del presente decreto, in formato aperto, sul Bollettino Ufficiale dellaRegione Calabria, nonché, ai sensi della legge regionale 06 aprile 2011, n. 11 e in formato apertosul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii., nelrispetto delle disposizioni del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e ss.mm.ii.;
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale di Catanzaro in funzione diGiudice del Lavoro, ai sensi dell'art. 63 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii. e dell'art. 413c.p.c.. I termini di impugnativa decorrono dalla notifica dell’atto, dalla sua comunicazione o pienaconoscenza.

Sottoscritta dal RedattoreVittoria Amodeo(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteErnesto Forte(con firma digitale)



Sottoscritta dal Dirigente GeneraleGiacomo Giovinazzo(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 533 del 11/04/2024

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, RISORSEAGROALIMENTARI E FORESTAZIONESETTORE 3 -AREA CENTRALE – CONTROLLI CONSORZI DI BONIFICA- UFFICI DIKR E VV PREVENZIONE CALAMITA’ AGRICOLE

OGGETTO Conferimento incarico di Elevata Qualificazione istituito presso il Settore n. 3 “AreaCentrale Uffici di KR e VV - Prevenzione calamità agricole” del Dipartimento “Agricoltura,Risorse Agroalimentari – Forestazione”.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 11/04/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


