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IL DIRIGENTE DEL SETTORE
VISTI:- la L.R. n. 7 del 13.05.1996, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” ed, in particolare, l’art. 28 e l’art. 30 cheindividuano compiti e responsabilità, rispettivamente del Dirigente con funzioni di Dirigentedi Settore e del Dirigente Generale;- la Legge n. 241/90 “Nuove norme sul procedimento amministrativo” e la L.R. n. 19/2001“Norme sul procedimento amministrativo, la pubblicità degli atti ed il diritto di accesso (...)”;- il D.P.R. n. 445/2000 Testo Unico delle Disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa;- l’art. 1 del Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 354 del 24/06/1999 relativo alla“Separazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella della gestione”,come modificato dal Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre2000;- il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenzedelle amministrazioni pubbliche”;- il D.D.G.R. del Dipartimento “Agricoltura, Risorse Agroalimentari e Forestazione” n. 4811 del04.05.2022, avente oggetto: “Dipartimento Agricoltura, Risorse Agroalimentari eForestazione – D.G.R. n. 159 del 20.04.2022 adempimenti Dipartimento Agricoltura, RisorseAgroalimentari e Forestazione: conferimento incarichi ai Dirigenti di Settore”, con il quale, tragli altri, è stato conferito all’Avv. Domenico Ferrara l’incarico di reggenza del Settore 4 “AreaMeridionale – Controlli Consorzi Bergamotto, Arcea e Terina”;- il D.D.G.R. del Dipartimento “Agricoltura, Risorse agroalimentari - Forestazione” n. 5079dell’11.05.2022, avente oggetto: “Dipartimento Agricoltura, Risorse Agroalimentari eForestazione - Adempimenti di cui alla D.G.R. 159 del 20.04.2022 – Micro-organizzazione”e le conseguenti assegnazioni del personale ai Settori avvenute con nota prot. n. 235930 del18.05.2022 e successiva rettifica prot. n. 238388 del 19 maggio 2022;- la D.G.R. n. 665 del 14.12.2022, recante oggetto: “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione regolamento diriorganizzazione delle struttura della Giunta Regionale – Abrogazione RegolamentoRegionale 20 aprile 2022, n. 3 e ss.mm.ii.”;- il D.D.G. n. 16831 del 20.12.2022 avente per oggetto: “Dipartimento Agricoltura, RisorseAgroalimentari - Forestazione - Adempimenti di cui alla D.G.R. n. 665 del 14.12.2022. Micro-organizzazione Settori n. 7 e 9”;- la D.G.R. n. 297 del 23.06.2023: “Avviso interno, riservato ai Dirigenti di ruolo, per ilconferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giunta dellaRegione Calabria pubblicato sul sito web istituzionale in data 18 aprile 2023:DETERMINAZIONI”, la quale ha individuato, tra gli altri, l’Avv. Domenico Ferrara qualeDirigente assunto a tempo indeterminato appartenente ai ruoli della Giunta Regionale alquale attribuire la responsabilità del Settore 4 del Dipartimento “Agricoltura e RisorseAgroalimentari - Forestazione”;- il D.D.G. n. 9625 del 06.07.2023, recante: “Conferimento all’Avv. Domenico Ferraradell’incarico di Dirigente del Settore n. 4 in esecuzione della D.G.R. n. 297 del 23.06.2023”;- la Delibera di Giunta Regionale n. 759 del 28.12.2023 avente ad oggetto “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale - approvazioneregolamento di riorganizzazione delle strutture della Giunta regionale. Abrogazioneregolamento regionale n. 12/2022 e s.m.i.”;- la D.G.R. n. 759 del 28.12.2023 ed il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 106del 28.12.2023, con i quali il Dr. Giacomo Giovinazzo è̀ stato individuato e nominato DirigenteGenerale reggente del Dipartimento “Agricoltura e Risorse Agroalimentari - Forestazione”;- la D.G.R. n. 767 del 28.12.2023, con la quale è stato approvato l’Organigramma dei centridi responsabilità corrispondenti ai nuovi interventi previsti dal “Complemento diprogrammazione per lo sviluppo rurale del Piano strategico della PAC 2023-2027 della



Regione Calabria (CSR)”, assegnandoli ai Settori del Dipartimento “Agricoltura e RisorseAgroalimentari - Forestazione”;- il Decreto del Dirigente Generale reggente del Dipartimento “Agricoltura, RisorseAgroalimentari - Forestazione” n. 611 del 19.01.2024, recante: “Dipartimento Agricoltura,Risorse Agroalimentari - Forestazione – Adempimenti di cui alla D.G.R. 759 del 28.12.2023.Micro-Organizzazione”;- la D.G.R. n. 29 del 06.02.2024 recante ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di Attivitàed Organizzazione 2024-2026” e, in specie, l’Allegato 4 “Piano Triennale della Prevenzionedella Corruzione e della Trasparenza 2024-2026”;- l’Ordine di Servizio prot. n. 238150 del 19.05.2022, con la quale è stata attribuita all’Avv.Giuseppe N. Caruso la responsabilità dell’Ufficio Operativo 4.9 “Rapporti amministrativi eattività di vigilanza e controllo sull’Organismo Pagatore Regionale per il settore agricolo(ARCEA), sulla Fondazione Mediterranea Terina Onlus, sul Consorzio del Bergamotto” delSettore 4, la quale comporta la responsabilità di tutti i procedimenti di competenza dell’Ufficio,non espressamente attribuiti alla competenza di altro funzionario.
CONSIDERATO che:- con il Decreto del Dirigente Generale reggente del Dipartimento “Agricoltura, RisorseAgroalimentari - Forestazione” n. 611 del 19.01.2024 sopra richiamato, recante:“Dipartimento Agricoltura, Risorse Agroalimentari - Forestazione – Adempimenti di cui allaD.G.R. 759 del 28.12.2023. Micro-Organizzazione”, è stato deciso di approvare il nuovoorganigramma e funzionigramma del Dipartimento “Agricoltura, Risorse Agroalimentari -Forestazione”, di cui all’Allegato “A” allo stesso provvedimento;- l’Allegato “A” del D.D.G.R n. 611 del 19.01.2024 stabilisce che il Settore 4 è articolato alproprio interno nei seguenti nove Uffici Operativi:• U.O. 4.1 (Affari Generali - Gestione del Personale - Rapporti con Enti - Prevenzione dellaCorruzione e Trasparenza, Tutela della Privacy e Trattamento Dati Personali - Piano dellaPerformance, Obiettivi del Settore e del Personale);• U.O. 4.2 (O.C.M. Ortofrutta - O.C.M. Olio di oliva – Organizzazioni dei Produttori, ProgrammiOperativi e Piani di Sviluppo);• U.O. 4.3 (O.C.M. Vino – Gestione Misure del P.S.N. e comparto vitivinicolo regionale);• U.O. 4.4 (Controlli Organizzazioni dei Produttori Ortofrutta, Patata, Olio di oliva - Controlli nelcomparto della zootecnia, Controlli amministrativi sui CAA);• U.O. 4.5 (Controlli O.C.M. Vino, Misure del P.S.N. vitivinicolo, comparto vitivinicoloregionale);• U.O. 4.6 (Gestione Regolamenti e Programmi comunitari, Istruttoria amministrativa e tecnicaPSR 2014-2022 PSP 2024-2027 - Collaudi amministrativi e in situ FEP - Verifiche e controlliinerenti il comparto agro- alimentare);• U.O. 4.7 (Controlli dell’attività agrituristica, didattica e sociale nelle aziende agricole);• U.O. 4.8 (Sostegno alla produzione del Bergamotto - Tutela e valorizzazione del patrimonioolivicolo, Estirpazione Piante Olivo, L.R. n. 48/2012);• U.O. 4.9 (Rapporti amministrativi e attività di vigilanza e controllo ARCEA - Fondazione“Mediterranea Terina Onlus” - Consorzio del Bergamotto - Enoteca ed Elaioteca regionale).
RICHIAMATA la disposizione della Direzione Generale del Dipartimento prot. n. 235930 del18.05.2022, con la quale è stato assegnato il personale, tra gli altri, al Settore 4 “Area Meridionale- Controlli Consorzi Bergamotto, ARCEA, Terina” del Dipartimento “Agricoltura, RisorseAgroalimentari e Forestazione”, nonché tutte le disposizioni successive assunte dalla medesimaDirezione Generale con le quali altri dipendenti sono stati singolarmente assegnati al Settore 4.
RICHIAMATO l’Accordo tra Settori – Disposizione di Servizio della Direzione Generale delDipartimento prot. n. 93140 del 28.02.2023, recante oggetto: “Funzionari Battaglia Raffaele, CalabròPasqua Rita, Logoteta Gregoria L. – Attività lavorativa da espletare presso il Settore 4 “AreaMeridionale – Controlli Consorzi Bergamotto, Arcea, Terina”, con la quale è stato stabilito che idipendenti oggetto della medesima: “al fine di non creare disservizi presso il Settore 4 “AreaMeridionale” di provenienza ed assicurare la continuità amministrativa ed il buon andamento



riguardo le attività di competenza dei medesimi funzionari attribuite con le disposizioni assunte dalDirigente del Settore 4 “Area Meridionale”, espleteranno l’attività lavorativa propria presso la sededi Reggio Calabria del Settore 4 (…) il personale in questione espleterà attività lavorativa nellefunzioni proprie di competenza del Settore 4 “Area Meridionale” (…) secondo le direttive e ledisposizioni impartite dal Dirigente del medesimo Settore 4, avuto riguardo ai carichi di lavoro diciascun funzionario e compatibilmente con l’attività lavorativa di cui al periodo precedetene,funzionalmente propria del Settore 8 “Competitività”.
RICHIAMATO l’Accordo tra Settori – Disposizione di Servizio della Direzione Generale delDipartimento prot. n. 259747 dell’01.06.2022, recante oggetto: Assegnazione dipendente La GrecaLoris matr. 1002343, con la quale è stato stabilito che il dipendente oggetto della medesima: “(…)collaborerà presso la sede di Crotone con il Settore n. 4 relativamente all'OCM vino, secondo ledirettive impartite dal Dirigente del medesimo Settore.”.
RICHIAMATO l’Accordo tra i Dirigenti del Settore 4 e del Settore 8 del Dipartimento, recanteoggetto:“Accordo ex Disposizione di Servizio D.G. prot. n. 73773 del 21.02.2019 - Dr. FrancoRosario matr. 10047852 - Dr.ssa Marino Bruna matr. 10047711 - Dr. Agr. Fortunato Micalizzi, matr.1002818 – Trasferimento al Settore 8 Competitività”, con il quale è stato stabilito che i dipendentiDr. Franco Rosario, Dr.ssa Marino Bruna e Dr. Agr. Micalizzi Fortunato, assegnati al Settore 8,continueranno a svolgere, senza soluzione di continuità, le attività in essere presso il Settore 4 “AreaMeridionale - Controlli Consorzi Bergamotto, Arcea, Terina”, prestando attività lavorativa presso lasede di Reggio Calabria nei giorni lavorativi di martedì, giovedì e venerdì di ciascuna settimana.
RICHIAMATO l’Ordine di Servizio prot. n. 238150 del 19.05.2022 del Dirigente del Settore 4, aventeoggetto: “Disposizione della D.G. prot. n. 235930 del 18.05.2022, recante: D.G.R. n. 159 del20.04.2022 e D.D.G. n. 5079 dell’11.05.2022 – Assegnazione dipendenti ai Settori - Ordine diServizio – Riparto e assegnazione agli Uffici Operativi del personale in carico al Settore 4 e nominadei funzionari Responsabili degli UU.OO.”
TENUTO CONTO del D.D.G.R. n. 10108 del 02.09.2022, recante: “Assegnazione incarico diPosizione Organizzativa – Settore 4 Dipartimento Agricoltura, Risorse Agroalimentari eForestazione”, con il quale è stato conferito, tra gli altri, al Dr. Greco C. Giuseppe l’incarico diPosizione Organizzativa presso il Settore 4 denominata “Tutela produzioni autoctone (Bergamotto,Piante di Ulivo), Contenzioso e Supporto in ambito Giuridico-Legale ed Economico-Contabile”, ilquale comporta per il funzionario sopra detto l’assunzione delle responsabilità meglio dettagliatecon la scheda allegata al medesimo Decreto.
RITENUTO di dovere procedere ad una nuova assegnazione agli Uffici Operativi di tutto il personalein servizio presso il Settore 4 “Area Meridionale – Controlli Consorzi Bergamotto, Arcea e Terina” edal conferimento della responsabilità di ciascun U.O. ad un funzionario appartenente alla categoriaD, con le precisazioni e specificazioni inserite nel “decretato” del presente provvedimento;
PRECISATO che i Dipendenti Dr. Battaglia Natale, appartenente alla cat. B, e i dipendenti Dr.Postorino Santo e Suraci Francesca, assegnati al Settore 4 in seguito alla Convenzione rep. n.16387 del 18.05.2023 per l’utilizzo di personale dipendente della Fondazione “Mediterranea TerinaOnlus” presso i Dipartimenti della Giunta Regionale, prorogata con Addedum rep. n. 18741 del15.12.2023, pur in possesso di competenze tecniche specifiche e professionalità adeguata, sonoimpiegati, nelle attività lavorative di competenza del Settore 4, esclusivamente a supporto deifunzionari appartenenti alla cat. D nelle istruttorie dei procedimenti assegnati alla direttaresponsabilità dei medesimi funzionari e che la firma apposta dai dipendenti in questione su verbali,ceck-list, note e altri atti simili aventi natura endoprocedimentale deve sempre essere accompagnatada quella del funzionario responsabile del procedimento.
ATTESTATA l’assenza di cause di incompatibilità e/o conflitto d’interessi per il funzionario ed ilDirigente firmatario del presente Decreto, ai sensi della normativa sulla prevenzione della corruzionee sulla trasparenza e pubblicità degli atti (L. n. 190/2012 e D. Lgs. n 33/2013), e dell’art. 53 del D.



Lgs. 165/2001, dell’art. 6 bis della Legge 241/1990 e s.m.i., degli artt. 6 e 7 del Codice dicomportamento del personale in servizio presso gli uffici della Giunta della Regione Calabria,approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 357 del 21 luglio 2023.
SU PROPOSTA del Responsabile del Procedimento, Avv. N. Giuseppe Caruso, il quale, sulla scortadell’istruttoria effettuata dall’Ufficio competente, attesta la regolarità amministrativa, nonché lalegittimità e correttezza del presente atto;

DECRETA
per quanto esposto in premessa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presenteprovvedimento:
DI ASSEGNARE il personale del Settore 4 “Area Meridionale - Controlli Consorzi Bergamotto,ARCEA, Terina” agli Uffici Operativi in cui è articolato il Settore medesimo, per come riportatonell’“Allegato A” e riassunto nell’“Allegato B” al presente provvedimento, i quali ne costituisconoparte integrante e sostanziale;
DI NOMINARE quale Responsabile di ciascun Ufficio Operativo il dipendente funzionarioappartenente alla Categoria “D” espressamente individuato nell’“Allegato A” al presenteprovvedimento, il quale ne costituisce parte integrante e sostanziale;
DI SPECIFICARE che il conferimento con il presente atto della responsabilità di ciascuno degli U.O.previsti nell’ambito dell’organizzazione interna del Settore comporta l'attribuzione al funzionarioresponsabile dell’U.O. della responsabilità diretta di tutti i procedimenti amministrativi (e classi diprocedimenti) compresi nella diretta competenza, per materia, del medesimo U.O., che non sianostati espressamente assegnati alla responsabilità diretta di altro funzionario con provvedimentoespresso di assegnazione del Responsabile dell’U.O. stesso o del Dirigente del Settore;
DI PRECISARE che i dipendenti in forza al Settore prestano la propria attività lavorativa prevalentepresso l’U.O. di prima assegnazione e, tenuto conto delle esigenze lavorative di ciascuno degli U.O.di cui si compone il Settore, delle competenze specifiche di ciascun dipendente e della carenza dipersonale, che ogni dipendente del Settore può prestare attività lavorativa aggiuntiva ecomplementare presso altri U.O., specificatamente individuati per ciascuno nell’ “Allegato A” alpresente Decreto, secondo le direttive impartite dai rispettivi Responsabili di U.O., sentito il Dirigentee tenuto conto dei carichi di lavoro di ciascuno presso l’U.O. di rispettiva prima assegnazione;
DI STABILIRE che i dipendenti funzionari appartenenti alla cat. D in forza al Settore con competenzeadeguate e, in particolare, competenze tecniche specifiche (funzionari laureati in Agronomia,Scienze Forestali, Ingegneria, ecc.) dovranno espletare attività lavorativa aggiuntiva ecomplementare principalmente presso l’U.O.4.8 “Sostegno alla produzione del Bergamotto - Tutelae valorizzazione del patrimonio olivicolo, Estirpazione Piante Olivo, L.R. n. 48/2012”, assumendo laresponsabilità dei procedimenti diretti alla verifica e al controllo, anche in situ, di diretta competenzadel medesimo Ufficio, per come riportato nell’“Allegato A” al presente provvedimento, tenuto contodei carichi di lavoro di ciascuno presso l’U.O. di rispettiva assegnazione; nonchè dei procedimentidiretti alla verifica e al controllo, anche in situ, di competenza anche di altri U.O., diversi da quelloproprio di appartenenza, in seguito a nota di incarico formalmente assunta dal Responsabiledell’U.O. stesso e dal Dirigente del Settore;
DI PRECISARE che i Dipendenti Dr. Battaglia Natale, appartenente alla cat. B, e i dipendenti Dr.Postorino Santo e Suraci Francesca, assegnati al Settore 4 in seguito alla Convenzione rep. n.16387 del 18.05.2023 per l’utilizzo di personale dipendente della Fondazione “Mediterranea TerinaOnlus” presso i Dipartimenti della Giunta Regionale, prorogata con Addedum rep. n. 18741 del15.12.2023, pur in possesso di competenze tecniche specifiche e professionalità adeguata, sono



impiegati esclusivamente a supporto dei funzionari appartenenti alla cat. D per le istruttorie deiprocedimenti assegnati alla diretta responsabilità dei medesimi funzionari e che la firma apposta daidipendenti in questione su verbali, ceck-list, note e altri atti simili aventi natura endoprocedimentaledeve sempre essere accompagnata da quella del funzionario responsabile del procedimento;
DI STABILIRE che i dipendenti destinatari della presente dovranno attenersi rigorosamente agliincarichi ed al riparto delle funzioni e delle competenze delineate per ciascuno con il presente atto;
DI PREVEDERE che le assegnazioni agli UU.OO. di cui alla presente atto sono valide ed efficaci afar data dalla data di assunzione del provvedimento, a partire dalla quale cessa di avere efficaciaogni altra disposizione contraria o con questa contrastante, e che eventuali modifiche alleassegnazioni del personale disposte con il presente atto, necessarie per far fronte ad esigenzelavorative occasionali, a picchi di lavoro, a necessità organizzative, ad assegnazioni al Settore 4 dinuovo personale, e ad altri eventuali bisogni ed evenienze, dovranno sempre essere previamentedisposte dal Dirigente (almeno) con Ordine di Servizio appositamente e formalmente assunto, inattesa di essere recepite con Decreto del Dirigente del Settore formalmente assunto;
DI PRECISARE che nell’adempimento delle mansioni e funzioni assegnate con il presente atto, idipendenti in indirizzo dovranno continuare ad attenersi scrupolosamente alle disposizioni contenutenel Codice di comportamento del personale in servizio presso gli uffici della Giunta della RegioneCalabria, approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 357 del 21 luglio 2023, nonché aquanto previsto dall’Allegato 4 “Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e dellaTrasparenza 2024-2026”, approvato con la D.G.R. n. 29 del 06.02.2024 recante ad oggetto“Approvazione Piano Integrato di Attività ed Organizzazione 2024-2026”;
DI NOTIFICARE il presente provvedimento a tutto il personale assegnato al Settore 4 ed allaDirezione Generale del Dipartimento;
DI PREVEDERE che avverso il presente provvedimento è ammesso il ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale – Sez. di Catanzaro, da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero dallanotifica dell’atto, dalla comunicazione o dalla piena conoscenza dello stesso;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della Legge regionale6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.Lgs. 14marzo 2013 n. 33 e ai sensi della Legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del RegolamentoUE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoNatale Giuseppe Caruso(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteDOMENICO FERRARA(con firma digitale)



ALLEGATO “A” 

 
REGIONE CALABRIA 

Dipartimento Agricoltura, Risorse Agroalimentari e Forestazione 
Settore 4 “Area Meridionale ­ Controlli Consorzi Bergamotto, ARCEA, Terina” 

______________________________________________________________________________ 
 
 

ARTICOLAZIONE INTERNA DEL SETTORE 4: 
 

 
UFFICIO OPERATIVO 4.1  

 

“Affari Generali ­ Gestione del Personale ­ Rapporti con Enti ­ Prevenzione della 
Corruzione e Trasparenza, Tutela della Privacy e Trattamento Dati Personali ­ Piano della 

Performance, Obiettivi del Settore e del Personale” 
 

RESPONSABILE: Avv. N. GIUSEPPE CARUSO 
 
 
  Responsabile “Piano della Performance, Obiettivi del Settore e del Personale, Gestione 

piattaforma PERSEO”: Dr. PASQUALE MINNITI (Attività lavorativa aggiuntiva rispetto U.O. 
4.8) 

 
 

PERSONALE ASSEGNATO ALL’U.O.: 
 
N.  Cognome e nome   Attività aggiuntiva/Precisazioni  Cat. 

1  Alampi Laura  Lavoratore Legge n. 68/99 (categoria protetta)  B 

2  Di Sole Anna  Addetto al Protocollo del Settore 
Sede Crotone 

B 

3    Gallo Serafino  Convenzione Regione - Fondazione “Terina” 
In utilizzo presso Segreteria D.G. del Dipartim. 

/// 

4  Dr. Giordano Alessandra  Lavoratore Legge n. 68/99 (categoria protetta) 
Attività lavorativa aggiuntiva rispetto U.O. 4.9  D 

5 
  Dr. Labate Domenico  Addetto al Protocollo del Settore 

Responsabile per inserimento dati piattaforma “A.T.” 
B 

6    La Bernarda Rodolfo  Sede Crotone ­ Assegnato al Consiglio Regionale  B 

7  Ligato Fortunata  Lavoratore Legge n. 68/99 (categoria protetta)  B 

8  Dr. Martino Angela  Attività lavorativa aggiuntiva rispetto U.O. 4.9  D 

9  Minniti Paolo  Responsabile gestione personale/applicativo Job Time  D 

10  Sgrò Pietro    CV 
 

****** 
 



UFFICIO OPERATIVO 4.2 
 

“O.C.M. Ortofrutta ­ O.C.M. Olio di oliva – Organizzazioni dei Produttori, Programmi 
Operativi e Piani di Sviluppo” 

  
RESPONSABILE: Dr. LUCA B. CARUSO 

 
 

PERSONALE ASSEGNATO ALL’U.O.: 
 
N.  Cognome e nome  Attività aggiuntiva/Precisazioni  Cat. 

1  Dr. Suraci Francesca  Attività lavorativa a supporto, aggiuntiva rispetto U.O. 4.4 
Convenzione Fondazione “Terina” 

/// 

 
***** 

 
 

UFFICIO OPERATIVO 4.3  
 

“O.C.M. Vino – Gestione Misure del P.S.N. e comparto vitivinicolo regionale” 
 

RESPONSABILE: Dr. MARIA S. NUCERA 
 

 
  Responsabile Ufficio Crotone U.O. 4.3 “O.C.M. Vino –  Gestione  comparto  vitivinicolo 

regionale e Misure del P.S.N. ­ Enoteca regionale” ­ U.O. 4.5 “Controlli O.C.M. Vino, Settore 
4: Dr. LORIS LA GRECA 

 
 

PERSONALE ASSEGNATO ALL’U.O.: 
 

N.  Cognome e nome  Attività aggiuntiva/Precisazioni  Cat. 

1  Corigliano Elisa  Attività lavorativa aggiuntiva rispetto U.O. 4.5 
Sede Crotone 

B 

2  Gentile Maria Teresa  Attività lavorativa aggiuntiva rispetto U.O. 4.5 
Sede Crotone 

B 

3  Dr. Agr. La Greca Loris  Sede Crotone 
Accordo - D. di S. D.G. n. 259747 dell’01.06.2022 

D 

5  Macrì Giuseppe  Sede Crotone  B 

6  Monorchio Patrizia    CV 

7  Morandi Gaetano  Sede Crotone  B 

8  Dr. Mungari Angela  Sede Crotone  B 

9  Postorino Santo  Convenzione Fondazione “Terina” 
Attività lavorativa a supporto 

 

10  Scarpello Francesca  Sede Crotone  B 
 

****** 
 



UFFICIO OPERATIVO 4.4 
 

“Controlli Organizzazioni dei Produttori Ortofrutta, Patata, Olio di oliva ­ Controlli nel 
comparto della zootecnia, Controlli amministrativi sui CAA” 

 
RESPONSABILE: Dr. ANTONINO TRIPODI 

 
 

PERSONALE ASSEGNATO ALL’U.O.: 
 

              
N. 

 
Cognome e nome 

 
Attività aggiuntiva/Precisazioni 

            
Categ. 

1  Dr. Agr. Battaglia Raffaele    D/Arsac 

2  Dr. Agr. Militano Ruth    D/Arsac 

3  Dr. Suraci Francesca  Convenzione Fondazione “Terina” 
Attività lavorativa a supporto  /// 

 
****** 

 
 

 
UFFICIO OPERATIVO 4.5 

 

“Controlli O.C.M. Vino, Misure del P.S.N. vitivinicolo, comparto vitivinicolo regionale” 
 

RESPONSABILE: Dr. MARIA C. RETTA (INTERIM) 
 
 
  Responsabile Ufficio Crotone U.O. 4.3 “O.C.M. Vino –  Gestione  comparto  vitivinicolo 

regionale e Misure del P.S.N. ­ Enoteca regionale” ­ U.O. 4.5 “Controlli O.C.M. Vino, Settore 
4: Dr. LORIS LA GRECA 

 
 

PERSONALE ASSEGNATO ALL’U.O.: 
 

              
N. 

 
Cognome e nome 

 
Attività aggiuntiva/Precisazioni 

            
Cat. 

1  Corigliano Elisa  Sede Crotone  B 

2  Gentile Maria Teresa  Sede Crotone  B 

3  Dr. Agr. La Greca Loris  Sede Crotone 
Accordo - D. di S. D.G. n. 259747 dell’01.06.2022 

D 

4  Dr. Agr. Logoteta Gregoria  Accordo - D. di S. D.G. n. 93140 del 28.02.2023 
Attività lavorativa aggiuntiva rispetto U.O. 4.6 

D 

5 
 

Dr.Agr. Postorino Santo  Convenzione Fondazione “Terina” 
Attività lavorativa a supporto, aggiuntiva rispetto U.O. 4.3 

 

 
****** 

 
 
 
 



UFFICIO OPERATIVO 4.6 
 

“Gestione Regolamenti e Programmi comunitari, Istruttoria amministrativa e tecnica PSR 
2014­2022 PSP 2024­2027 ­ Collaudi amministrativi e in situ FEP ­ Verifiche e controlli 

inerenti il comparto agro­alimentare”. 
 

RESPONSABILE: Dr. PASQUA RITA CALABRÒ (Accordo prot. n. 93140 del 28.02.2023) 
 

 
 

PERSONALE ASSEGNATO ALL’U.O.: 
 
N.  Cognome e nome  Attività aggiuntiva/Precisazioni  Cat. 

1 
  Dr. Agr. Battaglia Raffaele  Attività lavorativa aggiuntiva rispetto U.O. 4.4  D/Arsac 

2  Dr. Agr. Logoteta Gregoria  Accordo - D. di S. D.G. n. 93140 del 28.02.2023  D/Arsac 

 
3 

 
Dr. For. Minniti Pasquale 

 
Attività lavorativa aggiuntiva rispetto U.O. 4.8 

 
D 

 
****** 

 
 
 

UFFICIO OPERATIVO 4.7 
 

“Controlli dell’attività agrituristica, didattica e sociale nelle aziende agricole” 
 

RESPONSABILE U.O.: Dr. MARIA C. RETTA 
 

 
 

PERSONALE ASSEGNATO ALL’U.O.: 
 

              
N. 

 
Cognome e nome 

 
Attività aggiuntiva/Precisazioni 

            
Cat. 

1  Dr. Agr. Calabrò Pasqua Rita   Attività lavorativa aggiuntiva rispetto U.O. 4.6 
Accordo ­ D. di S. D.G. n. 93140 del 28.02.2023 

D 

2  Dr. Agr. Logoteta Gregoria  Attività lavorativa aggiuntiva rispetto U.O. 4.6 
Accordo ­ D. di S. D.G. n. 93140 del 28.02.2023 

D/Ars
ac 

   3  Dr. For. Minniti Pasquale  Attività aggiuntiva rispetto U.O. 4.8  D 

4  Dr. Agr. Postorino Santo  Convenzione Fondazione “Terina” - Attività 
lavorativa a supporto, aggiuntiva ris. U.O. 4.3 

 

 
****** 

 
 

 
 
 
 



UFFICIO OPERATIVO 4.8 
 

“Sostegno alla produzione del Bergamotto ­ Tutela e valorizzazione del patrimonio 
olivicolo, Estirpazione Piante Olivo, L.R. n. 48/2012” 

 
RESPONSABILE: Dr. GIUSEPPE CONSOLATO GRECO 

 
 

  Responsabile  dei  procedimenti  relativi alla “Tutela e valorizzazione del patrimonio 
olivicolo, Estirpazione Piante Olivo, L.R. n. 48/2012”: Dr. PASQUALE MINNITI 

 
 

 
PERSONALE ASSEGNATO ALL’U.O.: 

 
N.  Cognome e nome   Attività aggiuntiva  Cat. 

1  Dr. Agr. Battaglia Natale  Addetto al Protocollo del Settore 
Attività lavorativa a supporto 

B 

2  Dr. Agr. Battaglia Raffaele  Attività aggiuntiva rispetto U.O. 4.4 
Accordo - D. di S. D.G. n. 93140 del 28.02.2023 

D/Arsac 

3  Dr. Agr. Calabrò Pasqua 
Rita  

Attività aggiuntiva rispetto U.O. 4.6 
Accordo - D. di S. D.G. n. 93140 del 28.02.2023 

D/Arsac 

4  Dr. Agr. Caracciolo 
Gregorio  

Accordo D. di S. D.G. n. 73773 del 21.02.2019  D/Arsac 

5  Dr. Agr. Caruso Luca B.   Attività aggiuntiva rispetto U.O. 4.2  D/Arsac 

6  Dr. Agr. Franco Rosario  Accordo Dir. Sett. 4-8 n. 206746 del 19.03.2024  D/Arsac 

7  Dr. Agr. Logoteta Gregoria  Attività aggiuntiva rispetto U.O. 4.6 
Accordo - D. di S. D.G. n. 93140 del 28.02.2023 

D 

8  Dr. Marino Bruna  Accordo Dir. Sett. 4­8 prot. n. 206746 del 19.03.2024   D 

9  Dr. Agr. Micalizzi Fortunato  Accordo Dir. Sett. 4-8 n. 206746 del 19.03.2024  D/Arsac 

10  Dr. Agr. Militano Ruth  Attività aggiuntiva rispetto U.O. 4.4  D/Arsac 

11  Dr. For. Minniti Pasquale     D 

12  Dr. Agr. Nucera S. Maria   Attività aggiuntiva rispetto U.O. 4.3  D/Arsac 

13  Dr. Agr. Postorino Santo  Attività lavorativa a supporto, aggiuntiva rispetto 
U.O. 4.3 – Convenz. Fondazione “Terina” 

 

14  Dr. Agr. Retta Maria C.   Attività lavorativa aggiuntiva rispetto U.O. 4.7  D 

15  Dr. Tripodi Antonino  Attività lavorativa aggiuntiva rispetto U.O. 4.4  D 
 

 
****** 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

UFFICIO OPERATIVO 4.9 
 

“Rapporti amministrativi e attività di vigilanza e controllo ARCEA ­ Fondazione 
“Mediterranea Terina Onlus” ­ Consorzio del Bergamotto ­ Enoteca ed Elaioteca regionale” 

 
RESPONSABILE: Avv. N. Giuseppe CARUSO (INTERIM) 

 
 

 
 

PERSONALE ASSEGNATO ALL’U.O.: 
 

N.  Cognome e nome  Attività aggiuntiva/Precisazioni  Cat. 

1  Dr. Marino Bruna  Attività lavorativa aggiuntiva rispetto U.O. 4.8 
Accordo Dir. Sett. 4-8 prot. n. 206746 del 19.03.2024  

D 

2  Dr. Martino Angela    D 

3  Dr. Giordano Alessandra  Lavoratore Legge n. 68/99 (categoria protetta)  D 

 
 
 
 



 

 

    ALLEGATO B 
      
      

  
 

REGIONE CALABRIA 
Dipartimento Agricoltura e Risorse agroalimentari, Forestazione  

Settore 4 Area Meridionale – Controlli Consorzio Bergamotto, ARCEA, Terina 
Dirigente Avv. Domenico Ferrara 

 
ELENCO DIPENDENTI ASSEGNATI 2024 

 

N° 
DIPENDENTE SETTORE DI 

PRIMA 
ASSEGNAZ. 

MATRICOLA CATEG. 
U.O. DI 

ASSEGNAZIONE 
ATTIVITA’ 

LAVORATIVA 
AGGIUNTIVA Cognome Nome 

1 ALAMPI  Laura 4 10048585 B 4.1  

2 BATTAGLIA  Natale 4 61240 B 4.9  

3 BATTAGLIA  Raffaele 4 1002890 D 4.4 4.6 – 4.7 – 4.8 

4 CALABRO’ Pasqua Rita 8 1002810 D 4.6 (RESP.) 4.7 – 4.8 

5 CARACCIOLO Gregorio 6 1002801 D 4.8  

6 CARUSO  Luca Benedetto 4 1002554 D  4.2 (RESP.)  

7 CARUSO Natale Giuseppe 4 1003245 D 4.1 (RESP) 4.9 (RESP. INTERIM) 

8 CORIGLIANO Elisa 4 202280 B  4.5 4.3 

9 DI SOLE Anna 4 272790 B 4.1  

10 FRANCO Rosario 8 10047852 D 4.8  

11 GALLO  Serafino 4 10048225 --- 4.1 (Asseg. D.G.)  

12 GENTILE  Maria Teresa 4 352860 B 4.5 4.3 

13 GIORDANO  Alessandra 4 10048604 D 4.9 4.1 

14 GRECO  Giuseppe Consolato 4 378555 D 4.8 (RESP)  

15 LABATE Domenico 4 411505 B 4.1  

16 LA BERNARDA Rodolfo 4 411900 B 4.1 (Asseg. C.R.)  

17 LIGATO  Fortunata 4 439375 B 4.1  

18 LOGOTETA Gregoria 8 1003555 D 4.6 4.7 – 4.8 

19 MACRI’  Giuseppe 4 1002206 B 4.3  

20 MARINO  Bruna 8 10047711 D 4.8 4.9 

21 MARTINO Angela 4 1003276 D 4.9 4.1 

22 MICALIZZI Fortunato 8 1002818 D 4.8  

23 MILITANO Ruth 4 1003739 D 4.4 4.9 

24 MINNITI  Paolo 4 547400 D 4.1  

25 MINNITI  Pasquale 4 547465 D 4.8 4.6 – 4.7 

26 MONORCHIO Patrizia 4 1002769 --- 4.3  

27 MORANDI Gaetano 4 563710 B 4.3  

28 NUCERA  Maria Saveria 4 1002823 D 4.3 (RESP.) 4.8 

29 RETTA Maria Carmela 4 1002808 D 4.7 (RESP.) 4.5 (RESP. INTERIM) 

30 POSTORINO Santo 4 10048219 --- 4.3 4.7 – 4.8 

31 SGRO’ Pietro 4 1002820 --- 4.1  

32 SCARPELLO  Francesca 4 751460 B 4.3  

33 SURACI  Francesca 4 10048218 --- 4.4 4.2 

34 TRIPODI  Antonino 4 824025 D 4.4 (RESP.) 4.8 

 


