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IL DIRIGENTE DEL SETTORE
VISTI

 la Legge Regionale n. 7/96, con la quale sono state approvate le “Norme sull’ordinamentodella struttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale”; la delibera di Giunta regionale n. 665 del 14/12/2022 avente ad oggetto “Misure per garantirela funzionalità della struttura Organizzativa della Giunta Regionale – è stato Approvato ilRegolamento di Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale e Abrogato ilRegolamento Regionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”; il decreto dirigenziale n. 16681 del 16/12/2022 e s.m.i. avente ad oggetto “Definizioneorganizzazione degli uffici. Regolamento regionale 14 dicembre 2022, n. 12” con il quale èstata approvata la nuova articolazione dei Settori del Dipartimento “Turismo, MarketingTerritoriale e Mobilità”; la delibera di Giunta regionale n. 185 del 28/04/2023 con la quale è stata individuata qualeDirigente Generale del Dipartimento Turismo, Marketing territoriale e Mobilità”, la dott.ssaMaria Antonella Cauteruccio; il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 36 del 28/04/2023 di conferimentodell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “Turismo, Marketing territoriale eMobilità” della Giunta della Regione Calabria alla dott.ssa Maria Antonella Cauteruccio; il Decreto dirigenziale n. 40 del 03/01/2024 recante “Conferimento dell’incarico di reggenzaSettore n. 1 "Ricettività alberghiera ed extra-alberghiera, portualità turistica, stabilimentibalneari e termalismo alla dott.ssa Carmela Barbalace; la Legge n. 97/2013 “Disposizioni per l'adempimento degli obblighi derivantidall'appartenenza dell'Italia all'Unione europea”; la Direttiva 2006/123/CE del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 dicembre 2006relativa ai servizi nel mercato interno; il D.lgs. n. 206 del 9 novembre 2007 "Attuazione della direttiva 2005/36/CE relativa alriconoscimento delle qualifiche professionali, nonché della direttiva 2006/100/CE che adeguadeterminate direttive sulla libera circolazione delle persone a seguito dell'adesione di Bulgariae Romania". la Legge regionale n. 8/2008 “Riordino dell'organizzazione turistica regionale”; il decreto dirigenziale n. 5441 del 18/05/2022, recante “Linee d'indirizzo professioni turistiche- legge regionale 5 aprile 2008 n. 8 - Riordino dell'organizzazione turistica regionale, percome modificata dalla Legge regionale n. 40 del 12 dicembre 2008”. decreto dirigenziale n. 17006 del 22/11/2023 recante “Approvazione elenchi ProfessioniTuristiche: Guide Turistiche e Accompagnatori Turistici”;
PREMESSO CHE

 con la Legge regionale n. 8/2008 e s.m.i., recante “Riordino dell’organizzazione turisticaregionale”, al Capo V sono state disciplinate, nell’alveo definito dalla disciplina statale, leprofessioni turistiche e, precisamente, le guide turistiche e gli accompagnatori turistici; in attuazione della predetta Legge regionale n. 8/2008, con decreto dirigenziale n. 5441 del18/05/2022 sono state fornite le indicazioni operative rispetto all’esercizio della competenzain materia di gestione dei soggetti abilitati alle professioni turistiche di cui alla suddetta leggeregionale, è stato approvato il modello del tesserino di riconoscimento comprovante ilpossesso dei requisiti tecnico-professionali per l’espletamento della professione, per comeprevisto all'art. 32, comma 1, ed è stata disciplinata la procedura amministrativa per il rilasciodello stesso tesserino e dell'autorizzazione regionale per i professionisti già abilitati;



 l'articolo 1, comma 1 bis del D.lgs. n. 206/2007, disciplina il riconoscimento delle qualificheprofessionali già acquisite in uno o più Stati membri dell'Unione europea, al fine di permettere,ai titolari di tali qualifiche, di esercitare in un altro Stato membro, la professionecorrispondente, per l'accesso ad una professione regolamentata sul territorio nazionale, nonchéi criteri relativi al riconoscimento dei tirocini professionali effettuati da cittadini italiani in unaltro Stato membro; relativamente alla professione di guida turistica, il comma 1 dell'articolo 3 della Legge 6agosto 2013, n. 97, così dispone: "1. L'abilitazione alla professione di guida turistica è validasu tutto il territorio nazionale. Ai fini dell'esercizio stabile in Italia dell'attività di guidaturistica, il riconoscimento ai sensi del decreto legislativo 9 novembre 2007, n. 206, dellaqualifica professionale conseguita da un cittadino dell'Unione europea in un altro Statomembro ha efficacia su tutto il territorio nazionale"; il Ministero del Turismo, in attuazione del citato Decreto Legislativo, ai fini delriconoscimento del titolo di guida turistica conseguito in un altro Stato Membro dell'UnioneEuropea dai professionisti in libertà di stabilimento, dopo aver accertato la completezza delladocumentazione presentata dall'interessato, approva un proprio provvedimento diriconoscimento della qualifica professionale di guida turistica, ai sensi dell'articolo 22 del D.Lgs. n. 206/2007; ai sensi del citato articolo 22 del D. Lgs. n. 206/2007, il riconoscimento della qualificaprofessionale può essere subordinato al compimento di un tirocinio di adattamento nonsuperiore a tre anni o di una prova attitudinale, a scelta del richiedente, nel caso in cui laformazione ricevuta riguardi materie sostanzialmente diverse da quelle previste dal titolo diformazione richiesto in Italia; le misure compensative per le guide turistiche abilitate all'estero sono determinate con Decretodel Ministero del Turismo che, alternativamente, individua l'esame orale o il tirocinio diadattamento, determinando altresì la Regione come ambito organizzativo di competenza; ciascuna delle suddette misure intende compensare, nella guida turistica abilitata all'estero,alla conoscenza del patrimonio artistico, culturale, naturale del territorio nazionale, nonchédella legislazione nazionale in materia di turismo, al fine del rilascio dell'abilitazione a guidaturistica nazionale, ai sensi dell'articolo 3 della Legge n. 97/2013.
PRESO ATTO:
-che con nota PEC del 28/02/2024 il Ministero del Turismo ha trasmesso il Provvedimento prot.n.0005520/24 del 27/02/2024 con il quale è stato Riconosciuto alla Sig.ra Silke Schöll l’esperienzaprofessionale di guida turistica acquisita in Germania quale titolo abilitante all’accesso e all’eserciziodella professione di guida turistica nazionale. Ambito prescelto per l’organizzazione della misuracompensativa: Regione Calabria.
-del decreto dirigenziale n.3119 del 07/03/2024 avente ad oggetto: “Organizzazione delle misurecompensative, finalizzate al riconoscimento del titolo professionale di guida turistica nazionale inregime di stabilimento, ai sensi dell'articolo 22 del Decreto Legislativo n.206/2007 e dell'articolo 3della Legge n.97/2013”.

-che la Sig.ra Silke Schöll ha trasmesso a mezzo Mail del 12/03/2024, debitamente compilato efirmato, il modello di domanda di riconoscimento della qualifica professionale di guida turisticatramite espletamento di un tirocinio di adattamento con tutor;
CONSIDERATO



-che con nota PEC del 18/03/2024 e successiva integrazione del 20/03/2024, è stata richiesta, agliiscritti nell’elenco regionale delle guide turistiche di cui al decreto dirigenziale n. 17006 del22/11/2023, la disponibilità a candidarsi per l’attività di tutoraggio prevista dal decreto dirigenzialen. 3119 del 07/03/2024;
-che è pervenuta a mezzo PEC del 18/03/2024, una sola candidatura per l’attività sopra richiamata daparte della Sig.ra Giovannalise Bretti;
-che la stessa con nota PEC del 04/04/2024 ha trasmesso l’accettazione dell’incarico di Tutor, ai sensidell’art.2 Allegato B del decreto dirigenziale n. 3119 del 07/03/2024;
RITENUTO:
-di dover individuare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 Allegato B del D.D. n.3119 del 07/03/2024quale Tutor per la disciplina della misura compensativa consistente in un tirocinio di adattamentodella durata di mesi 6, la Sig.ra Giovannalise Bretti;
-che il tirocinio avrà inizio dal giorno successivo alla data di notifica del presente provvedimento aisoggetti interessati
CONSIDERATO, altresì, che l’attività sopra richiamata dovrà essere svolta secondo le modalitàdefinite nell’art.4 “Organizzazione Del Tirocinio”, art. 5 – “Relazione Finale Del Tirocinio” e art. 6“Decreto Di Approvazione Dei Risultati Finali Del Tirocinio” Allegato B del decreto dirigenzialen.3119/2024
VISTO il Capo V della Legge regionale n. 8 del 5/4/2008 ed in particolare l’art. 32 comma 1 letterac) e d), per come modificato dalla Legge regionale n. 40 del 2008;
VISTE le Leggi nazionali e regionali di riferimento;
VISTO il vigente Statuto dell'Ente;
DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/opluriennale della Regione Calabria;
ATTESTATA dal responsabile del procedimento, dott. Antonio D'Orrico, sulla scorta dell’istruttoriaeffettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto, suproposta dello stesso ai sensi della L. n. 241/90 e della L.R. n. 19/2001 (articoli 4 e 5);

D E C R E T A
per i motivi esposti in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati,
DI INDIVIDUARE, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 Allegato B del D.D. n.3119 del07/03/2024 ,quale Tutor per la disciplina della misura compensativa consistente in un tirocinio diadattamento della durata di mesi 6, la Sig.ra Giovannalise Bretti.
DI STABILIRE che il tirocinio avrà inizio dal giorno successivo alla data di notifica del presenteprovvedimento ai soggetti interessati.
DI PRECISARE che l’attività sopra richiamata, dovrà essere svolta secondo le modalità definitenell’art.4 “Organizzazione Del Tirocinio”, art. 5 – “Relazione Finale Del Tirocinio” e art. 6 “DecretoDi Approvazione Dei Risultati Finali Del Tirocinio” Allegato B del decreto dirigenziale n.3119/2024.



DI RIBADIRE che non è previsto alcun compenso o rimborso delle spese da parte della RegioneCalabria per la funzione di tutor del tirocinio.
DI NOTIFICARE ai soggetti interessati il presente Provvedimento.
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC a cura del Dipartimentoproponente ai sensi della Legge Regionale 6 aprile 2011 n. 11, nel rispetto del Regolamento UE n.2016/679.
DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D. Lgs. 14marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11, nel rispetto del RegolamentoUE.
DI PRECISARE che avverso il presente provvedimento è proponibile ricorso giurisdizionale alTribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario alCapo dello Stato entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAntonio D'Orrico(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCARMELA BARBALACE(con firma digitale)


