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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:

 la DGR n. 234 del 27/06/2013 con la quale è stato approvato il Programma OrdinarioConvergenza finanziato con le risorse rinvenienti dalla rimodulazione del piano finanziariodei POR Calabria FESR e FSE 2007-2013;
 la DGR n. 121 del 08/04/2014 con la quale il Programma, così come modificato condeliberazione n. 295/2013, è stato nuovamente denominato in Piano di Azione Coesionedella Calabria (nel seguito PAC 2007/2013);
 la DGR n. 42 del 02/03/2015, come integrata e modificata dalla deliberazione di Giuntaregionale n. 511 del 03/12/2015, con la quale è stato costituito il Fondo Unico PAC a seguitodella II fase del processo di revisione del POR Calabria FESR 2007-2013, approvata dallaCommissione Europea con decisione C(2014) 8746 final del 18/11/2014;
 la DGR n. 503 del 01/12/2015 con la quale è stato rimodulato il piano finanziario del PAC2007/2013 e sono state approvate le schede descrittive degli interventi in ragione dellarimodulazione finanziaria;
 la DGR n. 40 del 24/02/2016 con la quale: a) è stato ulteriormente rimodulato il pianofinanziario del PAC 2007/2013 ed è stata data applicazione all’art. 1, commi 122 e 123 dellaLegge 23 dicembre 2014, n. 190; b) sono state approvate nuove schede descrittive inragione della rimodulazione finanziaria;
 la DGR 467/2018 recante “Piano di azione coesione 2007/2013 – Rimodulazione pianofinanziario”; la DGR n. 432 del 27/09/2019 che ha approvato il manuale Si.Ge.Co daapplicare al Programma Azione e Coesione (PAC) 2007/2013 e al Programma AzioneCoesione (PAC) 2014/2020 Approvazione;
 la DGR n. 414 del 10/8/2023 recante “Programma Azione e Coesione (PAC) 2007/2013 eal Programma Azione Coesione (PAC) 2014/2020 – Aggiornamento manuale – descrizionedel sistema di gestione e controllo (Si.Ge.Co) approvato con DGR 432 DEL 27/09/2019”;
 la DGR n. 805 del 29/12/2023 recante “Piano di Azione e Coesione (PAC) 2007/2013 –Presa d’atto del differimento del termine di conclusione degli interventi del Programma”;

VISTI ALTRESI’:
 la Legge 241/1990 e s.m.i.;
 la L.R. 7/1996 “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della Giunta regionalee sulla Dirigenza Regionale”;
 il D.P.G.R. 354 del 24.6.1999, relativo alle norme in materia di separazione dell’attivitàamministrativa di indirizzo e di controllo da quello della gestione modificato dal D.P.G.R.206 del 15.12.2000;
 il D.lgs. n. 165 del 30.03.2001, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenzedelle Amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;
 la L.R. 8/2002 “Ordinamento del bilancio e della contabilità della Regione Calabria”;
 la L.R. 34/2002, e s.m.i. recante "Riordino delle funzioni amministrative regionali e locali" eritenuta la propria competenza;
 il D.lgs. 118 del 23.6.2011 e s.m.i.;
 la L.R. 47/2011 art. 4;



 Regolamento Regionale n.12 del 14 dicembre 2022 di organizzazione delle strutture dellaGiunta Regionale;
 il Decreto n. 16681 del 16/12/2022 “Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilità.Definizione organizzazione degli uffici. Regolamento regionale 14 dicembre 2022, n.12”; la D.G.R. 717 del 15/12/2023 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n. 12/2022;
 La D.G.R. n. 190 del 28/04/2023 “Riordino dell’organizzazione turistica regionale” –Approvazione proposta di Piano Regionale di Sviluppo Turistico Sostenibile (PRSTS) per iltriennio 2023/2025;
 la D.G.R. 185 del 28/04/2023, con cui la Giunta Regionale ha individuato quale DirigenteGenerale del Dipartimento “Turismo, Marketing Territoriale e Mobilita” la Dott.ssa MariaAntonella Cauteruccio, Dirigente di ruolo della Giunta regionale;
 Il D.P.G.R. n. 36 del 28/04/2023 “Conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento Turismo Marketing Territoriale e mobilità” alla Dott.ssa Maria AntonellaCauteruccio Dirigente di ruolo della Giunta Regionale;
 la DGR n. 248 del 29/05/2023 “Approvazione disciplinare sul Trattamento di Missione delpersonale in servizio presso gli uffici e le strutture speciali della Giunta Regionale dellaCalabria;
 la D.G.R n. 255 del 09 giugno 2023 avente ad oggetto “Approvazione del Disciplinare sullespese di rappresentanza della Giunta regionale”;
 la D.G.R. n. 297 del 23/06/2023 avente ad oggetto: Avviso Interno riservato ai Dirigenti diruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giuntaregionale della Regione Calabria, pubblicato sul web istituzionale in data 18/07/2023:Determinazioni”;
 Il D.D.G. n. 9347 del 30/06/2023 con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente delSettore n.4 “Promozione della Calabria e dei suoi Asset strategici–Spettacolo GrandiEventi–Marketing Territoriale” all’Avv. Gina Aquino e del Settore n. 3 “Promozione edattrattività dell’offerta turistica, Turismo sostenibile e digitale” al dott. Cosimo CarmeloCaridi;
 la D.G.R. n. 354 del 2107/2023 – avente ad oggetto “DGR n. 248 del 29 maggio 2023 -Approvazione disciplinare sul Trattamento di Missione del Personale in servizio presso gliuffici e le strutture speciali della Giunta regionale della Calabria” – Modifiche ed Integrazioni
 La L.R n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024;
 la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026;
 la DGR n. 779 del 28/12/2023 - Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt. 11 e 39, c. 10,d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
 la DGR n. 780 del 28/12/2023 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
 la DGR 47 del 27/02/2024 - Approvazione del “Piano Esecutivo Annuale di PromozioneTuristica 2024”.
 La D.G.R. n. 29 del 6/02/2024 ad oggetto “Approvazione Piano Integrato Di Attività EOrganizzazione (Piao) 2024/2026” ed in particolare l’Allegato 4 - Piano TriennalePrevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2024-2026;



 Il DDG n. 4318 del 27/03/2024 “Presa atto manifestazioni fieristiche Piano esecutivoannuale DGR 47/2024. Autorizzazioni missioni all’estero”;
CONSIDERATO che con DDG n. 4318 del 27/03/2024 si è:
 preso atto delle manifestazioni fieristiche facenti parti del Piano Esecutivo Annuale 2024approvato con D.G.R. 47/2024;
 sono stati individuati i soggetti autorizzati alle missioni all’estero, per le manifestazioniattivate e ricomprese nel Piano Esecutivo Annuale 2024;

RILEVATO che per mero errore materiale, nel suddetto decreto, nella parte delCONSIDERATO non è stato riportato l’articolo 5.7 “Azione 7 - Iniziative congiunte conorganismi istituzionali” di cui piano Esecutivo annuale 2024, approvato con D.G.R. 47/2024;
RITENUTO, pertanto per una corretta gestione amministrativa, di integrare il DDG n. 4318 del27/03/2024, al fine di sanare il suddetto errore materiale, inserendo l’articolo 5.7 “Azione 7 -Iniziative congiunte con organismi istituzionali”;
CHE il presente provvedimento è da ritenersi integrativo al DDG n. 4318 del 27/03/2024;
ATTESTATO che il presente provvedimento non comporta nuovi e/o aggiuntivi oneri a caricodel bilancio regionale rispetto all’ impegno n.1631/2023 capitolo U9070200107 - PAC FERS– FSE 2007/2013 -, differito nell’annualità 2024;
ATTESTATA la regolarità e la correttezza del presente atto sotto il profilo istruttorio -procedimentale e riconosciuta la propria competenza, ai sensi dell’art. 4 comma 4, della L.R.n. 19/2001;

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:

 DI RITENERE il presente provvedimento integrativo al DDG n. 4318 del 27/03/2024;
 DI INTEGRARE il DDG n. 4318 del 27/03/2024, nella parte del CONSIDERATO, inserendol’articolo 5.7 “Azione 7 - Iniziative congiunte con organismi istituzionali”, di cui pianoEsecutivo annuale 2024, approvato con D.G.R. 47/2024;
 DI TRASMETTERE il presente provvedimento, per gli adempimenti di competenza, alSettore “Gestione economica del Personale” del Dipartimento “Organizzazione e RisorseUmane”; ATTESTATO che il presente provvedimento non comporta nuovi e/o aggiuntivi oneri acarico del bilancio regionale rispetto all’ impegno n.1631/2023 capitolo U9070200107 -PAC FERS – FSE 2007/2013 -, differito nell’annualità 2024;
 DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011 n. 11 e sul sito ai sensi della legge regionale 6 aprile2011 n. 11 art.20 nel rispetto del regolamento UE 2016/679;
 DI DARE ATTO CHE avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorsostraordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal RedattoreIlaria Minieri(con firma digitale)



Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMaria Antonella Cauteruccio(con firma digitale)


