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Oggetto: Avviamento mediante chiamata con avviso pubblico e graduatoria limitata a coloro cheaderiscono alla specifica occasione di lavoro riservato ai soggetti di cui all'art. 1, comma 1 dellaLegge 12 marzo 1999 n. 68, e iscritti negli elenchi del Coordinamento Provinciale delCollocamento Mirato di Vibo Valentia, per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di numerouna (1) unità lavorativa nell'Area degli Operatori di cui al CCNL Comparto Funzioni Centrali-triennio 2019/2021, prima fascia economica di accesso presso il Ministero della Giustizia ProfiloProfessionale "Uscieri e professioni assimilate" codice ISTAT 8.1.2.1.0 Sede di Lavoro ViboValentia.APPROVAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTO:- la Legge 28 febbraio 1987 n. 56 “Norme sull'organizzazione del mercato del lavoro” e, inparticolare, l’art. 16 rubricato “Disposizioni concernenti lo Stato e gli enti pubblici”;- la Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;- il D.P.R. 7 luglio 2000, n. 442 “Regolamento recante norme per la semplificazione delprocedimento per il collocamento ordinario dei lavoratori, ai sensi dell’articolo 20, comma8 della L.15/3/1997, n. 59” ed in particolare l’art.1, comma 2, che demanda alle Regioni ladefinizione delle procedure di avviamento a selezione presso le pubbliche amministrazioni;- il DPR 10 ottobre 2000, n. 333 “Regolamento di esecuzione per l’attuazione della legge12marzo 1999, n. 68 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili;- il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, l’art.35 rubricato“Reclutamento del personale” secondo il quale le assunzioni obbligatorie da parte delleAmministrazioni Pubbliche dei soggetti di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, avvengonomediante chiamata numerica degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della vigentenormativa, previa verifica della compatibilità dell’invalidità dell’interessato con le mansionida svolgere e facendo salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalità;- il D.lgs. 14 settembre 2015, n. 150 recante "Disposizioni per il riordino della normativa inmateria di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 3, della legge10 dicembre 2014 n. 183”;- il D.lgs. 14 settembre 2015, n. 151 “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazionedelle procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni inmateria di rapporto di lavoro e pari opportunità, in attuazione della legge 10 dicembre 2014,n. 183”;- il D.lgs. 24 settembre 2016, n. 185 contenente "Disposizioni integrative e correttive deidecreti legislativi 15 giugno 2015, n.81 e 14 settembre 2015, nn.148, 149, 150 e 151,a norma dell'art. 1, comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n.183";- il Decreto- l e g g e 28 gennaio 2019, n. 4 “Disposizioni urgenti in materia di r e d d i to d i cittadinanza e di pensioni” convertito in legge, con modificazioni dall’art. 1, co.1,L.28 marzo 2019, n. 26, art. 4, co.15-quater, relativo allo stato di disoccupazione;- la Direttiva n. 1 del 24/06/2019 concernente “Chiarimenti e linee guida in materia dicollocamento obbligatorio delle categorie protette. Articoli 35, 39 e seguenti del decretolegislativo 30 marzo 2001, n. 165- Legge 12 marzo 1999, n. 68- Legge 23 novembre 1998,n. 407- Legge 11 marzo 2011, n.25”;- il Decreto Dirigenziale n. 3873 del 20.03.2023 avente ad oggetto: “Approvazione Linee Guidadella Regione Calabria per la gestione uniforme del Collocamento Mirato a seguito direcepimento delle Linee Guida di cui al D.M. n. 43 dell’11/03/2022 (Linee guida in materiadi Collocamento Mirato delle persone con disabilità). Revoca del DDG n. 3867 del24/04/2018;- la D.G.R. n. 176 del 20/04/2023 avente ad oggetto: “Rettifica ed Integrazione delRegolamento disciplinante il Comitato Tecnico della Regione Calabria, di cui alla legge n.68 del 12 marzo 1999” Norme per il diritto al lavoro dei disabili", approvato con D.G.R. n. 272del 21 giugno 2019- la nota prot. n. 50052 del 25.01.2024 avente ad oggetto “Indicazioni operative - D.lgs. del30.12.2023, n. 216 - Attuazione del primo modulo di riforma delle imposte sul reddito dellepersone fisiche e altre misure in tema di imposte sui redditi”.-

PREMESSO che:- Il Ministero della Giustizia, con nota prot. m_dg. DOG. n. 0128294.U del 23/05/2023,inviata per competenza dal Coordinamento Regionale al Coordinamento Provinciale delCollocamento Mirato di Vibo Valentia con pec del 24/05/2023 assunta al prot. n. 264625,integrata con nota m_dg. DOG. n. 0137061.U del 01/06/2023 assunta al prot. n. 267159



ha presentato specifica richiesta finalizzata prima fascia economica di accesso presso ilMinistero della Giustizia Profilo Professionale "Uscieri e professioni assimilate" codiceISTAT 8.1.2.1.0 Sede di Lavoro Vibo Valentia;- l’art. 7, comma 1 bis, della Legge n. 68/99 prevede che gli uffici possono procedere previachiamata con avviso pubblico e con graduatoria limitata a coloro che aderiscono allaspecifica occasione di lavoro.
CONSIDERATO che:- il Settore Funzioni Territoriali Coordinamento Centri per l’impiego Area Centro con notaprot. n. 271928 del 15/06/2023 ha chiesto chiarimenti in ordine al profilo professionale diassunzione e all’orario di lavoro;- II Ministero, con pec del 23/06/2023 ha dato riscontro ai chiarimenti e precisato che ilrapporto di lavoro è da intendersi a tempo pieno (36 ore) e che la qualifica di riferimentoè uscieri e professioni assimilate codice ISTAT 8.1.2.1.0.;
TENUTO CONTO che:- con Decreto Dirigenziale n. 10912 del 28/07/2023 è stato approvato l’avviso perl’avviamento mediante chiamata numerica con avviso pubblico e graduatoria limitata acoloro che aderiscono alla specifica occasione di lavoro riservato ai soggetti di cui all’art.1, comma 1 della Legge 12 marzo 1999 n. 68, per l’assunzione a tempo pieno eindeterminato di numero una (1) unità lavorativa nell' area degli Operatori di cui al CCNLComparto Funzioni Centrali- triennio 2019/2021, prima fascia economica di accesso pressoil Ministero della Giustizia cod. ISTAT profilo 8.1.2.1.1. “Uscieri e Professioni Assimilate”Sede di Lavoro Vibo Valentia contestualmente pubblicato sul portale della RegioneCalabria;- la procedura selettiva, relativa all’avviso di cui sopra, è riservata alle categorie di cui all’art.1, comma 1, della Legge 68/99 che risultano iscritte negli elenchi del CollocamentoMirato Ambito provinciale di Vibo Valentia, in data antecedente la pubblicazionedell’avviso, fatta esclusione per coloro che hanno trasferito l’iscrizione presso ilCollocamento Mirato della provincia di Vibo Valentia nei sessanta giorni antecedenti alladata di pubblicazione dell’ avviso, secondo quanto stabilito dalle Linee Guida per lagestione del Collocamento Mirato approvate con D.D. n. 3867 del 24/04/2018;- la graduatoria è formulata utilizzando i parametri di cui alla tabella allegata al D.P.R. 246/97“Regolamento recante modificazioni al capo IV del D.P.R. 487/1994, in materia diassunzione obbligatorie presso gli enti pubblici”, quali:• Anzianità d’iscrizione negli elenchi del collocamento obbligatorio;• Condizione economica;• Carico familiare;• Grado d’invalidità o categoria di appartenenza- Il candidato con punteggio minore precede in graduatoria il candidato con punteggiomaggiore;- In caso di parità, i lavoratori sono collocati in graduatoria secondo la maggiore anzianità diiscrizione e, in caso di ulteriore parità, in ordine decrescente di data di nascita.
PRESO ATTO che:- nei termini previsti dall'avviso (28/08/2023 – 11/09/2023) sono pervenute a mezzo pec alCollocamento Mirato Ambito provinciale di Vibo Valentia n. 33 (trentatré) domande dipartecipazione, di cui 3 (tre) domande trasmesse risultano doppie e 1 (una) domandatrasmessa risulta tripla.
DATO ATTO che:- il Servizio Collocamento Mirato del CPI di Vibo Valentia ha effettuato l'istruttoria di n. 29istanze verificandone i requisiti per come previsto dall’avviso pubblico approvato conDecreto Dirigenziale n. 10912 del 28/07/2023;



- al termine della fase istruttoria, n. 22 (ventidue) domande di partecipazione risultanoammesse alla selezione pubblica e n. 7 (sette) domande risultano escluse per mancanzadi requisiti;- per n. 7 (sette) domande di partecipazione il Servizio di Collocamento Mirato ha proceduto,a mezzo PEC, alla richiesta di integrazione delle stesse, ai sensi del DPR 445/2000,ricevendo riscontro per n. 6 di esse.- che con PEC del 08/02/2024 si è richiesta verifica sui redditi dichiarati per n. 6 candidati all’Agenzia delle Entrate di Vibo Valentia riscontrata con nota acquisita in data 15/02/2024 deicui esiti si è tenuto conto nella stesura della graduatoria;- che per n. 7 candidati a campione si è richiesta verifica in merito alla patologia di invaliditàconsiderata la disciplina di cui all’ art.9, comma 4 della Legge 68/99, il quale prevede che“i disabili psichici vengono avviati su richiesta nominativa mediante le convenzioni di cui all’art. 11 (…)”, al Comitato Tecnico dell’ ambito provinciale di Vibo Valentia nella seduta del29/02/2024, dei cui esiti si è tenuto conto nella stesura della graduatoria.
PRESO ATTO che:- a seguito dell’istruttoria, è stata predisposta dal Servizio Collocamento Mirato ambitoprovinciale di Vibo Valentia la graduatoria provvisoria (Allegato 1) e l’elenco provvisorio deicandidati esclusi dalla selezione pubblica (Allegato 2) con l’indicazione della relativamotivazione di esclusione;
RITENUTO:

- di dover approvare e pubblicare la graduatoria provvisoria relativa all’avviso pubblico di cuial Decreto Dirigenziale n. 10912 del 28/07/2023 (Allegato 1) e l’elenco provvisorio deicandidati esclusi dalla selezione pubblica (Allegato 2) con l’indicazione della relativamotivazione di esclusione.
VISTI:- la Legge Regionale 13 maggio 1996, n.7 “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale” e ss.mm.ii.;- il D.P.G.R. n.354 del 24 giugno 1999 recante “Separazione dell’attività amministrativa diindirizzo e di controllo da quella della gestione, come modificato con D.P.G.R. n. 206 del15.12.2000 e ss.mm.ii.;- il D.P.R. n. 445.2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materiadi documentazione amministrativa;- la Legge regionale n. 34/2002 “Riordino delle funzioni amministrative regionali e locali” ess.mm.ii.;- il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” ess.mm.ii., da ultimo dal D.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, rubricato “Disposizioni perl'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione dellepersone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazionedi tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione deidati)”;- Il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27/04/2016,recepito con D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 che modifica il D. Lgs. 30/06/2003, n. 196;- la Legge 7 agosto 1990, n.241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e ss.mm.ii;- la D.G.R. 717 del 15/12/2023 "Misure per garantire la funzionalità delle struttureorganizzative della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del Regolamento regionalen. 12/2022”;- il D.D.G. n. 15409 del 29/11/2022 con il quale è stata conferita al Dr. Contartese GianlucaPosizione Organizzativa denominata “Responsabile Centro per l’Impiego di Vibo Valentia”;- la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlliinterni e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,



strumenti e procedure, con l'obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;- il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante "Regolamento delle proceduredi controllo interno in attuazione dell'articolo 4, comma 7 e dell'articolo 9 della leggeregionale 1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzionedell'Organismo regionale per i controlli di legalità)";- la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale;- la D.G.R. 297 del 23/06/2023 avente ad oggetto “avviso pubblico, riservato ai Dirigentidi ruolo per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti dellaGiunta della Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18/04/2023: Determinazione;- La DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del19/12/2023 del Segretariato Generale.- Il D.D.G. 9619 del 06/07/2023 avente ad oggetto: “D.G.R. 297 del 23/06/2023 AdempimentiDipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ad interim Dirigenza del Settore3 Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego – Attuazione Politiche attive e inclusive– Coordinamento AREA CENTRO - sede di Catanzaro” conferimento obiettivi all’Arch.Cosimo Cuomo;- Il D.P.G.R. n. 100 del 15/12/2023, con il quale è stato conferito al Dott. Roberto Cosentinol’incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta dellaRegione Calabria.- Il D.D.G. n 19421 del 18/12/2023 avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti allaD.G.R. 717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Microstruttura Organizzativa delDipartimento “Lavoro” – Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cuial D.D.G. 9355 del 30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023.- la DGR n. 29 del 07/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2024/2026.
PRECISATO che:- la graduatoria provvisoria è pubblicata nel rispetto di quanto stabilito dalle Linee guida inmateria di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi,effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri entiobbligati. L’ordine della graduatoria è individuato, pertanto, dal codice identificativorappresentato dal numero di protocollo acquisito all’atto della presentazione della domandadi partecipazione e comunicato al candidato. La versione integrale è consultabile dagliaventi diritto presso la sede del Collocamento Mirato - ambito provinciale di Vibo Valentia;- la graduatoria provvisoria è resa disponibile sul sito istituzionale della Regione Calabria allink www.regione.calabria.it/website/organizzazione/dipartimento7/ ed ha valore di formalenotifica;- la graduatoria provvisoria relativa alla selezione pubblica di cui all’avviso pubblico perl’avviamento a selezione profilo professionale di “Uscieri e Professioni Assimilate” area primafascia economica di accesso presso il Ministero della Giustizia, art. 1, comma 1, legge 68/99ha validità esclusivamente in relazione alla presente occasione di lavoro;
RITENUTO che:- entro il termine di 10 giorni dalla pubblicazione del presente decreto sul sito istituzionale dellaRegione Calabria, gli interessati, in caso di errori nell’attribuzione del punteggio, possonoproporre istanza di riesame della propria posizione. L’istanza deve essere inviata alCollocamento Mirato ambito provinciale di Vibo Valentia, a mezzo PEC:collocamentomirato.vv@pec.regione.calabria.it ed indirizzata al Dirigente del Settore 2Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego Attuazione politiche attive ed inclusive Area CentroDipartimento Lavoro e che, a seguito di istruttoria delle stesse istanze, si provvederà consuccessivo decreto all’approvazione della graduatoria definitiva.- Decorso tale termine, senza che nessuna istanza di riesame sia stata presentata, siprovvederà con successivo atto all’approvazione della graduatoria definitiva;



DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annualee/o pluriennale della Regione Calabria;
ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile delProcedimento, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale;
ATTESTATO che le graduatorie sono state redatte in coerenza con le Linee guida del Garantedella Privacy in materia di trattamento di dati personali contenuti anche in atti e documentiamministrativi, effettuato da soggetti pubblici per finalità di pubblicazione e diffusione sul web,rispettando, in particolare, il divieto di diffusione dei dati idonei a rilevare lo stato di salute degliinteressati;
RAVVISATA la propria competenza ed attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, laregolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in premessa, che di seguito si intendono integralmente riportate, di:

- APPROVARE la graduatoria provvisoria (Allegato 1), che forma parte integrante esostanziale del presente provvedimento, relativo all’avviso pubblico di cui al DecretoDirigenziale n. 10912 del 28/07/2023 per l’avviamento a selezione mediante chiamatanumerica con avviso pubblico e graduatoria limitata a coloro che aderiscono alla specificaoccasione di lavoro, riservato alle categorie di cui all’art.1, comma 1, della Legge 68/99 perl’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 (una) unità lavorativa, profilo professionaledi “Uscieri e Professioni Assimilate” area prima fascia economica di accesso presso ilMinistero della Giustizia, art. 1, comma 1, legge 68/99 Sede di Lavoro Provincia di ViboValentia;- APPROVARE l’elenco provvisorio delle candidature escluse (Allegato 2), con l’indicazionedella relativa motivazione di esclusione, che forma parte integrante e sostanziale delpresente provvedimento relativo all’Avviso approvato con decreto n. 10912 del 28/07/2023,per l’avviamento a selezione mediante chiamata numerica con avviso pubblico egraduatoria limitata a coloro che aderiscono alla specifica occasione di lavoro, riservato allecategorie di cui all’art.1, comma 1, della Legge 68/99, per l’assunzione a tempo pieno eindeterminato di n. 1 unità lavorativa nell' area degli Operatori di cui al CCNL CompartoFunzioni Centrali- triennio 2019/2021, prima fascia economica di accesso presso ilMinistero della Giustizia cod. ISTAT profilo 8.1.2.1.0 “Uscieri e Professioni Assimilate” Sededi Lavoro Provincia di Vibo Valentia;- PRECISARE che,entro il termine di 10 giorni dalla pubblicazione del presente decreto sulsito istituzionale della Regione Calabria, gli interessati, in caso di errori nell’attribuzione delpunteggio, possono proporre istanza di riesame della propria posizione. L’istanza deveessere inviata al Collocamento Mirato ambito provinciale di Vibo Valentia a mezzo pec:collocamentomirato.vv@pec.regione.calabria.it ed indirizzata al Dirigente del Settore 2 –Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego Attuazione politiche attive ed inclusive Area Centro–Dipartimento Lavoro e che, a seguito di istruttoria delle stesse istanze, si provvederà consuccessivo decreto all’approvazione della graduatoria definitiva- DARE ATTO che, il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancioannuale e/o pluriennale della Regione Calabria;- PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito Istituzionale dellaRegione Calabria, ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ai sensi della legge regionale6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto del regolamento UE 2016/679;- PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul BURC ai sensi dellalegge regionale 6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;



- NOTIFICARE il presente atto al Ministero della Giustizia;- PRECISARE che la pubblicazione sul sito Istituzionale della Regione Calabria del presentedecreto con la graduatoria provvisoria ha valore di notifica per gli interessati.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGianluca Contartese(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCOSIMO CUOMO(con firma digitale)



 

                                                                                            Allegato 1  
            

 

 
Regione Calabria Dipartimento Lavoro 

Settore n. 2 Funzioni Territoriali Centri per l'Impiego Attuazione Politiche Attive ed Inclusive Coordinamento - Area Centro - Centro per l'Impiego 
di Vibo Valentia - Collocamento Mirato ambito provinciale di Vibo Valentia 

===========================================================================  
Avviamento mediante chiamata con avviso pubblico e graduatoria limitata a coloro che aderiscono alla specifica occasione di lavoro riservato ai soggetti di cui all'art. 1, comma 1 della L. 68/99, per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di 
numero una (1) unità lavorativa nell'area degli Operatori di cui al CCNL Comparto Funzioni Centrali - triennio 2019/2021, Profilo Istat 8.1.2.1.0 Uscieri e professioni assimilate, prima fascia economica di accesso presso il Ministero della Giustizia. 
Sede di lavoro Provincia di Vibo Valentia 

 
GRADUATORIA PROVVISORIA 

Posizione Id PEC Data 
Iscrizione 

Punti Reddito 
Irpef 

Punti Persone 
a Carico 

Punti Percentuale 
Invalidità (I Sordi 

Rientrano Nella 
Fascia 81-90%) 

Punti Punteggio 
Finale 

Note 

1 

jpec108713.20230901183903.45120.58.1.1@pec.aruba.it  12/10/1996 102 4000,00 24 1 -12 75 -20 1094,00 

Il reddito attribuito è relativo alla verifica 
effettuata presso l’Agenzia delle Entrate 
prot N. 119751 del 16/02/2024. 

2 opec21010.20230829184110.50130.205.1.58@pec.aruba.it  15/11/2006 223 0,00 0 0 0 100 -28 1195,00  
3 2985170A.0038CC2D.7F179019.65B027A7.posta-certificata@postacert.it.net 10/03/2011 275 213,47 0 0 0 75 -20 1255,00  
4 opec2116.20230907163731.118499.44.1.211@sicurezzapostale.it 16/01/2013 297 0,00 0 1 -12 48 -7,5 1277,50  
5 750BC78A.00B65364.4AF05086.E8E6D40A.posta-certificata@postecert.it 30/01/2020 381 0,00 0 4 -48 46 -7,5 1325,50  
6 jpec108713.20230828122642.09212.56.1.1@pec.aruba.it  13/11/2017 355 290,51 0 0 0 75 -20 1335,00  
7 opec2116.20230829144709.12616.21.1.166@pro.sicurezzapostale.it 15/12/2016 344 3000,00 12 0 0 80 -20 1336,00  
8 jpec108713.20230905104116.53726.54.1.1@pec.aruba.it  19/02/2019 370 0,00 0 0 0 74 -20 1350,00  
9 opec2116.20230911130442.15691.38.1.212@sicurezzapostale.it 31/07/2019 375 0,00 0 0 0 80 -20 1355,00  

10 opec2116.20230831102530.63012.02.1.213@sicurezzapostale.it 21/09/2018 365 4203,04 36 3 -36 50 -7,5 1357,50  
11 opec21010.20230829145933.34585.900.1.52@pec.aruba.it  18/06/2018 362 2680,00 12 0 0 60 -11,5 1362,50  
12 opec2116.20230828095921.67160.01.1.210@sicurezzapostale.it 14/01/2020 381 0,000 0 0 0 65 -16 1365,00  
13 jpec108713.20230830165848.28799.58.1.1@pec.aruba.it  02/10/2019 378 0,00 0 0 0 55 -11,5 1366,50  
14 opec21010.20230910150523.23207.297.1.54@pec.aruba.it 19/09/2019 377 0,00 0 0 0 50 -7,5 1369,50  
15 jpec108713.20230906142831.70845.58.1.1@pec.aruba.it  24/08/2021 400 477,36 0 0 0 75 -20 1380,00  
16 opec21010.20230905092822.96591.34.1.58@pec.aruba.it 16/03/2022 407 0,00 0 0 0 67 -16 1391,00  
17 750BC227.00B16C46.3B35FD05.09F8D6DD.posta-certificata@postecert.it 11/02/2022 406 0,00 0 0 0 50 -7,5 1398,50  
18 opec2116.20230901123145.112470.04.1.212@sicurezzapostale.it 28/03/2023 419 0,00 0 0 0 67 -16 1403,00  
19 jpec108713.20230901110034.40204.59.1.1@pec.aruba.it  24/06/2021 398 3420,51 18 0 0 60 -11,5 1404,50  
20 opec21010.20230908184210.264081.630.1.56@pec.aruba.it 15/06/2023 422 9952,00 168 0 0 55 -11,5 1578,50  
21 jpec108713.20230911224438.15142.58.1.1@pec.aruba.it  21/03/2022 407 16842,00 324 0 0 100 -28 1703,00  
22 2636C272.0141AB29.6C27D0AC.83B64CA1.posta-certificata@legalmail.it 15/05/2023 421 22066,00 444 0 0 46 -7,5 1857,50  

    
La presente graduatoria è formulata utilizzando i parametri di cui alla tabella allegata al D.P.R. 246/97. In caso di errata attribuzione del punteggio è ammessa istanza di riesame da inviare al Coordinamento Provinciale Collocamento Mirato 
di Vibo Valentia a mezzo pec: collocamentomirato.vv@pec.regione.calabria.it ed indirizzata al Dirigente del Settore 2 - Funzioni Territoriali Centri per l'Impiego Attuazione politiche attive ed inclusive Coordinamento - Area Centro - 
Dipartimento Lavoro, entro dieci (10) giorni dalla pubblicazione della graduatoria sul sito web istituzionale della Regione Calabria. La presente pubblicazione è effettuata nel rispetto di quanto stabilito dalle linee guida in materia di trattamento 
di dati personali effettuato da soggetti pubblici per finalità di pubblicazione e diffusione sul web. Pertanto, i nominativi ammessi sono individuati mediante l’identificativo dell’indirizzo PEC con la quale è stata inoltrata la domanda di 
partecipazione. 
 
 
 
 



 
 

 Allegato 2 

 
Regione Calabria 
Dipartimento Lavoro 

Settore n. 2 Funzioni Territoriali Centri per l'Impiego - Attuazione Politiche Attive ed Inclusive –  
Coordinamento - Area Centro - Centro per l'Impiego di Vibo Valentia - Collocamento Mirato ambito provinciale di Vibo Valentia. 

Avviamento mediante chiamata con avviso pubblico e graduatoria limitata a coloro che aderiscono alla specifica occasione di lavoro riservato ai soggetti di cui all’art. 1, comma 1 della Legge 12 marzo 1999 n. 68, per 
l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di numero una (1) unità lavorativa nell' area degli Operatori di cui al CCNL Comparto Funzioni Centrali- triennio 2019/2021, prima fascia economica di accesso presso il Ministero 

della Giustizia cod. ISTAT profilo 8.1.2.1.0. “Uscieri e Professioni Assimilate” Sede di Lavoro Provincia di Vibo Valentia Decreto n. 10912 del 28/07/2023. 
 
 

 
ELENCO PROVVISORIO CANDIDATI ESCLUSI 

 
N. 

 
Id PEC 

 
MOTIVAZIONE ESCLUSIONE 

1      2134E6BB.011591BE.3C7B89B4.E5DA265D.posta-certificata@legalmail.it Iscritto nelle liste del Collocamento Mirato dell’ambito provinciale di Vibo Valentia in data successiva alla pubblicazione del bando 

2     jpec108713.20230907125314.71315.53.1.1@pec.aruba.it Iscritto nelle liste del Collocamento Mirato dell’ambito provinciale di Vibo Valentia in data successiva alla pubblicazione del bando 

3     opec21010.20230911164410.117542.516.1.56@pec.aruba.it Assenza iscrizione negli elenchi del Collocamento Mirato dei Centri per l’impiego di Vibo Valentia e Serra San Bruno ai sensi 
dell’art.1 co. 1 della L. 68/99 

4     opec21010.20230904190318.62679.176.1.59@pec.aruba.it Istanza priva del documento di identità 

5     2973827D.0038917E.78E0431C.723FE79A.posta-certificata@postacert.it.net Domanda di partecipazione non completa.  

6     opec2116.20230901224411.121203.09.1.213@sicurezzapostale.it Istanza priva del documento di identità.  

7     opec2116.20230911173454.75725.28.1.212@sicurezzapostale.it Assenza iscrizione negli elenchi del Collocamento Mirato dei Centri per l’impiego di Vibo Valentia e Serra San Bruno ai sensi 
dell’art.1 co. 1 della L. 68/99 

 
La presente pubblicazione è effettuata nel rispetto di quanto stabilito dalle linee guida in materia di trattamento di dati personali effettuato da soggetti pubblici per finalità di pubblicazione e diffusione sul web. Pertanto, i nominativi sono individuati mediante 
l’identificativo dell’indirizzo PEC con la quale è stata inoltrata la domanda di partecipazione.. 
 
 
 
 
 
 
 


