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Oggetto: Avviamento mediante chiamata con avviso pubblico e graduatoria limitata a coloro cheaderiscono alla specifica occasione di lavoro riservato ai Centralinisti non vedenti di cui alla Legge29 marzo 1985, n. 113 e ss.mm. ii., per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di 1 (una)unità lavorativa nell’area degli Operatori di cui al CCNL Comparto Funzioni Centrali triennio 2019-2021, presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito - Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria –Ufficio III – Ambito territoriale di Crotone, profilo professionale “Operatore dei servizi generali eamministrativi”.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.



IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTI
 la Legge 113/85 "Aggiornamento della disciplina del collocamento al lavoro e delrapporto di lavoro dei centralinisti non vedenti";
 la Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;
 il DPR 10 ottobre 2000, n. 333 “Regolamento di esecuzione per l’attuazione dellalegge 12 marzo 1999, n. 68 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili;
 il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull’ordinamentodel lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare,l’art.35 rubricato “Reclutamento del personale” secondo il quale le assunzioniobbligatorie da parte delle Amministrazioni Pubbliche dei soggetti di cui alla legge12 marzo 1999, n. 68, avvengono mediante chiamata numerica degli iscritti nelleliste di collocamento ai sensi della vigente normativa, previa verifica dellacompatibilità dell’invalidità dell’interessato con le mansioni da svolgere e facendosalvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalità;
 il D.lgs. 14 settembre 2015, n. 150 recante "Disposizioni per il riordino dellanormativa inmateria di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art.1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014 n. 183”; il D. Lgs. 14/09/2015, n. 151 recante "Disposizioni di razionalizzazione esemplificazione delle procedure e degli adempimenti a carico di cittadini eimprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunità, inattuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;
 il Decreto-legge 28/01/2019, n. 4 “Disposizioni urgenti in materia di reddito dicittadinanza e di pensioni” convertito in legge, con modificazioni dall’art. 1, co.1,L. 28 marzo 2019, n. 26, art. 4, co. 15-quater, relativo allo stato didisoccupazione;
 il D.D.G. n. 3873 del 20/03/2023 di approvazione delle Linee Guida della RegioneCalabria per la gestione uniforme delle procedure del Collocamento Mirato aseguito di recepimento delle Linee Guida di cui al D.M. n. 43 del 11/03/2022(Linee guida in materia di Collocamento Mirato delle persone con disabilità), conil quale è stato revocato il D.D.G. n. 3867 del 24/04/2018.
 il D.D.G. n. 17859 del 01 dicembre 2023 avente ad oggetto “Modifica eIntegrazione parziale degli artt. 5.3.1, 5.3.2, 6 e 7 delle Linee Guida della RegioneCalabria per la gestione uniforme delle procedure del Collocamento Mirato aseguito di recepimento delle Linee Guida di cui al D.M. n. 43 del 11/03/2022(Linee guida in materia di Collocamento Mirato delle persone con disabilità).Revoca D.D.G. n. 3867 del 24/04/2018” approvate con D.D.G. n. 3873 del20/04/2023;

PREMESSO che
 il Ministero dell’Istruzione e del Merito, Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria– Ufficio III – Ambito Territoriale di Crotone, con nota Prot. n. 4555 del22/02/2024, acquisita agli atti al Prot. n. 137738 in pari data, ha presentato alServizio Collocamento Mirato ambito provinciale di Crotone specifica richiesta



finalizzata all’avviamento a tempo pieno e indeterminato di 1 (una) unitàlavorativa nell’area degli Operatori di cui al CCNL Comparto Funzioni Centralitriennio 2019-2021, profilo professionale “Operatore dei servizi generali eamministrativi”; in data 27/02/2024 il Servizio Collocamento Mirato ambito provinciale di Crotoneha chiesto all’Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria – Ufficio III – AmbitoTerritoriale di Crotone chiarimenti in merito alla tipologia di contratto, all’orariodi lavoro e al titolo di studio relativamente alla richiesta di cui sopra;
 con nota mail del 29/02/2024, assunta al prot. n. 155858 in pari data, l’UfficioScolastico Regionale per la Calabria – Ufficio III – Ambito Territoriale di Crotoneha specificato quale dovesse essere la tipologia contrattuale e l’orario di lavoro,nonché il titolo di studio richiesto;
 l’art. 7, comma 1 bis, della Legge n. 68/99 prevede che gli uffici possonoprocedere previa chiamata con avviso pubblico e con graduatoria limitata a coloroche aderiscono alla specifica occasione di lavoro;

CONSIDERATO che:
 la Legge 113/85 e ss.mm.ii. all’art. 1 prevede che le persone prive della vistaabilitati alla funzione di centralinista telefonico vengono iscritti negli elenchi dicui all’art. 6 comma 7 della medesima legge;
 il D.lgs. 151/2015 ha soppresso l'Albo Nazionale dei centralinisti non vedenti dicui alla L.113/85, sostituendolo con un elenco e statuendo che i privi della vista,abilitati mediante apposito corso, che risultano disoccupati, si iscrivononell'apposito elenco tenuto dal Servizio competente, nel cui ambito territoriale sitrova la residenza dell'interessato;

RITENUTO, pertanto, di dover approvare: l’avviso per l’avviamento a selezione mediante chiamata numerica con avvisopubblico e graduatoria limitata a coloro che aderiscono alla specifica occasionedi lavoro, riservato ai Centralinisti non vedenti di cui alla Legge 29 marzo 1985,n. 113 e ss.mm.ii. e iscritti negli elenchi del Collocamento Mirato ambitoprovinciale di Crotone, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di 1 (una)unità lavorativa nell’area degli Operatori di cui al CCNL Comparto FunzioniCentrali triennio 2019-2021, profilo professionale “Operatore dei servizi generalie amministrativi”, presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito - UfficioScolastico Regionale per la Calabria – Ufficio III – Ambito territoriale di Crotonedi cui all’Allegato 1, che è parte integrante e sostanziale del predetto atto,contenente anche l’informativa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE2016/679 relativa al trattamento dei dati personali forniti nell’ambito delCollocamento Mirato Centri per l’Impiego Provinciali (Allegato 1);
 la domanda di partecipazione al predetto avviso di avviamento a selezione,allegata al presente atto che è parte integrante e sostanziale dello stesso(Allegato 2);



PRECISATO che i requisiti per partecipare all’avviamento a selezione devono essereposseduti alla data di pubblicazione dell’avviso pubblico sul sito istituzionale dellaRegione Calabria;
STABILITO che in attuazione a quanto previsto dal punto 8.4.1.1 e 8.4.1.2 delle LineeGuida per la gestione del Collocamento Mirato nei Centri per l’Impiego della RegioneCalabria approvate con D.D.G. n. 3873 del 20/03/2023, la pubblicazione dell’avviso edella domanda di partecipazione, o altro strumento opportunamente individuato, è prevista, perle assunzioni a tempo determinato o indeterminato, per un periodo di 30 (trenta) giorni, decorsi iquali, nei successivi 10 (dieci) giorni lavorativi, i lavoratori interessati, per come specificatonell’Avviso pubblico, possono trasmettere la domanda dal 15/04/2024al 27/04/2024;
CONSIDERATO che l'accertamento dei requisiti soggettivi delle autodichiarazioni deicandidati sarà effettuato, ai sensi di quanto previsto dal DPR 445/2000, dall’Enterichiedente;
DATO ATTO che il presente decreto non comporta oneri di spesa sul bilancio regionale;
VISTI:

 la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 avente ad oggetto “Legge sul procedimentoamministrativo” e ss.mm.ii.;
 il D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 avente ad oggetto "Codice in materia diprotezione dei dati personali” e ss.mm.ii., da ultimo dal D.lgs. 10 agosto 2018,n. 101, rubricato “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alledisposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e delConsiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche conriguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di talidati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezionedei dati)”;
 il D.P.R. n. 445/2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari inmateria di documentazione amministrativa;
 la L.R. n. 7/96;
 la Legge Regionale n. 34 del 12 agosto 2002 avente ad oggetto “Riordino dellefunzioni amministrative regionali e locali” e ss.mm.ii.;
 il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e s.m.i.;
 la D.G.R. n. 272 del 21 giugno 2019 avente ad oggetto “approvazioneRegolamento per i Servizi del Collocamento Mirato e la costituzione dei ComitatiTecnici”; la D.G.R. n. 176 del 20 aprile 2023 avente ad oggetto “Rettifica ed Integrazionedel Regolamento disciplinante il Comitato Tecnico della Regione Calabria di cuialla legge 12 marzo 1999, n. 68 Norme per il diritto al lavoro dei disabili (art. 8co. 1 bis) approvato con D.G.R. n. 272 del 21 giugno 2019”;
 Il D.D.G. 9619 del 06/07/2023 avente ad oggetto: “D.G.R. 297 del 23/06/2023Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ad interimDirigenza del Settore 3 Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego – AttuazionePolitiche attive e inclusive –Coordinamento AREA CENTRO - sede di Catanzaro



conferimento obiettivi”, con il quale è stato assegnato l’incarico temporaneo direggenza del Settore n. 3 al Dott. Cosimo Cuomo.
 la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante ““Misure per garantire lafunzionalità della struttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazionemodifiche del Regolamento Regionale n.12/2022”;
 Il D.P.G.R. n. 100 del 15/12/2023, con il quale è stato conferito al dott. RobertoCosentino l’incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”della Giunta della Regione Calabria.
 Il D.D.G. n 19421 del 18/12/2023, avente ad oggetto: “Adempimenti conseguentialla D.G.R. 717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-strutturaOrganizzativa del Dipartimento “Lavoro” – Conferma conferimento incarico aiDirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del 30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del06/07/2023.
 la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema deicontrolli interni e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità",con la quale è stata revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni,determinandone modalità, strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire lalegittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa delle strutturein cui si articola la Giunta regionale;
 il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delleprocedure di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo9 della legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlliinterni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”;
 la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale;
 il D.D.G. n. 15409 del 29/11/2022 con il quale è stata conferita al Dott. AntonioColosimo Posizione Organizzativa denominata “Responsabile Collocamento MiratoAmbito Provinciale di Crotone”;
 La DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n.567361 del 19/12/2023 del Segretariato Generale;
 la DGR n. 29 del 07/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2024/2026.

ATTESTATO che il presente atto è stato e formulato su proposta del Responsabile delprocedimento, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale.
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata,la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presenteatto.

DECRETA
per le motivazioni indicate in premessa, che di seguito si intendono integralmenteriportate, di:



APPROVARE l’avviso per l’avviamento a selezione mediante chiamata numerica conavviso pubblico e graduatoria limitata a coloro che aderiscono alla specifica occasionedi lavoro, riservato ai Centralinisti non vedenti di cui alla Legge 29 marzo 1985, n. 113e ss.mm.ii. e iscritti negli elenchi del Collocamento Mirato dell’ambito provinciale diCrotone, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 (una) unità lavorativanell’area degli Operatori di cui al CCNL Comparto Funzioni Centrali triennio 2019-2021,profilo professionale “Operatore dei servizi generali e amministrativi”, presso ilMinistero dell’Istruzione e del Merito - Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria –Ufficio III – Ambito territoriale di Crotone, allegato al presente atto che è parteintegrante e sostanziale dello stesso (Allegato 1);
APPROVARE la domanda di partecipazione per il predetto avviso di avviamentoa selezione, allegata al presente atto che è parte integrante e sostanziale dello stesso(Allegato 2);
STABILIRE che in attuazione a quanto previsto dal punto 8.4.1.1 e 8.4.1.2 delle LineeGuida per la gestione del Collocamento Mirato nei Centri per l’Impiego della RegioneCalabria approvate con D.D.G. n. 3873 del 20/03/2023, la pubblicazione dell’avviso edella domanda di partecipazione, o altro strumento opportunamente individuato, è prevista,per le assunzioni a tempo determinato o indeterminato, per un periodo di 30 (trenta) giorni, decorsii quali, nei successivi 10 (dieci) giorni lavorativi, i lavoratori interessati, per come specificatonell’Avviso pubblico, possono trasmettere la domanda dal 15/04/2024al 27/04/2024.
DARE ATTO che il presente decreto non comporta oneri di spesa sul bilancio regionale.
NOTIFICARE il presente atto al Ministero dell’Istruzione e del Merito - UfficioScolastico Regionale per la Calabria – Ufficio III – Ambito territoriale di Crotone;
PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della leggeregionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.
PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nelrispetto del Regolamento UE2016/679.
AVVERSO il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario alPresidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAntonio Colosimo(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCOSIMO CUOMO(con firma digitale)



l’assunzione 
unità lavorativa nell’area degli 

il Ministero dell’Istruzione e del Merito 
– –

“Operatore dei servizi generali e amministrativi”.

•

• “Norme disabili”;

• “Regolamento l’attuazione

• 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, l’art.35 
rubricato “Reclutamento del personale” secondo il quale le assunzioni obbligatorie 

dell’invalidità dell’interessato 

•

2014 n. 183”;
•

ge 10 dicembre 2014, n. 183”;

• legge 28/01/2019, n. 4 “Disposizioni urgenti in materia di reddito di 
cittadinanza e di pensioni” convertito in legge, con modificazioni dall’art. 1, co.1, 

•

• il D.D.G. n. 17859 del 01 dicembre 2023 avente ad oggetto “Modifica e 



D.D.G. n. 3867 del 24/04/2018” approvate con D.D.G. n. 3873 del 20/04/2023;

• l’art. 7, comma 1 bis, della Legge n. 68/99 prevede che gli uffici possono 

• il Ministero dell’Istruzione e del Merito, Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria 
– –

di Crotone specifica richiesta finalizzata all’avviamento a tempo pieno e 
unità lavorativa nell’area degli Operatori di cui al CCNL 

profilo professionale “Operatore 
dei servizi generali e amministrativi”;

Ministero dell’Istruzione e del Merito 
– –

– “Operatore dei servizi generali e 
amministrativi”

sarà adibita all’impianto telefonico
dell’Ufficio – –

 



• l’accesso al 

• Cittadinanza italiana o di altro Paese dell’Unione Europea (in quest’ultimo caso è 
richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana);

• Avere assolto all’obbligo scolastico;

•

•

• Non aver riportato condanne all’interdizione dai pubblici uffici o all’incapacità di 

• concerne i cittadini di altro Paese dell’Unione Europea, l’assenza di 
condizioni ostative all’esercizio di funzioni pubbliche ovvero impeditive della capacità 

• disoccupati ai sensi dell’art. 19, comma 1 del Lgs.150/2015, ovvero di 
trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 4, comma 15 quater del D.L. n. 4/2019 

•

in data antecedente alla pubblicazione dell’avviso;

hanno trasferito l’iscrizione presso i Centri per l’Impiego ricadenti nell’ambito
dell’avviso;

–



all’indirizzo:

nell’oggetto “ –
–

”.

• punto “
”;

•

•

•

•

“Regolamento recante 
enti pubblici”

•

• percentuale di invalidità

•

•

nell’elenco
dell’ambito

•

•



• l’equiparazione alla fascia di invalidità 91/100% ed il relativo punteggio per i ciechi 
assoluti, per come definiti dall’articolo 2 della L. 138/2001; 

• l’equiparazione alla fascia di invalidità 81/90% ed il relativo punteggio per ciechi 
parziali, per come definiti dall’articolo 3 della L. 138/2001; 

• l’equiparazione alla fascia di invalidità 71/80% ed il relativo punteggio per gli 
ipovedenti gravi, per come definiti dall’articolo 4 della L. 138/2001

all’ultimo d’imposta

fino a €. 516,456

da €. 516,457 fino a €. 1.032,913

da €. 1.032,914 fino a €. 1.549

da €. 1.549,371 fino a €. 2.065,827

da €. 2.065,828 fino a €. 2.582,284

da €. 2.582,285 fino a €. 3.098,741

da €. 3.098,742 fino a €. 3.615,198

da €. 3.615,199 fino a €. 4.131,655

da €. 4.131,656 fino a €. 4.648,112



da €. 4.648,113 fino a €. 5.164,568

iore fascia di €. 516,456, 

•

•

•

•

posizione in graduatoria dell’altro rimasto disoccupato è immediatamente rideterminata 

dell’Agenzia



i partecipanti potranno presentare istanza di riesame. L’istanza deve

Centri per l’impiego 

l’assunzione

l’
l’espletamento

Accertamento dell’idoneità a svolgere le 
La prova di idoneità deve tendere ad accertare esclusivamente l’idoneità del lavoratore a 

La prova selettiva è espletata dall’Ente richiedente entro 45 giorni dall’avviamento a 
selezione e l’esito è comunicato al servizio entro 5 giorni dalla

RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI FORNITI NELL’ AMBITO DEL 

Con le seguenti informazioni si vuole offrire una visione chiara e trasparente dei dati 
personali che Regione Calabria intende raccogliere e trattare nell’ambito del Collocamento 
Mirato al fine di promuovere l'inserimento e l’integrazione lavorativa delle persone con 
disabilità nel mondo del lavoro attraverso servizi mirati di sostegno.

Protezione dei Dati Personali UE 2016/679 (di seguito “GDPR”) che trova piena 
applicazione in tutti gli Stati membri dell’Unione europea dal 25 maggio 2018.



Titolare del trattamento è l’ente Regione Calabria, con sede legale in Catanzaro c/o 

“Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego 
Sede di Catanzaro” del Dipartimento “Lavoro”, PEC 

Nell’ambito 

•

•
•
•
•
•

•
all’attività lavorativa);

•

Iscrizione nell’elenco dei disabili/categorie protette;

aderiscono alla specifica occasione di lavoro, nell’ambito delle PP.AA. e aziende 

Rilascio Nulla Osta all’assunzione numerica e nominativa di lavoratori disabili;

Iscrizione all’elenco dei centralinisti non vedenti;

sensi dell’art. 6 par. 1, lettere c) ed e), dell’art. 9 
e dell’art. 10 del GDPR.



Legge n. 68/99 avente ad oggetto “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

D.P.R. n. 246/1997 avente ad oggetto “Regolamento recante modificazioni al capo 
IV del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487, in materia di 
assunzioni obbligatorie presso gli enti pubblici”;

D.P.R. n. 333/2000 “Regolamento di esecuzione per l’attuazione della legge 12 
marzo 1999, n.68 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

D.D.G. n. 3873 del 20.03.2023 avente ad oggetto “Approvazione delle Linee Guida 
della Regione Calabria per la gestione uniforme delle procedure del Collocamento 
Mirato a seguito di recepimento delle Linee Guida di cui al D.M. n. 43 del 11.03.2022 
(Linee Guida in materia di Collocamento Mirato delle persone con disabilità). Revoca 
D.D.G. n. 3867 del 24.04.2018”;

D.G.R. n. 176 del 20.04.2023 avente ad oggetto “Rettifica ed Integrazione del 
Regolamento disciplinante il Comitato Tecnico della Regione Calabria di cui alla 
Legge 12 Marzo 1999, n.68 – Norme per il diritto al lavoro dei disabili – (Art. 8 
co.1bis) Approvato con D.G.R. n. 272 del 21 Giugno 2019”. 

piattaforme telematiche, nel rispetto dei principi di liceità e correttezza di cui all’art. 5 del 

I dati personali trattati sono raccolti presso l’Interessato 

a svolgere le operazioni necessarie per espletare il servizio e/o l’attivi

Centri per l’Impiego, designatati quali persone autorizzate al trattamento dei dati;

quali responsabili esterni del trattamento, ai sensi dell’art. 28 del GDPR.



L'apposita istanza per l’esercizio dei diritti connessi al trattamento dei dati personali, è 
presentata all’Ufficio Privacy di Regione Calabria, utilizzando preferibilmente la modulistica 
disponibile all’indirizzo 

•
Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane” 

• a mezzo PEC, all’indirizzo 

recapiti riportati nelle sezioni “Responsabile della Protezione dei Dati” e “Titolare del 
Trattamento” della presente informativa.

L’esercizio dei propri diritti in qualità di Interessato è gratuito ai sensi dell’art. 12 del GDPR, 

nell’ambito della presente attività, avvenga in violazione di quanto previsto dal GDPR, 
hanno il diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante, come previsto



Il Responsabile della Protezione dei Dati (di seguito “RPD”) designato da Regione Calabria, 

relative al trattamento dei propri dati personali e per l’esercizio dei connessi diritti, nelle 

• a mezzo posta, inviando una comunicazione con raccomandata a/r all’indirizzo: 

• a mezzo PEC, all’indirizzo 



PEC all’indirizzo

Domanda di partecipazione all’

, profilo professionale “Operatore dei servizi generali e 
amministrativi” presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito 

– –

ll’ambito
per l’avviamento 

“ ”
l’ Ministero dell’Istruzione e del Merito –

– all’avviso

di immediata disponibilità al Centro per l’Impiego di __________________________;

€ 8.
a €



, per l’anno solare in corso, un reddito non superiore € 5.500,00 

€ ____________

che, ai fini dell’attribuzione del punteggio, sono da considerare 

relativo all’anno d’imposta 
€ ____________

’utilizzo dei dati personali contenuti nella domanda per le 

l’assegno di assistenza erogato dall’INPS.


